Ogtoszenie:
PRACA spetniajgca
5 milionow marzen!

Codziennie rozpoczyna sie o godzinie 8 rano. (Poniewa szef
pozostaje nieugiety i nie widzi sensu w przesunieciu godzin
pracy — cho¢by o kwadrans, pracownik musi liczy¢ sie z po-
drézowaniem w korkach i ewentualnym tloku w komunikaciji
miejskiej).

Spdznienia sg skrzetnie notowane i podliczane pod koniec
miesigca. Czesto wpltywajg na decyzje o podwyzce lub na-
ganie.

Rozpoczecie pracy na tym stanowisku to deklaracja wspét-
pracy na najblizsze 12 lat. Nie ma od niej odwrotu, nie mo-
zemy sie zniechecic, wycofa¢, zrezygnowac.

Praca odbywa sie w $cisle wyznaczonych dniach i godzinach.
Wolne dni sg ustalane z duzym wyprzedzeniem, a nieobec-
nosci i ,chorobowe” nie mile widziane.

Gdybysmy jednak skusili sie na urlop (np. w marcu) lub do-
padnie nas niedyspozycja, nasz powrot do pracy wigze sie
Z petng gotowoscig — musimy mie¢ uzupetnione braki i by¢
na biezgco z tym, co dziato sie w firmie. (Nikt, niestety nie
moze pozwoli¢ sobie na to, by zespdt czekat na jedng osobe).

Oferta jest skierowana do jednostek wytrzymatych na stres.
Napiety grafik dziatan pozwala korzystaé z toalety tylko w wyz-
naczonym czasie.

Cenna jest takze umiejetno$¢ zdobywania i spozywania po-
sitkébw w 10- minutowej jednostce czasowe;j.

Pracownik musi charakteryzowaé sie duzg wytrzymatoscig
na ttok, hatas oraz posiada¢ wysoki prég odpornosci psy-

chicznej. Dziatanie pod wptywem stresu, presji czasu oraz
wysokie oczekiwania sg ,chlebem powszednim”.

Przydaje sie umiejetno$¢ samodzielnego kontrolowania
emocji oraz uruchamiania kreatywnosci ... ale tylko na wy-
razne zyczenie.

Pamie¢ faktograficzna mile widziana (bardzo!).
Umiejetnos¢ koncentrowania sie ,na zawotanie” — niezbedna!

Czesto niezbedne jest dZwiganie ciezaréw nieadekwatnych
do wydolnos$ci pracownika — z tego tytutu nie sg przewidziane
dodatkowe gratyfikacje.

Praca charakteryzuje sie duzg dynamika - zakres obowigz-
kéw podlega zmianie co 45 minut.

A takze stabilnoscig — pracownika obowigzuje 6 stopniowy
system gratyfikacji, ktérego zasady poznaje pracownik na

Wit

wstepnym przeszkoleniu w pierwszych dniach funkcjonowa-
nia w firmie.

Od pracownikéw oczekuje sie entuzjazmu, samodzielnego
rozwigzywania konfliktbw wewnatrz zespotéw oraz podpo-
rzgdkowania sie liderom projektow.

Obowigzuje zakaz uzywania w pracy urzadzen typu telefon,
kalkulator.

Ze wzgledu na dobro i poufnos$¢ dziatan pracownik ma obo-
wigzek udostepniac¢ prywatne notatki lub zbiera¢ informacje
wedtug Scisle okreslonego przez lidera sposobu.

Cel poszczegolnych dziatan lub projektéw moze by¢ niepre-
cyzyjny lub niedostepny dla pracownika (mimo to, trzeba za-
danie wykonac!).

Pracownik musi ufa¢ liderowi i nie mie¢ watpliwosci, co do
sensu wykonywane;j pracy.

Niezbedna jest nieustajgca motywacjg do dziatan.

Wszelkie przejawy inwencji twdrczej, ozdabianie notatek lub
zbyt intensywne zadawanie pytan jest niewskazane, gdyz
wptywa na efektywnos¢ grupy oraz tempo wykonywanych
prac.

Dziatania nieskonczone lub wymagajgce udoskonalenia
— pracownik uzupetnia w domu.

Pracownik moze liczyé na jeden ciepty, dwudaniowy positek
dziennie. Jego skiad ustalany jest przez dziat zywieniowy.
W wyjatkowych przypadkach zaktad dostarcza pracownikowi
dodatkowych racji zywieniowych w postaci mleka i warzyw.

Od pracownika oczekuje sie czynnego udzialu w spotka-
niach integracyjnych oraz wnoszenia w terminie skitadek fi-
nansowych na wskazane potrzeby.

Raz do roku, zwyczajowo pracownik wykupuje fotografie
upamietniajgcg rok wspdlnej pracy z zespotem.

Wszelkie kwestie sporne regulowane sg poprzez odpowie
nie rozporzgdzenia oraz ewentualny kontakt z Dyrekcja.

Pracownik ma obowigzek dba¢ o odpowiedni stréj BHP, kt6-
rego elementem podstawowym sg ... kapcie!

Jaka to instytucja?

Zuzanna Taraszkiewicz



