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Czy jest ktos,
kogo chciatbys zmienic,
poinstruowac, ulepszyc?

Swietnie!
Jestem za!
Ale dlaczego
nie zaczniesz
od siebie?

Dale Carnegie

pisarz z zakresu psychologii i historii

fot. Zofia Nalepa
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Wiosna zawsze pobudza do zycia i dodaje odwagi do zmian... a co by
byto, gdyby tak marzenia zamieni¢ na zdarzenia? Pamietajmy, ze do re- Gbydym te SOIW“
alizacji naszych marzen — czesto dzieli nas zaledwie kilka krokow. Ten . r
najwazniejszy krok polega na poproszeniu innych: o pomoc, wsparcie, IIII)(ll(lSﬂ d0 ﬂmy
wskazowki, informacje. Pamigtajmy tylko odwazni ludzie proszg o pomoc. II(lIlIOﬂI lIIIﬂISﬂI

Proszenie innych o pomoc i wsparcie nie jest oznakg stabosci, ale sity!

Wspierajmy sie i dzielmy doswiadczeniami, wiedzg, umiejetnosciami lpoplremwwnﬂml Ierltﬂml,
— dzielmy sie optymizmem i nasladujmy ciekawe rozwigzania. Mamy na-

dzieje, ze w tym numerze znajdziecie wiele 10 | I(lk be ]Q 0(ld(lyﬂ'

inspiracji. Zwrdc¢cie uwage jak niektore roz- - -
wigzania sg proste! FS(IIIY((UU(Q ISEI
Przed nami najpiekniejsze Swieta — rados- ]ﬂk we“e momrm

ne, wiosenne, stoneczne. Prosimy przyjgc . .
WIELKA GRA najlepsze zyczenia, spokojnych, rodzinnych IIQW(II 0 IYII] IIIQ WEdl(lI(,
O POTENCIAL | ZDROWIE DZIEC) Swigt i niech moc bedzie z Wami... bo sta¢

nas na wiecej! I)dWﬂf(l’
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Ogtoszenie:
PRACA spetniajgca
5 milionow marzen!

Codziennie rozpoczyna sie o godzinie 8 rano. (Poniewa szef
pozostaje nieugiety i nie widzi sensu w przesunieciu godzin
pracy — cho¢by o kwadrans, pracownik musi liczy¢ sie z po-
drézowaniem w korkach i ewentualnym tloku w komunikaciji
miejskiej).

Spdznienia sg skrzetnie notowane i podliczane pod koniec
miesigca. Czesto wplywajg na decyzje o podwyzce lub na-
ganie.

Rozpoczecie pracy na tym stanowisku to deklaracja wspét-
pracy na najblizsze 12 lat. Nie ma od niej odwrotu, nie mo-
zemy sie zniechecic, wycofa¢, zrezygnowac.

Praca odbywa sie w $cisle wyznaczonych dniach i godzinach.
Wolne dni sg ustalane z duzym wyprzedzeniem, a nieobec-
nosci i ,chorobowe” nie mile widziane.

Gdybysmy jednak skusili sie na urlop (np. w marcu) lub do-
padnie nas niedyspozycja, nasz powrot do pracy wigze sie
Z petng gotowoscig — musimy mie¢ uzupetnione braki i by¢
na biezgco z tym, co dziato sie w firmie. (Nikt, niestety nie
moze pozwoli¢ sobie na to, by zespdt czekat na jedng osobe).

Oferta jest skierowana do jednostek wytrzymatych na stres.
Napiety grafik dziatan pozwala korzystaé z toalety tylko w wyz-
naczonym czasie.

Cenna jest takze umiejetno$¢ zdobywania i spozywania po-
sitkébw w 10- minutowej jednostce czasowe;j.

Pracownik musi charakteryzowaé sie duzg wytrzymatoscig
na ttok, hatas oraz posiada¢ wysoki prég odpornosci psy-
chicznej. Dziatanie pod wptywem stresu, presji czasu oraz
wysokie oczekiwania sg ,chlebem powszednim”.

Przydaje sie umiejetno$¢ samodzielnego kontrolowania
emocji oraz uruchamiania kreatywnosci ... ale tylko na wy-
razne zyczenie.

Pamie¢ faktograficzna mile widziana (bardzo!).
Umiejetnos¢ koncentrowania sie ,na zawotanie” — niezbedna!

Czesto niezbedne jest dZwiganie ciezaréw nieadekwatnych
do wydolnos$ci pracownika — z tego tytutu nie sg przewidziane
dodatkowe gratyfikacje.

Praca charakteryzuje sie duzg dynamika - zakres obowigz-
kéw podlega zmianie co 45 minut.

A takze stabilnoscig — pracownika obowigzuje 6 stopniowy
system gratyfikacji, ktérego zasady poznaje pracownik na
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wstepnym przeszkoleniu w pierwszych dniach funkcjonowa-
nia w firmie.

Od pracownikéw oczekuje sie entuzjazmu, samodzielnego
rozwigzywania konfliktbw wewnatrz zespotéw oraz podpo-
rzgdkowania sie liderom projektow.

Obowigzuje zakaz uzywania w pracy urzadzen typu telefon,
kalkulator.

Ze wzgledu na dobro i poufnos$¢ dziatan pracownik ma obo-
wigzek udostepniac¢ prywatne notatki lub zbiera¢ informacje
wedtug Scisle okreslonego przez lidera sposobu.

Cel poszczegolnych dziatan lub projektéw moze by¢ niepre-
cyzyjny lub niedostepny dla pracownika (mimo to, trzeba za-
danie wykonac!).

Pracownik musi ufa¢ liderowi i nie mie¢ watpliwosci, co do
sensu wykonywanej pracy.

Niezbedna jest nieustajgca motywacjg do dziatan.

Wszelkie przejawy inwencji twdrczej, ozdabianie notatek lub
zbyt intensywne zadawanie pytan jest niewskazane, gdyz
wptywa na-efektywnos¢ grupy oraz tempo wykonywanych
prac.

Dziatania nieskonczone lub wymagajgce udoskonalenia
— pracownik uzupetnia w domu.

Pracownik moze liczy¢ na jeden ciepty, dwudaniowy positek
dziennie. Jego skiad ustalany jest przez dziat zywieniowy.
W wyjatkowych przypadkach zaktad dostarcza pracownikowi
dodatkowych racji zywieniowych w postaci mleka i warzyw.

Od pracownika oczekuje sie czynnego udzialu w spotka-
niach integracyjnych oraz wnoszenia w terminie skitadek fi-
nansowych na wskazane potrzeby.

Raz do roku, zwyczajowo pracownik wykupuje fotografie
upamietniajgcg rok wspdlnej pracy z zespotem.

Wszelkie kwestie sporne regulowane sg poprzez odpowie
nie rozporzgdzenia oraz ewentualny kontakt z Dyrekcja.

Pracownik ma obowigzek dba¢ o odpowiedni stréj BHP, kt6-
rego elementem podstawowym sg ... kapcie!

Jaka to instytucja?

Zuzanna Taraszkiewicz



Zawsze najpierw
przegrywasz w gtowie

Kazdy, kto interesuje sie rozwojem osobistym wie, jak wiele za-
lezy od nastawienia. Mato kto jednak wie, ze da si¢ wyrézni¢ dwa
konkretne jego typy. Wybér jednego z nich okresla cate Twoje zycie.
kazdej chwili jednak mozesz ten wybor zmieni¢.

Nastawienie determinuje Twoja zyciowa sytuacje bardziej niz co-
kolwiek innego. S3 ludzie, ktérzy wbrew oczywistym warunkom potrafig
przekracza¢ wiasne ograniczenia i regularnie odnoszg ponadprzecietne
sukcesy

Da sie wyrdzni¢ dwa podstawowe typy nastawienia: state i rozwo-
jowe. Wybor ktéregos z nich przesadza o catym Twoim zyciu

W kazdej chwili mozesz ten wybér zmieni¢! Czlowiek przegrany fa-
two ulega ztudzeniu, ze jego nastawienie jest niezmienne (bo u niego sie
nie zmienia) i niezalezne od niego — jak pogoda (bo nie umie go zmienic).
S3 jednak klucze do zmiany wiasnego nastawienia nawet, kiedy brak nam
wiary w siebie. Zmien nastawienie, a zmienisz swoje zycie.

Czasem mysle sobie: jak wygladatoby dzi$ moje zycie, gdybym od po-
czatku patrzyt na nie tak, jak Lukasz: jako na nieograniczong przestrzen
mozliwosci, ktére po prostu tylko technicznie moga nas ograniczac,
dopdki nie wymyslimy sposobu na ich pokonanie?

Jak wygladatoby dzi$ zycie tukasza, gdyby myslat o sobie tak, jak ja
0 sobie myslatem... Kiedy odnoszac autentyczne sukcesy przez duze S
catymi latami, czekatem tylko, kiedy to wszystko w koncu sie zawali, bo
wreszcie wszyscy zobaczg, jaki jestem beznadziejny...?

Dwa zycia, dwa $wiaty odlegte od siebie o lata $wietlne, a jednak dzi-
siaj sie stykajg, bo ja chyba ten jego $wiat nieograniczonych marzen
z daleka czutem i bardzo, bardzo chciatem do niego doleciec.

Stawac sie jest lepiej niz by¢ — Carol Dweck

W gtosnej ostatnio ksiazce Mindset (Nastawienie), jedna z najbardziej
uznanych amerykanskich badaczek Carol Dweck (wyktadowczyni na naj-
lepszych $wiatowych uniwersytetach: Columbia, Harvard, Stanford) opi-
suje, jak trafita na zupetnie niezwykte warunki rozwoju, stworzone w jed-
nej ze szkot, w ktorych prowadzita badania. Ot6z tam na Swiadectwach
w rubryce ZALICZENIE nikt nie dostawat oceny NIE ZALICZYL.. Jesli kto$
oblat egzamin, wpisywano mu tam NOT YET, czyli Jeszcze Nie Zdat.

Cata edukacja w tej szkole opierata sie na zatozeniu, ze uczniowie sg
na DRODZE ROZWOJU. Jezeli ktdrys czego$ nie zdat, to tylko oznacza-
to, ze moze to zrobi¢, a nie, ze jest do niczego i juz nic z niego nie bedzie.
Idac dalej tym tropem doszta do wniosku, ze ludzie dzielg si¢ na dwa typy
podejscia do zycia — dwa typy nastawienia: staty i rozwojowy.

Nieustannie podziwiam mojego serdecznego przyjaciela tukasza
Krasonia, ktéry wiekszo$¢ swojego zycia spedzit na wozku inwalidzkim
z bardzo ograniczong mozliwo$cig poruszania sie, a jest wulkanem ener-
gii i wzietym mdéwcg motywacyjnym. Nie tylko stowem, ale swoim zyciem
codziennie pokazuje, ze niemozliwe istnieje gtownie w gtowie. Na kotach
wozka ma napisane swoje zyciowe motto: Zakaz Narzekania.

Spetnia swoje marzenia, inspiruje mnéstwo ludzi, ma kochajgca zone,
ktéra podziela jego pasje. Tworzy i realizuje wiele planéw, wybiegajgcych
daleko w czasie i przestrzeni. Niedtugo wybiera sie na gore Fuiji, gdzie
whiesie go na plecach jego przyjaciel. lle znasz oséb, ktore zdecydowaty-
by sie na takg wyprawe, nie majgc zadnych ograniczen zdrowotnych?

Kiedy pierwszy raz ustyszatem jego historie, nie potrafitem oprze¢ sie
wrazeniu, ze stucham cztowieka z innej planety. Tak bardzo byta wolna
od biadolenia czy chocby epatowania tym, jaki to ja jestem dzielny, ze si¢
tak nie daje. Juz na starcie swojego zycia tukasz, ze swojego wdzka, byt
trenerem podworkowej druzyny pitkarskiej, zorganizowat w swojej miej-
scowosci instalacje internetu, ktérego zostat adminem i ogdlnie jesli cos
sobie wymyslit, od razu nastepnym pytaniem byto i jest do dzisiaj JAK.

Kiedy tej jego opowiesci stuchatem, przypomniata mi si¢ moja wtasna
zyciowa historia. Odpukac¢: nigdy w zyciu nie chorowatem na nic powaz-
nego. Nie mam budowy ositka, ale jestem wytrzymaty i od wielu lat bar-
dzo zdrowy. Wychowatem sie¢ w duzym miescie, w rodzinie umiarkowa-
nie dostatniej, nie musiatem w miodosci pokona¢ zadnych powaznych
zewnetrznych przeszkdd. Jako dorosty odnositem w kolejnych pracach
wyjatkowe sukcesy, bytem ttumaczem amerykanskich prezydentéw i bry-
tyjskich premierow itd. Pod wieloma wzgledami moje zycie byto przeci-
wienstwem zycia tukasza.

A jednak, z powodéw o ktérych opowiadam gdzie indziej, w doroste
zycie wszedtem z przetrgconym poczuciem wiasnej wartosci — zeby nie
powiedzie¢: w ogole pozbawiony takiego poczucia. Cate lata zajeto mi
odkrywanie kim jestem i uwolnienie sie od nawyku myslenia o sobie jak
najgorzej. Zadne zewnetrzne sukcesy nie wptywaty na zmiane tego na-
stawienia. A juz o spetnianiu swoich marzen na powaznie nie my$latem...
az do poznej 40tki, kiedy jednego dnia zawalito mi si¢ moje ,zewnetrzne”
zycie i nagle znalaztem sie przed szansg popatrzenia na wszystko od
nowa. Ten najtrudniejszy moment mojego zycia byt najwigkszym darem,
jaki zycie mogto mi ofiarowac.

Nastawienie state

Ludzie, ktorzy przyjmuja staty typ nastawie-
nia, uwazajg si¢ za generalnie niezmien-
nych. Nic mi nie wychodzi, bo nigdy nie by-
tem dobry w rachunkach. Albo to len, nic w
zyciu nie osiagnie, bo nigdy nic mu sig nie
chciato zrobi¢ porzadnie. Pot biedy, kiedy
tak myslg o tobie inni. Ale jesli myslisz tak
0 sobie sam albo sama, wtedy automatycz-
nie wyczarowujesz sobie niezmienng rze-
czywistos¢ pozbawiong mozliwosci — jest
tylko to, co teraz mozesz albo ci wolno.

Nastawienie rozwojowe

Drugi typ to nastawienie rozwojowe. To po-
dejscie, w ktorym jesli co$ mi nie wychodzi
albo nie wyszto, to tylko dlatego, ze cos robie
nie tak, bo jeszcze nie opanowatem tego,
co potrzeba. Po pierwsze, to nie oznacza,
ze we wszystkim innym tez jestem do ni-
czego. Po drugie, otwiera to przede mng
nie bariere niemoznosci, a przestrzen moz-
liwosci: jesli zechcg, to w koricu mi wyjdzie.
Every master was once a disaster mowi
amerykaniskie porzekadto: kazdy mistrz byt
kiedys beznadziejny.

Nie zdajgc sobie zupeinie z tego sprawy, od zawsze chyba przyjmu-
je w zyciu nastawienie rozwojowe, chociaz w odr6znieniu od tukasza
kompletnie w siebie nie wierzytem. Mimo to ten brak wiary w siebie, tak
gteboki, nie miat znaczenia, odkad zaczatem nad sobg pracowac. Tylko
dlatego, ze poczatkowo bezradnie i niesktadnie, ale jednak nie chciatem
stang¢ w miejscu i uznaé, ze to koniec i ze juz nic ze mnie nie bedzie. Mdj
Swiat stopniowo zaczat sie przejasniac.

Zmiana nastawienia ze statego na rozwojowe — na Jeszcze Nie Zda-
tem — nie wymaga Zadnej zyciowej rewolucji. Wystarczy postanowié.
To Twoj wiasny wybor. Wybierz madrze.

INSTRUKCJA. ZADANIA DO WYKONANIA

* Pomysl sobie o swoich 1-3 najwiekszych stabosciach. Czyms,
czego sie¢ moze nawet wstydzisz, czego w sobie nie lubisz, co
chciatbys$/chciatabys, aby byto zupetnie inaczej. Napisz kazda
z tych cech albo opiséw na kartce, jedno pod drugim.

* Nastepnie na drugiej kartce napisz przeciwienstwo kazdej z tych
niechcianych cech. Na przyktad, zamiast Jestem bataganiara
- Jestem super uporzadkowana.

* Przed kazdym z tych pozytywéw dopisz stowa JESZCZE NIE

* Ateraz te pozytywna kartke zawies sobie w widocznym miejscu,
gdzie bedziesz na nig czesto spogladaé. Przyzwyczaj sie do tych
mysli. Odtad to jestes wiasnie Ty.

krzysztoflitwinski.pl mogewszystko.pl
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Szkota to miejsce, gdzie zaréwno dzieci, jak i dorosli spedzajg wiele godzin swojego zycia. W szkole — jako
domu edukacji catych generacji, modeluje sie wiele proceséw edukacyjnych i spotecznych. Ale przestrzen,
w ktorej przebywajg uczniowie niesie takze wazne przekazy wychowawcze poprzez estetyke. Rzeczywis-
tos¢ estetyczna kreuje za$ rzeczywistos$c etyczna. Tak m.in. realizuje sie wychowanie przez sztuke. W pieknej
przestrzeni czujemy sie lepiej, wznio$lej, jakby stojgc na palcach... Mozna powiedzie¢: pokaz mi szkote,
a powiem ci jak tu jest traktowany maty cztowiek, ktore wartosci sg priorytetem, ktore potrzeby dzieci sg za-
spokajane.

.\ Zapraszamy w odwiedziny

do Szkotly Cogito w Ptocku

‘i' 0 1‘1*“
] I.H
.-, .-, .----

'l: :,:‘."‘1

eV R D
il "._

WOREYMY
lI'| h

T |J|_ h IE-
JILIH-HHL

HAS I

._"'1" ORg: ,{\,a

PRZYMIOTHNIK

.-,,ui

jaki? twhrczy silny

ciekawe

szkolne

jakie?




Niepubliczna Szkota Podsta-
wowa Cogito w Ptocku

— jak mowi dyrektor Luiza Kalinowska-
-Skutnik, to szkofa dla ucznia, nie dla nau-
czyciela lub innych dorostych. Szkota to lu-
dzie, a Cogito to zespot ludzi-pasjonatow,
ktérzy kochajg to, co robig. Wazne dla nas
s3 relacje — pozytywne relacje z uczniami,
rodzicami czy z innymi nauczycielami.

Stawiamy na neurodydaktyke i w oparciu
0 nig projektujemy przestrzen edukacyjna.
Pracujemy na potencjale naszych uczniow,
pomagamy im w tworzeniu stabilnego po-
czucia wartosci, zarzgdzania soba: emo-
cjami, planowaniem witasnej pracy, korzys-
tania z wlasnych zasobdw.

Cogito to szkota w drodze, tamigca sche-
maty, zachecajgca swoich uczniéw do wy-
chodzenia poza ramy. Szukamy nowych
metod, nowych rozwigzan, ktére pomoga
w osiggnieciu celéw adekwatnych do zmie-
niajgcejsierzeczywistosciswiatawspotcze-
snego. Przestrzen szkoty to wystrdj sprzy-
jajacy rozwojowi kreatywnosci, poczucia
wartosci oraz oryginalnosci myslenia.

B LA LM 1R




10 DZIWNYCH RYTUALOW | SPOSOBOW NA KREATWJHUSE

— KULISY PRACY ZNANYCH TWORCOW

GERTRUDE STEIN [1874- 1946

Pisarka lubita patrzed na krowy w przerwach od pracy.
Jeidzita po okolicy w poszukiwaniu odpowsedniegn miejsca
do obserwacl tych rwierzat. Gdy jakad krowa nie odpowiadata
el nastrojowi, nuszata w poszukivwaniu kobejnij.

WOODY ALLEN
UR. 1935

ok. 30 minut. zastanawiajac sig nad

pemystami | preerabiajae w mydlach b
Intryge. Wedlug niego prysanic daje
tworczy bodziec, a woda przerywa B

wszystko co zle | odpreZa.

N. C. WYETH (1882-1345)

Gdy praca nie szia zbyt dobrze, malarz preyklejat
kawalkl kartonu do zausznikdw ohulardw,

W ten spostb zastanial sobie widok na okno

po pdinocne] stronke swolego studia | awiekszad
swojg koncentracip.

MAYA ANGELOU (1928-2014)

Nie potrafila pisac w dormu
[dbata o to, feby byt tadny,
a nde potrafia pracowad

w ladnym otoczeniu).
Diatego rano wychodzita
z domu | wynajmowata
paké] w hotelu lub motelu
[maty, nedzry pokdj,
pozie jest tylho ko™

I poky byt bardziej
anonimowy, tym bepiej.

ﬂrmﬂQ:

LUDWIG VAN BEETHOVEN 3.
(1770-1827) Sae

Rano przed praca wypijat "¢ ::.."'
kawe przygotowywang s e =
z wielka dbatoscia: e S i
na kubek musialo przypasc . . . ot
dokladnie &0 ziaren kawy. ¢
Czpsto odhiczal je
samuoddzielnie.

NA PODSTAWIE KSIAZKI
LCODZIENNE RYTUALY. JAK PRACUIA WIELKIE UMYSEY™

IGOR STRAWINSKI
(1882-1971)

Gdy mial blokade tworcz,
na chwilg stawal na ghowie.
Kompozytor uwakal, e daje
to glowie wytchnienie

1 oczyszcza mozg"

Hummsnu BAKER
. UR, 1957

Pitarz bardzo lubi uczucie towarzyszace
WEDCENEMLU witawaniu,
Ma strategie, ktdra umadiivia mu geneciiniecie®
at dwoch porankdw z jednego dnia. Wstaje o cowarta]
rano | pisze przez godzing, pdttore], po czym znowu
kiadzie sie spad | budzi kolo dsmej treydziescl,

BENJAMIN FRANKLIN (1706- 17801

Oddawal sie codziennym
Haplelom® w chlodnym powietrzw
[bo te w zimnej wodzie, co prawda
krzepiace, ale uwakal, ke stanowis
zhyt wielki szok dia crganizmaul.

Wstawal wezednie rano | nage,

pdit godziny lub godzing

Twierdail, be potrzebuje zapachu mgnilizny, by poczud
patrzebe pisania. Distego w swolim gabinecke mial
sruflade pefng gnijacych jablek.

GEORGE BALANCHINE (1904-1983)

Choreogral pracowal podcras prasowania.
Rano zaparzal herbate, ukladal rosyjskiego pasjansa
| przystepowal do codriennego prasowania.

#75 INFOGRAFIKA:

GOSIAZIMNIAK.PL

AUTOR: MASON CURREY. WYDAWNICTWO W.AR Biznes jak rysowany
- ilustracje,

infografiki, blog



pamigé, analize i synteze wzrokowa. Wodzenie oczami w poszukiwaniu réznic éwiczy miesnie oczu

wa¢ kwiatki, co$ dorysowaé, potaczyé, zamienié je w dziwne zwierzaki, czyli czas na kreatywno$¢!

Tego typu zabawa wymaga skupienia, koncentracji uwagi i odpornosci na stres, ponadto rozwija

il

ktore sa usztywnione od patrzenia w ekrany. Jesli juz zadanie wykonane - to teraz mozesz pokoloro-

rysunek: Agata Baj



Ojciec XXI wieku
wyzwanie czy misja?

W meskim gronie porozmawiajmy
o meskich sprawach... pod takim has-
tem odbylo sie pierwsze spotkanie oj-
cow ze specjalista psychologiem
w Szkole Podstawowej im. s. Emilii Po-
doskiej w Grajowie. Adresaci spotka-
nia zostali dobrani celowo, gdyz rola
ojca w rodzinie jest niesamowicie waz-
na. Na przestrzeni historii rola ta stale
ewoluowata od mocno paternalistycz-
nego zarzadcy rodziny do wspétczes-
nej - wychowawcy i przewodnika.

Na zmiane roli kobiety-matki wptyneto
wiele wydarzen dziejowych miedzy innymi
wojny, ktére zabraty ojcéw z doméw i spo-
wodowaly, ze przez diuzszy czas to mat-
ka musiata spetnia¢ obowigzki zywiciela
i obroncy rodziny. Rozpoczecie pracy za-
robkowej znaczne uniezaleznita kobiety
od zycia domowego. W obecnym $wiecie
kobieta aktywna zawodowo narazona jest
na taki sam stres jak mezczyzna. Powo-
duje to, ze zdarzajg sie powroty do domu
w stanie wzburzenia. Kiedy ojciec wracat
z pracy w takim stanie rolg matki byto fa-
godzenie tego napiecia wzgledem dzieci.
Matka stawata sie buforem emocji, co pozwalato chroni¢ dziecko. Obecnie
stany wzburzenia mogg sie zdarza¢ obojgu rodzicom. Kto zatem powinien
chroni¢ dziecko? | tutaj pojawia sie nowa rola ojca, ktéry musi nauczy¢ sie
roli bufora emociji. To on jako ojciec powinien sta¢ sie tagodzicielem emoc;ji
i przeja¢ opieke nad dzieckiem w chwilach wzburzenia matki. Nie oznacza
to ze powinien rezygnowaé ze swojej mocnej pozycji w rodzinie. Ugrunto-
wana pozycja ojca pozwala na wiasciwe uczenie zasad zyciowych.

Ojciec nie powinien przestaé byé przewodnikiem i obroncg rodziny.
Taka rola podnosi takze samoocene mezczyzny i pozwala mu mierzy¢ sie
Z przeciwno$ciami.

Na wychowanie dzieci ogromny wplyw maja relacje matzenskie. Nie
nalezy zapomina¢ ze socjalizacja dziecka rozpoczyna sie w rodzinie. Od-
bywa sie ona poczatkowo przez obserwacje, dlatego wzajemne relacje
matzonkoéw sg tak wazne. Musza one by¢ szczere i prawdziwe, bo dziecko
to fantastyczny barometr, ktory wychwytuje wszelkie fatszywe nuty. Wazne
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jest wspdine podejmowanie decyzji dotyczgcych
dziecka. Oprocz aspektu spajania matzenstwa,
pokazuje dziecku wzajemny szacunek rodzicow
do siebie oraz uczy jednolitych zasad i odwodzi
od préb manipulacji rodzicami.

Wiasciwe budowanie relacji matzenskich wpty-
wa na obraz $wiata jaki tworzy sobie dziecko.
Wazne w tych relacjach jest ciggte podsycanie
uczucia w zwigzku w oparciu nie tylko o juz prze-
zyte chwile, ale moze przede wszystkim poprzez
budowanie nowych. Rodzice powinni tak zapla-
nowac swdj czas, aby mogli celebrowaé wspolne
spedzania czasu tylko we dwoje. Takie dziatanie
nie tylko dynamizuje uczucia wzajemne, ale two-
rzy dziecku obraz, ktéry moze powieli¢ w swoim
dorostym zyciu.

Troszczg sie o dobro naszych dzieci, co nie-
watpliwie jest dla nas priorytetem nie zapomi-
najmy o nas samych, bo to nasze wzajemne
relacje majg ogromny wptyw na to jakie to dobro
bedzie.

Rola animatora wzajemnych relacji lezy po
stronie ojca-mezczyzny. Nie znajduje tutaj miej-
sca wyttumaczenie finansowe i czasowe. Kiedy$
podczas pierwszych spotkan wystarczata nam
chwila spedzona razem bez naktadéw finanso-
wych.

Przypomnijmy sobie jak wielka radoscig obdarzyta nas zona rodzac na-
sze dzieci. Jezeli o tej radosci bedziemy pamigtac nasze wzajemne relacje
mimo uptywu czasu zawsze bedg przepojone uczuciem i szacunkiem, co
bedg mogty dostrzec nasze dzieci, i mocno w to wierze, wcieli¢ w swoje
zycie.

Na zakonczenie zaje¢ - kazdy z ojcéw miat mozliwo$é odszukania ma-
rzenia wiasnego dziecka na ,drzewie marzen”. Zadanie jakie otrzymali oj-
cowie po zajeciach polegato na rozmowie z dzieckiem na temat marzenia
pod katem uczué, rozwoju pasji i zainteresowan.

Mamy nadzieje na kolejne spotkania w meskim gronie...

Lucjan Rowinski

Dyrektor Szkoty Podstawowej im.s.Emilii Podoskiej w Grajowie
(Grajow 177 32-020 Wieliczka tel. 12 278 32 06 www.spgrajow.eu)




KAZDY Z NAS MOZE SIE PRZYCZYNIC DO BUDOWANIA POKOJU NA SWIECIE

bez edukacj

~Pewnego majowego dnia, jedzgc obiad siedziatem z nig przy oknie z wi-
dokiem na kwiaty i morze. Opowiadatem jej 0 mojej znajomosci z pewnym
urzednikiem z Ghany, ktéry chciat mame i mnie pozyskac dla ksztatcenia
nauczycieli. Mama odrzekta:

- Gdy jakiekolwiek dzieci potrzebujg pomocy, takze te biedne dzieci z kra-
Jjow afrykaniskich, oczywiscie musimy tam pojechac. Powiedziatem, aby prze-
myslata sprawe upatu i prymitywnych warunkéw i to, ze wkrétce konczy
82 lata.

- Awigc nie chcesz, bym z tobg pojechata! - wirgcita tagodnie. Moze poj-
de ktéregos dnia przed siebie i zostawie cie tutaj. Pozniej wyszedtem z po-
koju. Gdy tam wrécitem, mama juz nie zyfa. Ale ona pojechata by do Ghany
lub do kazdego innego miejsca na $wiecie, gdzie potrzebowaty by jg dzieci”.

Mario Montessori, Moja matka - Maria Montessori, (w): Helmut Heiland,
Maria Montessori, Rowohlt 2006, s. 127-128, ttum. M. Miksza

Rwanda zamieszkiwana jest przez plemie
Hutu (Bahutu) z grupy Bantu - ludzi zazwy-
czaj krepych, oraz Tutsi - znanych takze
jako Watussi, ktérzy z reguty sg wyzsi i majg
jasniejsza skore. Hutu stanowig 85, a Tutsi
14% ludnosci. Najstarsze doniesienia o star-
ciach pomiedzy cztonkami tych grup etnicz-
nych pochodzg z XV wieku. Jednakze na
ogo6t panowat tam pokéj. W 1990 roku wy-
buchta w Rwandzie wo na domowa, zmu-
szajac 3 000 000 ludzi do ucieczki z kraju.
Ludzie zyjgcy przez lata obok siebie staneli
do bratobdjczej walki. Konflikt doprowadzit
do krwawej rzezi, ktéra w 1994 roku w cig-
gu zaledwie 100 dni pochtoneta 1 000 000
istnien.

LZylismy ze sobg w zgodzie” - powiedzia-
fa 29-letnia kobieta o Hutu i Tutsi, mieszka-
jacych w wiosce Ruganda, potozonej kilka
kilometrow na wschdd od Zairu. Tymcza-
sem w kwietniu 1994 r. bandy Hutu, napa-
dajac wioske, wymordowaty prawie wszyst-
kich Tutsi. W gazecie The New York Times
wyjasniono: ,Historia tej wioski to historia
catej Ruandy: Hutu i Tutsi mieszkali razem,
zawierali miedzy sobg matzenistwa, nie przyktadajgc wagi do przynalezno-
Sci plemiennej, nie wiedzgc nawet, kto jest Hutu, a kto Tutsi”.

Rwanda wciaz budzi si¢ z tego ztego snu...

Wioska Nyakinama potozona jest na wysokosci 1600 m. n.p.m. i znaj-
duje sie na potnocy kraju w dystrykcie Musanze. Jest to najbardziej zalud-
niony teren Rwandy (700 mieszkancéw/km?). Ludno$¢ gtéwnie zajmuje
sie rolnictwem (uprawy kukurydzy, fasoli, patatéw) oraz drobnym handlem.
29,2% ludnosci mieszka w domach drewnianych, pozostali budujg domy
z blokéw z gliny. 45% dzieci ponizej 5 roku zycia choruje na chorobe gto-
dowa, z czego najwigkszg ich ilo$¢ znajduje si¢ wiasnie w rejonie Nyaki-
nama, ktory w kraju uwazany jest za najbardziej urodzajny.

Nie ma przysztosci *)

%

Dzienny koszt utrzymania mieszkanca Rwandy
to 0,43% na osobe!

Fundacja ,Daj Mi Czas” jest organizacjg pozytku publicznego, od lat
wspierajaca alternatywne metody pedagogiczne oraz wychowawcze. Uwa-
zamy, ze wiasciwa edukacja jako dtugofalowe dziatanie sprzyja utrzyma-
niu pokoju na catym $wiecie oraz jest jedyng drogg rozwoju cztowieka.
W lutym 2015 roku przedstawiciele Fundacji ,Daj Mi Czas” spotkali sie
z przedstawicielami Zgromadzenia Ksiezy Marianéw Niepokalanego po-
czecia NajSwietszej Maryi Panny. Ksieza przedstawili pomyst budowy
przedszkola w ich Misji Ruhengeri Muzanze, Parafia Nyakinama Ruanda.
W ciggu kolejnych kilku miesiecy rozmawiali$my, snuli$my plany, liczylis-
my koszty. Powstawaly projekty i harmonogramy. Przedstawiciele Zgro-
madzenia kilkukrotnie odwiedzali Warszawe i rozmawiali$my o0 mozliwej po-
mocy z naszej strony w tym przedsiewzieciu. Efektem tych rozmow stato sie
podpisanie w dniu 08.06.2015 r. porozumie-
nia o wspodtpracy pomiedzy Fundacjg ,Daj
Mi Czas” i Zgromadzeniem Ksigzy Marianéw
oraz Polskim Osrodkiem Edukacji Montes-
sori. Zostat wykonany architektoniczny pro-
jekt koncepcyjny wraz z wizualizacjg przy-
sztego przedszkola. Ustalilismy, ze bedzie
to przedszkole Montessori, ktérego budowa
bedzie mozliwa tylko dzigki zebranym przez
Fundacje srodkom, a o merytoryczne wysz-
kolenie kadry zadba Polski Osrodek Eduka-
cji Montessori.

Istniejg organizacje, ktére skupiajg sie na
biezacej pomocy mieszkancom krajow afry-
kanskich - ale my chcemy spojrzec¢ tez dalej
W przysztos¢ - nie ma bowiem rozwoju bez
dobrej edukacji dzieci. A Rwanda szczegdl-
nie wsparcia tej edukacji potrzebuje.

Kazdy z nas moze przystuzyc¢ sie do budo-
wania pokoju na swiecie - wspierajac naj-
miodszych, ktérzy tworzy¢ beda przysztosé
swojego kraju i kontynentu. Dlatego wszyst-
kich, ktérymlezy na serculosinnych, prosimy
0 wigczenie sie w naszg inicjatywe. Mozecie
wesprze¢ bezposrednio nasze przedsiewziecie, zasilajac skarbonke wo-
lontariusza lub konto fundacji. Mozna wigczy¢ sie w pozyskiwanie Srod-
kéw od innych darczyncdw, zorganizowac lokalng akcje — zbiérke w swoim
miejscu zamieszkania, placéwce, zaktadzie pracy. Mozna w kazdy inny
sposob wspieraé te akcje. Wszelkie pytania, che¢ pomocy, deklaracje wo-
lontariusza mozna zgtasza¢ w sekretariacie fundacji lub POEM - osobi-
$cie lub nadsyta¢ mailowo.

Tomasz Rotowski
Prezes Zarzgdu Fundacji ,Daj mi Czas”

Zbidrka publiczna
e-mail: sekretariat@poem

nr 2015/3601/0OR
mBank: PL45 1140 2017 0000 4702 1084 8366
SWIFT, BLZ, BIC: BREXPLPWMBK

www.poem.pl www.dajmiczas.org www.montessori.poem.pl

Mam Dziecko w Szkole objeto patronatem medialnym budowe przedszkola Montessouri w Rwandzie
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Czy w szkole jest jakies spokojnie miejsce, gdzie mozna poczyta¢ ksigzke, w ciszy powtorzy¢
materiatl na nastepna lekcje, czy po prostu odpoczaé od hatasu? Czy stworzenie takie miejsca w
szkole wymaga dodatkowych naktadéw finansowych, zmian organizacyjnych, reformy edukac;ji?
Nie! Okazuje sie, ze wszystko jest mozliwe, wystarczy pomysleé kreatywnie, a rozwigzanie - jest

super proste... cho¢ na miare innowac;ji!

INSPIRACJE: Mobilny Pokoj Ciszy

W Gimnazjum Nr 3 w Sopocie dziata Mobilny Pokéj Ciszy. Byt to po-
myst preznie dziatajgcego samorzadu szkolnego — uczniéw i nauczycieli
opiekunéw samorzadu szkolnego. Pok¢j Ciszy dziata na razie tylko na
dwdch dtugich, 20 minutowych przerwach i jest odskocznig dla ,,gtosnego
korytarza”. Chetni uczniowie mogg posiedzie¢ w ciszy, powtorzyé mate-
riat, zjes¢ $niadanie lub po prostu zrelaksowa¢ sie. A dlaczego mobilny?
Poniewaz odbywa sie w réznych salach w zaleznosci od tego, ktéry gabi-
net jest wolny!

W Gimnazjum Nr 3 nie mozna korzystaé z telefondéw podczas przeby-
wania w szkole, dlatego zachecamy uczniéw do aktywno$ci i wymysla-

Co by byto, gdyby ueunat cata wolng
przestrzen z atomow, ktore ekfa
na ciafo wezystkich ludzi na Ziemi?

edukacja
dfﬂprzysz,‘ascr

;”

,-_-

...na dobrqg edukacje dla kazdego,

zawsze i wszedzie.

14 0000476475

www.edukacjaprzyszlosci.pl

nia pomystéw, w jaki sposéb ubogaci¢ przerwy i dopasowac do potrzeb
uczniow.

Z Mobilnego Pokoju Ciszy korzystaja rézne osoby, uczacy sie, czytajacy
ksigzke, a takze ci, ktérzy chca posiedzie¢ jaki$ czas w ciszy. Niestety,
w naszej szkole nie ma pomieszczenia na stacjonarny pokdj, dlatego to
pokoj mobilny. Pokojem ciszy staje sie to pomieszczenie klasy, ktérego
uczniowie majg akurat dwugodzinny trening. Informacja o tym, ktéra sala
petni funkcje Pokoju Ciszy jest wywieszana codziennie na tablicy ogto-
szen.

Anna Chabowska, Barbara Sowinska, Malgorzata Bohdanowicz-Futek
Zespot Szkot Nr 3 w Sopocie

Uczenie sie i zapamig-
tywanie to niemal te same
procesy. Donaszegoumys-
tu dociera 10° bitéw na se-
kunde. lle z tego pamieta-
my? Niewiele.

¥ indywiduaini.pl

Aby co$ dobrze zapa-
migta¢, nalezy informacje
jakos ozywi¢, podac w zas-
kakujacej formule, inaczej,
wywotac zdziwienie...

daja cie

Obok przyktad mnemo-
techniki. Teraz na pewno
bedziesz pamietat zardw-

i no o tym, ze w naszym cie-
sle le jest duzo wolnego miej-
' sca, jak i o tym jaka czeéé
populacji Ziemi zmiesci sie

w jabtku.
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Edukacja skrojona na miare ucznia

Wywiad z Katarzyng Trojanska, od wielu lat wdrazajacq w praktyke szkolng postulat ,,edukacji skrojonej
na miare” potencjatu, potrzeb i mozliwosci dzieci. A nawet troche wiece;...

Matgorzata Taraszkiewicz: Katarzyno czy
mozna uczy¢ dzieci bez podrecznikow?

Katarzyna Trojafiska: Czy mozna? Mysle, ze
trzeba! Dlaczego? Jest ciepty wiosenny dzien
i wtasnie na szkolnym boisku koncze lekcje wy-
chowania fizycznego z moimi pierwszakami. Kie-
dy porzadkujemy sprzet gimnastyczny kilkoro
dzieci spostrzega wychodzace z malenkiej dziur-
ki w ziemi mrowki. Wywigzuje sie dyskusja. Wo-
tajg mnie. Zadaja pytania. Do grupy dotgczajg po-
zostate zainteresowane dzieciaki. (Szybko ana-
lizuje w gtowie plan lekcji - teraz dwie ,edukacje
wczesnoszkolne”... w planie mierzenie, dosko-
nalenie techniki czytania...). Wracamy do szko-
ty, zabieramy linijki, metry, tablet i koce. Dwie
kolejne lekcje spedzamy na dworze. Szukamy
w Internecie informacji o mréwkach, wyjasniamy
pojecia ,mréwcza praca’, ,pracowity jak mrow-
ka”, wymyslamy i zapisujemy tekst o mrowkach,
ktéry w szkole wydrukujemy do doskonalenia
techniki czytania, a potem mierzymy jak daleko
dojdzie mroéwka w ciggu minuty? Dzieci pracujg
w grupach, poréwnujg wyniki, obliczaja réznice w
dtugosciach mréwczych wedréwek i kalkulujg ile
mogtaby przej$¢ mrowka w ciggu pigciu lub dzie-
sieciu minut. Wymyslajg zadania tekstowe o we-
drowkach mrowek. Razem smiejemy sig i uczy-
my. Wracamy do szkoty petni nowej wiedzy,
umiejetnosci i wrazen i nadal ciekawi... Swiata
mréwek. ZrealizowaliSmy szereg tresci z pod-
stawy programowej w oparciu o to, co zainte-
resowato nas w danej chwili. Taka lekcja i wiele
innych podobnych po prostu by sie wydarzyta,
gdyby w sali czekat na nas podrecznik, z géry
narzucony materiat do realizacji i ¢wiczenia do
wykonania.

MT: Jak do tego doszlo, ze porzucitas pod-
reczniki? Co Cie zainspirowato?

KT: Jestem terapeutg pedagogicznym z pier-
wszego wyksztafcenia i z pasji. Dopiero pozniej
rozszerzytam swoje kwalifikacje na studiach
podyplomowych. Przez wiele lat pracowatam z
dzie¢mi niepetnosprawnymi w klasach integra-
cyjnych i na indywidualnych zajeciach edukacyj-
nych i terapeutycznych. To od nich nauczytam sie
wszystkiego, co wiem o indywidualizacji naucza-
nia, to z nimi poszukiwatam metod pracy, ktére
pozwolityby kazdemu rozwing¢ drzemigcy w nim
potencjat. Emilka, Kacperek, Tymek, Filip, Pauli-
na, Szymon, Marcin Kuba, Adam, Nikola, Mate-
usz,tukasz...ijeszcze wiele innych dzieci. Tylko
jedno podsumowanie. Kazde dziecko jest inne.
Kazde ma indywidualne potrzeby. Kazde dziec-
ko miato mozliwosci, ktére bylty w nich nieza-
lezne od: niepetnosprawnosci intelektualnej,
autyzmu, niedostuchu, dzieciecego porazenia
mdzgowego i wielu innych ,daréw”, ktére dzieci
otrzymaty od zycia. Moim zadaniem — terapeuty
i nauczyciela, byto wydoby¢ ich potencijat, spra-
wi¢ by si¢ zamanifestowat i rozwinat.

Chciatam, aby kazde z dzieci, niezaleznie od
diagnozy wpisanej w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, dotarto najdalej jak tyl-
ko moze! A ze nigdy nie wiemy jak daleko usta-
wiona jest ta granica mozliwosci - praca z dzie¢-

mi niepetnosprawnymi stata sie¢ moim nieustan-
nym poszukiwaniem, odkrywaniem i ciggtym
przesuwaniem granic. Nie byto jednej drogi, jed-
nego klucza do dziatania, bo kazde dziecko jest
inne. To wtasnie te moje dzieci nauczyly mnie,
zeby nigdy sie nie poddawac. To oni uksztatto-
wali tego nauczyciela, ktérym dzis jestem!

Dopiero pdzniej zaczgtam obserwowac dzie-
ci zdrowe (bez diagnozy) i zrodzity sie we mnie
refleksje, ze tak naprawde kazde dziecko zastu-
guje na uwazno$c¢, dostrzezenie jego potrzeb,
zainteresowan, indywidualnych predyspozyc;ji!
Wszystko, czego nauczyty mnie dzieci niepetno-
sprawne przeniostam wéwczas na grunt pracy
z dzieémi zdrowymi. Od razu byto dla mnie ab-
solutnie jasne, ze wymaga to rezygnaciji z pod-
recznika, bo zaden podrecznik nie jest w stanie
zaspokoi¢ indywidualnych potrzeb dziecka, ani
tym bardziej potrzeb grupy. Jezeli chcemy budo-
waé w dzieciach poczucie wiasnej wartosci, roz-
wija¢ kreatywno$é i pozwoli¢ zdobywaé umie-
jetnosci potrzebne w zyciu, musimy stworzy¢ im
przestrzen do dziatania, do tworzenia, a nie od-
twarzania i spetniania oczekiwan autoréw pod-
recznikow.

MT: A jak taka szkote bez podrecznikow
przyjely to dzieci?

KT: Kiedy rozpoczynatam prace jako wycho-
wawca, pierwszego dnia zapytatam dzieci po co
przyszty do szkoty? Odpowiedziaty, ze po to, aby
sie duzo nauczyé. Byty bardzo zdziwione, jak
powiedziatam, Ze ja nie moge nauczy¢ ich nicze-
go. Ale szybko zrozumialy jak wyttumaczytam,
Ze to one same muszg nauczy¢ sie wszystkie-
go, a ja moge im jedynie pomdc odkrywac nowg
wiedze. Byly zafascynowane jak powiedziatam
im, ze chce abysmy razem wymyslili szkote,
aby sami mogli decydowa¢ o tym czego chca
sie uczyc¢, opowiadac o tym, co ich zainteresuje.
Potem kazdego dnia miatam okazje obserwo-
wac ich rados¢ z nauki, zaangazowanie, rosnga-
ce poczucie wartosci, poczucie sprawstwaiodpo-
wiedzialnosci za wtasng nauke. Dzieci czuty sie
dumne, ze same wymyslajg czytanki, ze nie do-
stajg ocen, ze mogg szczerze moéwi¢ mi o wszyst-
kim. Udato nam sie zbudowa¢ cudowng relacje,

Wi

ktéra z pewnoscig przyczynita sie do efektow
edukacyjnych.

MT: Co na to wszystko rodzice?

KT: Kiedy pierwszy raz objetam wychowaw-
stwo i zdecydowatam sie na edukacje bez pod-
recznikdw, juz podczas rekrutacji uczniéw do
klasy pierwszej przedstawitam rodzicom swojg
wizje i pomyst na edukacije. Nikt w szkole, w kto-
rej pracowatam wowczas nie uczyt w taki sposob,
dlatego uwazatam, ze rodzice powinni mie¢ moz-
liwoéé decyzji. Swiadomie wiec zapisali dzieci
do mojej klasy. Wspétpraca uktadata sie dosko-
nale. Réwniez rodzice dzieci, z ktérymi pracu-
je obecnie w Polsko-Angielskiej Szkole Edison
w Warszawie sg zadowoleni z edukacji bez pod-
recznikow.

MT: Powiedz, co myslisz o wystawianiu
ocen? Czy oceny sa Ci potrzebne?

KT: Oceny nie sg mi potrzebne. Potrzebna mi
jest wiedza o moich uczniach, o ich rozwoju, po-
tencjale, zainteresowaniach, pasjach, proble-
mach i trudnosciach. Tylko wéwczas bede mo-
gta pomoc im staC sie w przysztosci pewnymi
siebie i Swiadomymi wtasnych potrzeb i warto$ci
dorostymi, ktorzy znajdg odpowiednie dla siebie
miejsce w spofeczenstwie. Czy z pigtki, albo je-
dynki wynika cos, co wnosi warto$¢ w dzieciece
zycie? Czy z jakiejkolwiek oceny trafia do dziec-
ka informacja ,zawsze jeste$ dla mnie wazny,
szanuje Twoje uczucia i potrzeby i jestem, gdy-
by$ potrzebowat mojej pomocy’? Relacja jest
najwazniejsza, a ocenianie w moim odczuciu te
relacje utrudnia. Nie zmusimy dzieci do nauki
stawianiem im ztych ocen, ale jezeli damy im
uwaznos¢, poczucie, ze moga, potrafig, pomo-
zemy zbudowaé samoocene i poczucie warto-
§ci, wowczas sprawimy, ze same bedg chcialy
nauczy¢ sie wszystkiego - nie dla ocen, ale dla
siebie.

MT: Kasiu czy czujesz si¢ innowatorem?

KT: Nie my$le o tym. Jezeli to, co robig z dzieé-
mi jest innowacyjne i wyjatkowe oznacza, ze cig-
gle jeszcze zbyt mato ucznidéw otrzymuje edu-
kacje skrojong na miare ich potrzeb i mozliwo-
sci. Taka mysl jest dla mnie smutna. Wierze
w nauczycieli z pasjg i jestem pewna, ze jest nas
naprawde duzo !

MT: Ja tez wierze w nauczycieli z pasja
i znam ich bardzo wielu. Jestes jedng z tych
niezwyktych oséb! Bardzo Ci dziekuje za roz-
mowe.

Katarzyna Trojanska - terapeutka pedago-
giczna, neuropedagozka, nauczycielka edukacii
wczesnoszkolnej. Przez wiele latoddana pracy z
dzie¢mi niepetnosprawnymi i ich rodzicami. Au-
torkainnowacji pedagogicznej ,Edukacja skrojo-
na na miare”, ktéra jako nadrzedny cel edukacii
szkolnej stawia budowanie relacji i dostrzezenie
oraz zaspokojenie indywidualnych potrzeb kaz-
dego ucznia. Wicedyrektor i wychowawca klasy
pierwszej w Polsko-Angielskiej Szkole Edison
w Warszawie.
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SEMINARIA ON-LINE DLA NAUCZYCIELI i RODZICOW

Kazdy uczestnik otrzymuje materiaty ze szkolenia wraz z nagraniami.
AW jest zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Szkoleniowym pod numerem: 2.30/00125/2012)

Aby wzigé udziat w seminarium wystarczy posiada¢ tgcze z Internetem, gtosniki lub stuchawki.
Po szkoleniu Uczestnicy otrzymuja: materialy z webinaru oraz certyfikat.

Szczegotowy program, godziny, cena:
akademiawebinaru.pl

Informacje na temat prowadzgcych seminaria
akademiawebinaru.pl/trenerzy/

HARMONOGRAM WEBINAROW 03-06 2017
PROSIMY SPRAWDZAC TERMINY | DOSTEPNOSC MIEJSC :)

Koszt udziatu w pojedynczym webinarze od 32 zt do 59 zt.
Webinary zaprojektowane w cyklu tematycznym od 87 zt (3 webinary) do 157 zt (8 webinaréw).

Ceny promocyjne na wybrane webinary — tylko do kofica marca br.

MARZEC ’2017

23 marca. Jak budowac¢ autorytet i wzmac-
nia¢ motywacje w grupie? Natalia Kesek.
Jakie sg sktadowe budowania autorytetu? W jaki sposéb budowaé
swoja pozycje w grupie? Przyczyny niskiej motywacji. W jaki spo-
s6b wzmacnia¢ motywacje?

23 marca i 30 marca. Myslenie wizualne
w pracy trenera, nauczyciela i doradcy zawo-
dowego. Agata Kowali- Zydek.

W jaki sposob i dlaczego dziata mySlenie wizualne? Zastosowanie
my$lenia wizualnego w réznych obszarach pracy i zycia Podsta-
wowe techniki rysunkowe i pismiennicze, czyli flamastry w dion!

24 marca. Stresowi juz dziekujemy! Maltgo-
rzata Taraszkiewicz.

Takie czasy, ze stres ptynie do nas ze wszystkich stron. Psycho-
somatycy méwig coraz gosniej o przetadowaniu sensorycznym
wspbiczesnego cztowieka. Brzmi groznie, ale co to jest? Warto sie
zgtebi¢ w temat i poznac podstawowe i te nieco dziwne zrodta stre-
su, jak np. smog akustyczny czy wizualny. Co jest stres; skad sie
bierze przefadowanie sensoryczne; jak mozna wzmacnia¢ swojg
site i odporno$¢ psychiczna na co dzien; jak dbac o kondycje psy-
chofizyczna dzieci/uczniow?
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29 marca Lekcje z nutkg kreatywnosci...
Ewa Wojciechowska.

Jak tchna¢ zycie w podstawe programowa? Jak nie uczy¢ wczo-
rajszymi metodami dzisiejszych uczniéw? Jak zwigksza¢ motywa-
cje zewnetrzng?

KWIECIEN ’2017

5-27 kwietnia. Akademia Skutecznego Nau-
czyciela i Wychowawcy. Natalia Kesek, Ewa
Wojciechowska, Malgorzata Taraszkiewicz.

6 kwietnia. Rodzice partnerami szkoly. Ewa
Wojciechowska.

Wspoélny front szkoly i rodzicow gwarancja sukceséw wychowaw-
czych. Sposoby na wykorzystanie potencjatu rodzicow w szkole.
Zalozenia dobrej partnerskiej wsptpracy. Propozycje ciekawych
form spotkan z rodzicami.

10 kwietnia. Studium przypadku jako inspi-
rujaca metoda pracy z grupa. Natalia Kesek.
Czym jest studium przypadku? - krok po kroku. W jaki sposob
budowat zajecia oparte na tej metodzie? Praktyczne przykiady
zastosowania case study podczas zajec.

11 kwietnia. Coaching w pracy nauczyciela.
Jarostaw Kordzinski.

Korzysci stosowania technik coachingowych we wspdtpracy z ucz-
niami. Zakres wykorzystania coachingu do pracy nad wiasnym
rozwojem. Techniki coachingowe wigczajace uczniow do dziatan
na rzecz przejmowania odpowiedzialno$ci za swojg postawe i za-
chowania. Praktyka coachingowa w szkole.

12 kwietnia. Jak radzi¢ sobie z klasowym
liderem? Natalia Kesek.

Lider w klasie — partner czy rywal dla nauczyciela? Lider a reszta
grupy — w jaki sposob wykorzysta¢ jego potencjal? Mozliwe spo-
soby pracy z liderem w klasie

12 Wi

12 kwietnia. Mobbing w miejscu pracy. Wa-
ctaw Kisiel-Dorohinicki.

Mobbing w prawie i w rzeczywistosci. Mobbing w migjscu pracy:
zachowania i dziatania klasyfikowane jako lobbing. Przyczyny mo-
bbingu. Konsekwencje mobbingu: indywidualne, spofeczne i orga-

nizacyjne. Przeciwdziatanie mobbingowi

13 kwietnia. Dyscyplina czy fun w klasie -
jak bardzo sg potrzebne? Natalia Kesek.

Dyscyplina w klasie — pomaga czy przeszkadza? Nauczyciel jako
surowy kontroler i kumpel - efekty niewtaSciwych dziatan. W jaki
sposéb zachowa¢ réwnowage pomiedzy dyscypling a funem
w Klasie?

18 kwietnia. Jak podnies¢ wyniki naucza-
nia w szkole? Matgorzata Taraszkiewicz.

Jakie sq efekty pracy Twojej szkoty? Czy to, co robicie doprowa-
dza Was do celu? Czy warto zainwestowa¢ w co$, co daje efek-
ty, czyli niezbyt duza inwestycja — wielki skutek! Przedstawienie
konkretnych rozwigzan i wynikéw projektu wdrozonego w dwéch
wojewddztwach i we wszystkich szkotach w jednym miescie.
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18, 20 i 25 kwietnia. Style myslenia i dzia-
tania FRIS. Matgorzata Zaremba.

Style Myslenia FRIS - jak style poznawcze wplywajg na podej-
mowanie decyzji i rozwigzywanie probleméw. Jak $wiadomie wy-
korzystywac swoj potencjat poznawczy. 14 Styléw dziatania. Wy-
niki Ogdlnopolskiego Badania Stylu Myslenia Nauczycieli. Dobor
metod i narzedzi edukacyjnych, sposobu pracy z réznymi stylami
poznawczymi uczniow.

19 kwietnia. Efektywne sposoby rozwiazy-
wania probleméw w klasie z uczniami mtod-
szymi i starszymi. Matgorzata Taraszkiewicz.
Wigkszos¢ problemow, kidre pojawiajg sie na lekcjach, nie po-
wstajg ,{u i teraz”. To raczej fekty nawarstwienia sig réznych oko-

licznosci, frustracii i probleméw z innych obszaréw zycia uczniow i
ich nauczycieli. Uuniwersalne i skuteczne dziatania profilaktyczne



przeciwproblemom. Efektywne sposoby reagowania na zdarzenia
jednorazowe. Powody sytuacii, kiedy klasa szaleje lub uczniowie

sg malo aktywni. Konieczne dziatania w sytuacjach kryzysowych

19 kwietnia. Nauczyciel a subkultury mto-
dziezowe - jak pracowaé z réznymi grupami
uczniow? Natalia Kesek.

Rodzaje najczesciej wystepujacych subkultur miodziezowychne
oraz ich charakterystyka. W jaki sposéb zdoby¢ zaufanie mio-
dziezy z réznych grup miodziezowych? W jaki sposéb miodziez
nalezaca do roznych subkultur moze wspoipracowaé ze sobg?
Przyktady dziatan realizowanych w praktyce.

20 kwietnia. Praca z uczniem o specjal-
nych potrzebach edukacyjnych. Matgorzata
Taraszkiewicz.

Okreslenie Specjalne Potrzeby Edukacyjne dotyczy wielu kategorii
zaburzen i zakicen rozwoju dziecka, a takze dzieci wybitnie zdol-
nych. Jest na ten temat bogata literatura. Na tym seminarium chce
omowic stosunkowo najmniej znane kategorie SPE, zwlaszcza te,
ktore dotycza dzieci ,poza diagnozq’. Dzieci, kiére po otrzymaniu
odpowiedniej pomocy, mogtyby wej$¢ na Sciezke sukceséw edu-
kacyjnych. Trudnosci w uczeniu sie ze wzgledu na nieszkolny styl
uczenia sig. Zakiocenia integracji sensorycznej. Nadwrazliwo$¢
emocjonalna i zaburzenia lekowe. Wypalenie u dzieci.

24 kwietnia. Jak pracowac z dzie¢mi i mio-
dzieza zagrozong i niedostosowang spotecz-
nie? Marcin Kuc.

Dom, wychowanie, edukacja a socjoterapia. Funkcjonowanie
wspbiczesnych dzieci i modziezy - szansa, czy zagrozenie eg-
zystencjalne? Modelowe rozwigzania — praktyczne wskazania
do pracy z uczniem trudnym, grupa. Narzedzia, techniki i metody
pracy socjoterapeutycznej.
25 kwietnia. Praktyka porozumiewania si¢
Nauczyciel-Nauczyciel. Jarostaw Kordzinski.
Cechy i sposoby skutecznego komunikowania sie w ramach zespotu.
Sposoby wykorzystywania technik komunikacyjnych do wspéinego
planowania, realizacjii oceny podejmowanych dziafan. Zrdznicowanie
modeléw komunikowania w zaleznosci od rozméwcy. Wykorzysty-
wanie technik komunikacyjnych wzmacniajgcych prace zespotowa,
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26 kwietnia. Wirtualny swiat mtodziezy. Jak
sie w nim odnalez¢? Natalia Kesek.
Internet jako azyl dla mtodego cztowieka - dlaczego uczniowie
,chowajq sie” w sieci przed $wiatem realnym? Miejsca ,ucieczki”
miodziezy - czyli w jaki sposob uczniowie spedzajg czas w Inter-
necie? Praktyczne przyklady dziatania edukatora - jak ,odnalez¢”
ucznia w wirtualnym $wiecie?
26 kwietnia. ,,0K” - ocenianie ksztaltujace
wymogiem prawnym kazdej placoéwki oswia-
towej. Ewa Wojciechowska.
Dlaczego warto stosowa¢ ocenianie ksztattujace? Jak zaprojekto-
wact lekcje zgodnie z zatozeniami OK? Cele, kryteria i informacja
zwrotna to skfadniki efektywnego uczenia sie. Rozwiazania sprzy-
jajace wdrazaniu OK, czyli OK w praktyce szkolngj.
27 kwietnia. Pracazuczniem zdolnym - ucz-
niowie sg z natury kreatywni. Nauczycielu Ty
tez taki badz... Ewa Wojciechowska.
Identyfikacja zdolnoci, uzdolnien i talentéw oraz negatywny wplyw
stereotypow. Indywidualizacja a nawet personalizacja ksztatcenia

uczniéw zdolnych. Metody pracy z uczniem szczegélnie uzdolnio-
nym np. z wykorzystaniem IT. Kreatywny nauczyciel i uczniowie

- rado$¢ tworzenia - inspiracje.

28 kwietnia. Neuroedukacja cz.1 /Matgo-
rzata Taraszkiewicz; Zuzanna Taraszkiewicz.
Neuroedukacja — moda czy nowe mozliwosci? Co méwig o proce-
sie uczenia/nauczania neuronauki? Paradygmat tradycyjnej szkoly.
5 neurostandardéw organizacji efektywnego procesu uczenia sie

MAJ 2017

8 maja. Gry, ¢wiczenia i questy w pracy tre-
nera. Agnieszka Ciereszko.

W jaki sposob dobra¢ odpowiednia gre szkoleniowa do grupy i
tematyki zaje¢? Przeglad najciekawszych lodotamaczy i energize-
row. Przeglad prostych gier szkoleniowych (do 30 min.) Przeglad
zlozonych gier szkoleniowych (pow. 30 min.). Jak stworzy¢ swojg,

gre szkoleniowg - case study.

9 maja. Asertywnos¢ - 11 obszaréow. Matgo-
rzata Taraszkiewicz.

Maska tienowa najpierw dla siebie, czyli jak dbac o siebie i innych.
Nie jestem po to, aby speinia¢

oczekiwania innych! Przeprawa po 11 obszarach asertywnosci.
Asertywnosc¢ jak kluczowy skiadnik sity i odpornosci psychicznej.
15 maja. Neuroedukacja cz.2 Matgorzata
Taraszkiewicz; Zuzanna Taraszkiewicz.
Neuroedukacja i BIOS, czyli uczenie sie w zgodzie z natura, Kiedy
stres przyspiesza uczenie sig? OSU - optymalny stan uczenie sie
(koherencja fizjologiczna). Praktyczne przyktady zarzadzania wia-
snym stanem uczenia sie.

17 maja. Zakldcenia integracji sensorycz-
nej u dzieci /Matgorzata Taraszkiewicz.
Seminarium przeznaczone zwiaszcza dla nauczycieli klas I-11l. Co
sie dzieje, kiedy uktady i systemy organizmu nie pracujg w petnej
zgodzie? Przejawy zaktocen Sl u dzieci i konsekwencie dla nauki

szkolnej. Samo nie przejdzie... czyli o potrzebie szybkiej interwen-
cji terapeutycznej. Dziatania profilaktyczne i diagnostyczne
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18 maja. Edukacja emocjonalna - metody
rozwoju inteligencji emocjonalnej. Katarzyna
Stachowiak.

Emocje i ekspresja emocjonalna - jak je zrozumie¢ i odczytywac?
Inteligencja emocjonalna i jej wplyw na sposéb funkcjonowania
cztowieka. Metody diagnozowania poziomu IE (testy psycholo-
giczne i komercyjne). Techniki i éwiczenia na rozwijanie inteligencji
emocjonalnej miodziezy i studentow.

22 maja. Praktyka porozumiewania si¢ Na-
uczyciel-Uczen. Jarostaw Kordzinski.

Co méwig dorosli, a co styszg ich podopieczni? Jak mowic, zeby
uczniowie nas stuchali? Jak stucha¢, zeby uczniowie do nas
mowili? Znaczenie stuchania oraz przekazu pozawerbalnego w
kontaktach Nauczyciel-Uczen. Unikanie barier komunikacyjnych
w relacjach z uczniami.

24 maja. Ksztaltowanie optymizmu poznaw-
czego. Zuzanna Taraszkiewicz.

Mizerne skutki wyuczonej bezradnosci i pesymizmu poznawcze-
go. Co to jest optymizm poznawczy? Co powinno stysze¢ (od do-
rostych) optymistyczne dziecko? Budowanie motywacji wewnetrz-
nej i poczucia wasnej wartosci wedtug koncepcji Seligmana.

29 maja. Praca z uczniem ze SPE i trudno-
$ciami w nauce. Marcin Kuc.

Wspotczesna szkofa, wspotczesny uczen a rewalidacja i terapia
pedagogiczna. Modelowe, praktyczne i sprawdzone rozwiazania
w pracy z uczniem. Narzedzia i techniki pracy — vademecum infor-
macji od praktyka. Jak wtasciwie pracowac z diagnozg i z IPET?

31 maja. Portale spotecznosciowe w eduka-
cji. Natalia Kesek.

Portale spofecznosciowe - co to takiego? Od Naszej klasy do
Snapchata - fenomen ,skupisk” ludzi w sieci. Jak by¢ ,na czasie”
nie bedac wysmianym — czyli edukator zaklada ,Snapa”. Praktycz-
ne przyktady do wykorzystania w pracy z grupa.

Inspirujace filmy w pracy eduka-
tora. Natalia Kesek.
Rodzaje filméw i sposdb ich wykorzystania w pracy z grupa. Jak
przygotowac scenariusz zaje¢ oparty na pracy z filmem? Przykta-
dy filméw z omdwieniem i inspiracje do pracy.

Co mozna zmieni¢ w szkole, jak
nie wiadomo co zmienia¢? Malgorzata Ta-
raszkiewicz.

Zawsze wszystko mozna poprawi¢, aby bylo troche le-
piej lub jeszcze lepiej. Prezentacja kilkuwymiarowej
siatki diagnostycznej do diagnozy programu ulepsze-
nia pracy szkoty. Procedura warsztatu foresight'owego
(budujacego lepsze stany rzeczy). Odwazne rozwig-
zywanie problemoéw — schemat procedury.

Neuroedukacja cz.3 Matgorzata
Taraszkiewicz; Zuzanna Taraszkiewicz.

Neuro-standardy efektywnej pracy szkoly. Neuro-ramy dobrej
lekcji. Szkota 21 wieku w kontekscie wspotczesnych probleméw
psychosomatycznych dzieci. Dobre zakonczenie — podstawowy
cel edukaciji.

Jak zmieni¢ wypalenie zawo-
dowe w rozwdj? Jarostaw Kordzinski.
Cechy i powody wypalenia zawodowego. Sposoby radzenia sobie
z syndromem wypalenia. Efektywne planowanie rozwoju. Sposo-
by skutecznego wdrazania zaplanowanych rozwiazan.
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Najciekawsze aplikacje do wy-
korzystywania w pracy w szkole. Natalia Kesek.
Dlaczego warto korzysta¢ z aplikacii? O niewykorzystanych wiasci-
wosciach telefonukomérkowegoitabletu. Rodzaje aplikacji- wspie-
rajace prace edukatora/utatwiajace nauke/wspdtdzielace materia-
ty. Przeglad i przyktady zastosowania aplikacji mobilnych.
Kreatywnos¢ naprawde kre-
atywna, czyli narzedzia myslenia wg Edwar-
da de Bono. Matgorzata Taraszkiewicz.
Cztery rodzaje kreatywnosci. Skad bra¢ kreatywne pomysty?
Skrzynka z narzedziami do rozwiazywania probleméw. Praktyczne
przyklady i zastosowania.
Praktyka porozumiewania sie
Nauczyciel-Rodzic. Jarostaw Kordzinski.
W jaki sposdb porozumiewajg sie doroli? Znaczenie stuchania
oraz przekazu pozawerbalnego w kontaktach Nauczyciel-Rodzic.
Unikanie barier komunikacyjnych i sposoby radzenia sobie z
Lfrudnymi” rodzicami. Sposoby efektywnego komunikowania sie

z rodzicami swoich uczniéw. Praktyka wystapier na spotkaniach
z rodzicami.

Zapraszamy takze na bezstresowe kursy wakacyjne (szczegdty wkrotce)

Mistrz dobrego nastroju

Czy grasz gtéwna role w teatrze swojego zycia? - elementy psychosyntezy
Tydzien dla siebie - 7 dniowy program odnowy psycho-emocjonalnej
Humor i kreatywnos¢ - tam zasady, nie czekaj na wtasciwy moment - rob co chcesz najbardziej
Postuchaj siebie - o wyrazeniach i stowach, ktére nas unoszg i nas przygniataja

Emocjonalny spadochron - jak utrzymac¢ dobrg kondycje... do nastepnej wiosny, albo i na zawsze
Zmieniaj tylko to, co chcesz zmieni¢ - a reszte zostaw za sobg

13 Wit



O dzieciach, ktore milcza
wbrew swojej woli

Kto z nas nie odczut kiedys niepewnosci wobec rzeczy nieznanej? Niesmiatos¢ wzgledem obcych
0so6b, czy ostroznos¢ wobec spotkanych po raz pierwszy przedmiotéw, urzadzen czy sytuacji to na-
turalne ludzkie reakcje. Takie ktére moga, catkiem dostownie, ocali¢ nasze zycie. Wychowujac nasze
dzieci, oczywiscie chcemy, by byly smiate i pewne siebie — ale nie zuchwate i nierozwazne. Wiemy,
ze odrobina niepewnosci jest dobra.

Objawem takiej patologicznej obawy przed
tym, co nieznane czy nie dajgce sie tatwo kon-
trolowaé sg réznego rodzaju zaburzenia lekowe.
Psychiatrzy i psycholodzy opisali kilka ich ro-
dzajéw. Niektére z nich sg powszechnie znane:
ktoz nie sltyszat o specyficznych fobiach, takich
jak lek wysokosci, lek przed lataniem samolo-
tem, czy lek przed pajgkami (arachnofobia)?
O innych wiekszo$¢ z nas styszata niewiele lub
nic. Co méwi Wam termin ,,mutyzm wybiérczy”?

Mutyzm wybiérczy

Zwany réwniez selektywnym - to zaburzenie
lekowe, ktére dotyka najczesciej dzieci w wieku
przedszkolnym i wczesnoszkolnym. Nieco cze-
Sciej dziewczynki niz chtopcéw. Jest na szcze-
Scie stosunkowo rzadkie — cierpi na nie mniej niz
1% dzieci. Lecz jest na tyle czeste, by wiekszo$¢
nauczycieli pracujgcych z dzie¢mi ponizej 10 r.z.
spotkata sie z nim cho¢ raz w toku swej kariery.

Podstawowym objawem mutyzmu jest nie-
mozno$¢ swobodnego méwienia w pewnych sy-
tuacjach. Dziecko milczy catkowicie lub prawie
catkowicie tam, gdzie czuje sie niepewnie (np.
w szkole, w kontaktach z obcymi), cho¢ opano-
wato jezyk i rozmawia swobodnie w srodowisku,
ktére uwaza za bezpieczne (np. w domu z naj-
blizszg rodzing).

Oto podstawowy paradoks mutyzmu:

moge moéwic, ale nie jestem w stanie!

Stereotypowe hipotezy, ktére uruchamiamy, by
wyjasni¢ czyje$ milczenie (,milczy bo ma co$ do
ukrycia...” ,nie gada bo sie obrazit") niewiele nam
tutaj pomogg. W przypadku mutyzmu milczenie
nie jest proba ukrycia czego$ lub $wiadomej ma-
nipulacji otoczeniem. Jest emocjonalng blokada,
ktoéra uruchamia si¢ automatycznie w sytuacj,
ktorg dziecko przezywa jako nowg czy zagraza-
jaca. Dziecko milczy, cho¢ chciatoby méwic.

Podtozem mutyzmu jest zapewne tempera-
ment dziecka, przede wszystkim wyjatkowo na-
silona tendencja do reagowania zahamowaniem
i wycofaniem w kontakcie z nowoscig. Bezpo-
$rednim czynnikiem wyzwalajgcym objawy mu-
tyzmu jest wejscie w nowg sytuacije lub separa-
cja od rodzicow — zazwyczaj jest to pdjScie do
przedszkola lub szkoty, czasami pobyt w szpita-
lu. Z czasem mutyzm moze sta¢ sie nawykiem
lub przyjeta rolg: dziecko jest wyreczane w mé-

(,bo on nie méwi”) i w znanym $rodowisku trud-
no mu podjgé méwienie, nawet kiedy jest juz na
to emocjonalnie gotowe.

Specjalisci spieraja sie

odnosnie natury mutyzmu wybidrczego

Zdaniem niektérych mutyzm jest rodzajem spe-
cyficznej fobii, podobnie jak wspomniana wcze-
$niej arachnofobia lub lek wysokosci. W spe-
cyficznych fobiach pojawienie sie okreslonych
bodzcéw (pajgkdéw, przepasci, itd.) natychmiast
wyzwala ogromny, irracjonalny lek. W mysl| tej
teorii mutyzm miatby by¢ takg witasnie bardzo
specyficzng fobig — przed publicznym moéwie-
niem. Bodzcem, ktéry wyzwala irracjonalny lek
i zahamowanie bytaby tutaj perspektywa usty-
szenia siebie samego na szerszym forum, badz
tez bycia ustyszanym przez innych. Inna teoria
gtosi, ze mutyzm to dzieciecy wariant innego
zaburzenia lekowego, zwanego fobig spotecz-
na. Ten problem, zwany réwniez réwniez socjo-
fobig, zaburzeniem leku spotecznego (ang. so-
cial anxiety disorder) czy nerwica spoteczna, do-
tyka nawet kilka procent dorostego spoteczen-
stwa. U os6b cierpigcych na to zaburzenie nie-
mal wszystkie publiczne sytuacje spoteczne wy-
wotujg intensywny lek i cheé ucieczki. Dominu-
jaca jest tutaj obawa przed negatywng oceng ze
strony innych: przed zrobieniem czegos, co nas
osmieszy czy skompromituje, sprawi, ze inni nas
odrzucg badz obrazg sie. Obawa — podkresimy
— nadmierna, zupetnie nieadekwatna wzgledem
sytuacji.

Petnoobjawowa fobia spoteczna pojawia sie
na ogot dopiero w wieku dojrzewania — mozemy
przypuszczac¢, ze rozwoj autorefleksiji typowy
dla tego okresu oraz nowe wyzwania zwigzane
z wkraczaniem w dorosto$¢ stanowig tu czynnik
predysponujacy. Jednak moze pojawi¢ sie row-
niez i we wczesnym dziecinstwie, albo rozwijaé
stopniowo. Zdaniem niektérych mutyzm wybior-
czy to sposdb, w jaki lek spoteczny moze sie
przejawiaé u mtodszych dzieci.

Pewna role odgrywajg tez kompetencje jezy-
kowe dziecka. Aczkolwiek — z definicji — mutyzm
dotyczy dzieci, ktére méwic potrafig, to blizsza
analiza pokazuje, ze dzieci te czesto majg mniej
lub bardziej powazne trudnosci z artykulacjg (wy-
mowg) badz jezykiem. Moze wiec lek spotecz-
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ny manifestuje sie akurat nieméwieniem (a nie
w inny sposob) wiasnie dlatego, iz dziecko czu-
je, ze jego kompetencje w zakresie mowy i jezy-
ka sg niedoskonate?

Mutyzm na ogét ustepuje z wiekiem

To pierwsza dobra wiadomos¢: mutyzm na ogét
ustepuje z wiekiem. W starszych klasach pod-
stawdwki, gimnazjum czy liceum jest naprawde
bardzo rzadki. Czy w takim razie mutyzm war-
to zostawi¢ sam sobie, az dziecko z niego wy-
rosnie? Absolutnie nie! Po pierwsze i przede
wszystkim, mutyzm to cierpienie dziecka, a takze
dyskomfort dla jego otoczenia. Po drugie mu-
tyzm pozostawiony ,samopas” moze trwac kilka
lat, a nawet dtuzej. Po trzecie, taki utrwalony mu-
tyzm moze pozostawi¢ Slady w psychice dziec-
ka, stanowigc czynnik ryzyka innych zaburzen
lekowych w pézniejszym zyciu — przede wszyst-
kim wspomnianej przed chwilg fobii spotecznej.

Druga dobra wiadomos$¢é: mutyzm mozna le-
czy¢ stosunkowo tatwo. Terapia behawioralna
lub kognitywno-behawioralna (w przypadku dzieci
starszych), czasami wsparta farmakoterapig (leki
0 dziataniu przeciwlekowym) przynosi naprawde
dobre rezultaty. Nie jest to jednak terapia, kto-
rg mozna przeprowadzi¢ od poczatku do konca
w gabinecie specjalisty. Konieczny jest aktywny
i systematyczny udziat rodzicéw oraz szkoty.

Trzecia dobra wiadomos¢: w Polsce jest coraz
wiecej organizacji 0 0séb kompetentnych, aby po-
méc w tym problemie. Zainteresowanych rodzi-
cow odsytam na strong Centrum Terapii Mutyzmu,
Niesmiatosci i Leku (http://mutyzm.pl/), badz tez
powstategoniedawnoPolskiego TowarzystwaMu-
tyzmu Wybidrczego (http://www.mutyzm.org.pl/).
Obie dostarczajg solidnej wiedzy, a takze wska-
zéwek wzgledem tego, gdzie szukaé pomocy.
Polskie Towarzystwo Mutyzmu Wybiérczego pro-
wadzi tez popularng internetowg grupe wsparcia
dla rodzicow na Facebooku (https://www.face-
book.com/groups/mutyzm.wybiorczy/).

Marcin Szczerbinski

Marcin Szczerbiniski jest doktorem psychologii, wyktadowca,
winstytucie psychologii University College Cork (Irlandia). Interesu-
je gorozwdj dzieci, zwtaszcza wykrywanie i pokonywanie trudnosci
szkolnych. Prowadzi blog po$wiecony psychologii edukacyjnej:

http://kursy.operon.pl/Blogi/Blog-dra-Marcina-Szczerbinskiego
kontakt: m.szczerbinski@ucc.ie



Projekt ,,ZROZUMIEC MUTYZM WYBIORCZY”
Prosba badacza do rodzicow

KIM JESTEM? Nazywam sie Marcin Szczerbinski,
jestem psychologiem pracujagcym na uniwersytecie
w Cork (Irlandia). Moimi pomystami i odkryciami dziele
sie tutaj: http://kursy.operon.pl/Blogi/Blog-draMarcina-
Szczerbinskiego

KOGO SZUKAM? Matek, ktore zgodzg sie wypenic¢
internetowg ankiete na temat swoich dzieci — ich rozwoju, a zwtaszcza
ich jezyka i komunikacji. Wypetnienie ankiety trwa 45-60 min. Jesli znacie
takie osoby — przekazcie im prosze mojg prosbe.

PO CO TA ANKIETA? Ostatnio prowadze naukowe badania nad mu-
tyzmem wybiérczym. Mutyzm polega na tym, iz dziecko milczy — nie jest
w stanie wydoby¢ z siebie gtosu — w pewnych sytuacjach spotecznych (np.
w szkole lub w kontaktach z obcymi ludzmi) chociaz w innych sytuacjach
méwi swobodnie (np. w domu z rodzicami). Mutyzm prawdopodobnie wy-
nika przede wszystkim z leku przed moéwieniem. Chciatbym zrozumie¢
lepiej, skad mutyzm sie bierze. W tym celu zebratem ankiety od kilkudzie-
sieciu matek dzieci z mutyzmem. To cenny materiat, jednak aby te wyni-
ki rzetelnie zinterpretowac, musze je poréwnac¢ z odpowiedziami matek,
ktérych dzieci NIE majg mutyzmu — dzieci, ktére rozmawiajg swobodnie
we wszystkich sytuacjach. Matek takich dzieci, chetnych wypetni¢ ankiete,
poszukuje.

WIEC O JAKIE DZIECI CHODZI? O dzieci bez mutyzmu, obojga pfci,

mieszkajgce w Polsce, ktdre uczeszczaja regularnie do:

® przedszkola (dzieci starsze niz 3 lata);

e zer6wki (formalnie zwane rocznym przygotowaniem przedszkolnym),
na terenie przedszkola lub szkoty;

e klas 1-4 szkoty podstawowej. Chodzi o WSZYSTKIE dzieci, zaréwno te,
ktérych rozwdj przebiega ,modelowo”, jak i te, ktére doswiadczajg ja-
kichs trudnosci (np. dysleksja, zaburzenia mowy, itd.) — o ile tylko ucze-
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szczajg regularnie do typowych szkét i przedszkoli.
Odpadajg wiec jedynie dzieci nauczane indywidual-
nie w domu oraz uczeszczajgce do szkédt specjalnych;
takze dzieci polskie mieszkajace za granicg, wresz-
cie dzieci starsze (od 5 klasy w gére).

CO DOSTANE W ZAMIAN ZA WYPELNIENIE AN-
KIETY? Swiadomo$¢, ze pomagam nauce polskiej © . A takze pomagam
zrozumie¢, czym jest mutyzm. To takze okazja do refleksji nad rozwojem
wiasnego dziecka — jego mocnymi stronami i jego trudnosciami. Ponad-
to kazda wypetniona ankieta bedzie skutkowa¢ przelaniem przeze mnie
10 ztotych na konto programu Pajacyk. Pajacyk to program Polskiej Akcji
Humanitarnej, jego celem jest pomoc niedozywionym dzieciom, zaréwno
w Polsce (finansowanie positkow w szkotach i placéwkach opiekuniczych)
jak i na $wiecie (dostarczanie zywnosci w trakcie kryzyséw humanitar-
nych, terapeutyczne dozywianie matek w cigzy, itd.). Wiecej informacji
0 akcji znajdziecie tutaj: http://www.pajacyk.pl/. Ofiarowujgc na cel chary-
tatywny niewielkg kwote za kazdg wypetniong ankiete chciatbym - posred-
nio i symbolicznie - wyrazi¢ wdzigczno$¢ osobom, ktére mi pomogty. Na
koncu badan ogloszg, ile ankiet wypetniono i ile pieniedzy udato mi sig
przela¢ na konto Akciji.

JESLI KTOS CHCE WYPELNIC ANKIETE... niech wysle mi mejla pod
adres projekt.mutyzm@gmail.com, podajgc wiek i pte¢ swojego dziecka.
Wysle wowczas szczegdtowe instrukcje. Wypetnienie ankiety jest tech-

nicznie tatwe. o
Dziekuje!
Marcin Szczerbinski

PS. chociaz chodzi mi przede wszystkim o dzieci BEZ MUTYZMU, je$li
ten email dotrze do jakichs matek dzieci z mutyzmem, to tez uciesze sie
bardzo i chetnie zaprosze do badan. Prosze $miato przekazywac dalej!

Jeste$ psychologiem, pedagogiem, terapeuta? Udzielasz porad psychologicznych,
prowadzisz specjalistyczne terapie, coaching, grupy wsparcia dla rodzicoéw;
organizujesz warsztaty dla uczniow z uczenia si¢, doradztwa zawodowego, rozwoju osobistego?

Powstaje Mapa Pomocy 1 Wsparcia dla Rodzicow Uczniow

Przygotowujemy Ogolnopolskg Mape Pomocy i Wsparcia dla Rodzicow i Nauczycieli,
gdzie beda znajdowaly si¢ dane adresowe do specjalistow, ekspertdw, trenerow, doradcow...
ktoérzy pomagaja w rozwigzywaniu problemow w wychowaniu,
edukacji 1 wspieraniu rozwoju dzieci 1 mlodziezy.

Jestes zainteresowany? Napisz:

mamdzieckowszkole@eporadniadlarodzicow.pl

Ogolnopolska Mapa Pomocy i Wsparcia dla Rodzicow i Nauczycieli
bedzie umieszczona na stronie

www.eporadniadlarodzicow.pl
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Terapia smiechem

Jak w kazde czwartkowe popotudnie, na pediatrii zaczyna sie poru-
szenie. Stychac ciche szepty: ,,juz tu sg!”, dzieciaki z niecierpliwoscia
wpatruja sie w drzwi swoich sal. Wreszcie oczekiwanie dobiega kon-
ca i na korytarzu pojawia sie kolorowa grupa: Doktor Iskierka, Doktor
Kwiatuszek, Doktor Babelek, Doktor Czerwony Kapturek, Doktor Swie-
tliki Doktor Wrézka. Pojawiaja sie w odpowiednim momencie, bo zjed-
nejzsal wybiega panipielegniarka, wotajac: ,,Alarm! Dramatyczny spa-
dek usmiechu! Potrzebna pomoc!”.

Dziewczynom dwa razy nie trzeba tego powtarzaé - biegng na ratunek.
Sytuacja nie jest tatwa. Podtgczenie kropléwki u matego Krzysia wywotato
potok tez. Na szczescie ekipa ,doktoréw clowndw” nie z takimi problemami
potrafi sobie poradzi¢! Doktor Wr6zka wyjasnia, ze w kropléwce jest ukryty
eliksir, dzieki ktdremu Krzys$ bedzie mogt czarowac. Po chwili chiopiec sze-
roko sie usmiecha i Sciska w rgczce czerwony nos, ktory pojawit sie tylko
dzieki jego mocy i magii. ,Doktorzy clowni” ruszajg do kolejnych pacjentéw.

Zuzia dopytuje, czy jest z nimi Szop Mieczystaw, Kasia prosi o $winke z ba-
lonika, a Piotru$ chce wspdlnie z clownami zaspiewaé piosenke. Dok-
tor Iskierka dyryguje magiczng r6zdzkg i stycha¢ radosny Spiew dzieci
,ldziemy do zoo, zoo zoo”! Doktor Czerwony Kapturek probuje uspokoié
Szopa Mieczystawa, ktory rwie sie do dzieci i domaga sie gtaskania, za$
Doktor Babelek stara sie pokazac¢ jak bardzo poprawita sie jej zonglerka
od zesztego tygodnia. Dzieje sie tyle, Zze ciezko uwierzy¢, ze to oddziat
szpitalny.

To nie jest bajka ani opowies¢ science fiction. Tak naprawde wyglada
kazde czwartkowe popotudnie w Warszawskim Szpitalu dla Dzieci. Wo-
lontariusze Fundagji ,Dr Clown” w kolorowych przebraniach, wyposazeni

MAM DIIECK
il

Mam Dziecko w Szkole, kwiecien 2017.

o wspolnych sprawach i problemach.

Bezptatny magazyn dla Rodzicéw, Uczniéw i Nauczycieli

Wydawany przez Europejskie Stowarzyszenie Psychologéw i Pedagogéw Adres:
Szkolnych w ramach Kampanii Wielka Gra o Potencjat i Zdrowie Dzieci.

w czerwone nosy, balony oraz szeroki @
usmiech odwiedzajg matych pacjentow. = ﬂ:
Wykorzystujgc drobng iluzje, elementy

klaunady oraz zonglerki starajg sie cho¢

na chwile wyrwa¢ dziecko ze szpitalnej

rzeczywistosci. Prowadzona przez nich ,Terapia $miechem i zabawg” udo-
wadnia teze, ze $miech to zdrowie. Oprdcz rzeczy oczywistych, czyli po-
prawy samopoczucia czy wzmocnienia pracy serca, udato tez sie uzyskac
dowody bardziej namacalne: wzrost saturacji, poprawa widzenia.

A najwiekszy komplement jaki moze ustysze¢ ,doktor clown™? ,Mamo, ja
nie chce wyj$¢ ze szpitala. Dzisiaj przychodza clowny!”.

W latach 60. amerykanski lekarz, Hunter Campbell Adams, zwany réw-
niez ,Patchem Adamsem” realizowat oryginalng ideg terapii $Smiechem. W
przebraniu klauna rozweselat pacjentéw w szpitalu. Gigboko wierzyt, ze
zadaniem lekarza nie jest jedynie leczy¢ ciato pacjenta, ale rowniez dusze.
W Polsce ideg Patcha Adamsa od 1999 r. realizuje Fundacja ,Dr Clown”.

Naszym celem jest wywotywanie uémiechu na twarzach chorych, a misjg
przekonanie, ze smutek mozna leczy¢. Obecnie okoto 600 wolontariuszy,
w przebraniu ,doktora clowna”, odwiedza w catej Polsce prawie 60 tysiecy
potrzebujgcych. Program ,Terapii $miechem i zabawg” realizowany jest
w szpitalach oraz placéwkach specjalnych, edukacyjnych i opiekuniczych.

W samej Warszawie wolontariusze odwiedzajg matych pacjentow sze$¢
razy w tygodniu. W catej Polsce ,doktorzy clowni” regularnie docierajg
do 180 szpitali i placéwek w ponad 80 miastach. Aby rozszerza¢ dziatal-
nos¢, potrzebujemy
Panstwa pomocy
— serdecznie prosi-
my o przekazanie
jednego procenta
podatku. Dzieki te-
mu dotrzemy do je-
szcze wigkszej ilos-
ci chorych dzieci, a
na szpitalnych od-
dziatach z chorobg
zwyciezy usmiech.

Magdalena Pecho

www.drclown.pl
www.facebook.com/fundacja.dr.clown
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