STATUT
EUROPE]JSKIE STOWARZYSZENIE PSYCHOLOGOW I PEDAGOGOW
SZKOLNYCH

Europejskie Stowarzyszenie Psychologéw i Pedagogéw Szkolnych jest organizacja
dziatajaca na rzecz:

(1) wspierania rozwoju dzieci i mtodziezy w sposob komplementarny, tj. uwzgledniajacy
aspekt fizyczny, psychiczny i duchowy

(2) popularyzacji idei korzystania z pomocy psychologicznej, pedagogiczne;j i
specjalistycznej wérdd rodzicow i nauczycieli

oraz (3) doskonalenia zawodowego i podnoszenia jakos$ci dziatan psychologow i
pedagogoéw szkolnych

ROZDZIAL 1.
Postanowienia ogolne.

§1. Stowarzyszenie, zwane dalej ,,Stowarzyszeniem” nosi nazwe¢ Europejskie Stowarzyszenie
Psychologéw i Pedagogéw Szkolnych i posiada osobowo$¢ prawna. Nazwa Stowarzyszenia
jest prawnie zastrzezona.

§2. Stowarzyszenie dziala na podstawie przepiséw ustawy ,,Prawo o stowarzyszeniach” z
dnia 7 kwietnia 1989 r. (tekst jedn.: Dz.U. z 2001 Nr 79 poz. 855 z pdzn. zm.).

§3.Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Unii Europejskiej, za$ siedziba wiadz
naczelnych miesci si¢ w Ryszewku, gmina Pyrzyce.

§4.Stowarzyszenie wspotpracuje z krajowymi, zagranicznymi i migdzynarodowym
ofrganizacjami, o tym samym lub podobnym profilu dziatania.

§5. Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno$¢ na pracy spotecznej czlonkéw. Do prowadzenia
dzialalnosci statutowej i organizacyjnej Stowarzyszenie moze zatrudniaé pracownikéw

oraz zleca¢ wykonanie odplatnie czynnosci innym osobom.

§6.Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci i oznak, zgodnie z obowiazujacymi w tym
wzgledzie przepisami.

§8. Stowarzyszenie powoluje si¢ na czas nieokreslony.



ROZDZIAL 11
Cele, zadania i formy dziatania Stowarzyszenia.

§9. Celem Stowarzyszenia jest:

1.

Propagowanie wspierania rozwoju dzieci i mlodziezy w sposéb komplementarny, tj.
rozwoju fizycznego, psychicznego i duchowego.

Dzialalno§¢ na rzecz podnoszenia jakosci opieki psychologiczno-pedagogicznej w
szkolach i instytucjach powiazanych z edukacja.

Popularyzacja wiedzy psychologicznej, pedagogicznej, medycznej, ktéra ma istotne
znaczenie dla wychowania 1 edukacji dzieci i mtodziezy.

Popularyzacja pomocy psychologicznej i pedagogicznej na rzecz wspierania rozwoju
dzieci i mlodziezy.

Pomoc rodzicom i wychowawcom w lepszym rozumieniu probleméw wspolczesnego
pokolenia dzieci i mtodziezy.

Pomoc rodzicom w rozwigzywaniu konkretnych probleméw zwiazanych z uczeniem si¢ 1

zachowaniem dzieci.

§10. Cele Stowarzyszenia beda realizowane poprzez urzeczywistnianie zadan publicznych
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obejmujacych w szczegolnosci:

Organizowanie spotkan i wymiang do$wiadczen.

Organizowanie sesji naukowych, szkolen, konferencji, spotkan dla rodzicéw, nauczycieli,
psychologéw 1 pedagogdw dzialajacych na rzecz edukacji.

Prowadzenie o$rodkéw poradnictwa i terapii.

Dziatalno$¢ wydawnicza.

Wspolprace z uczelniami wyzszymi 1 placowkami naukowymi.

Inicjowanie i organizowanie prac naukowo - badawczych oraz prowadzenie badan
wlasnych.

Organizowanie dzialan majacych na celu doskonalenie i rozwdj wlasny czlonkéw
Stowarzyszenia.

Wspolpraca z placéwkami wychowawczymi i medycznymi.

Inicjowanie 1 konsultowanie programéw —edukacyjnych na rzecz wspierania
zintegrowanego rozwoju dzieci i mlodziezy

10. Wspolpraca z organizacjami o podobnym profilu dzialalno$ci w kraju i zagranica.

§ 11. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. dzialalnos$¢ edukacyjna i informacyjna;

2. organizowanie imprez na rzecz realizacji celow Stowarzyszenia;

3. wspdlprace z jednostkami samorzadu terytorialnego, sektorem gospodarczym i
innymi organizacjami i sSrodowiskami;

4. wspolprace z polskimi i zagranicznymi organizacjami pozarzadowymi o tym
samym lub podobnym charakterze.

§ 12. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnosé gospodarczg przeznaczona dla zdobywania



funduszy na dzialalnos¢ statutowa na ogélnych zasadach okreslonych w odr¢bnych
przepisach, w rozmiarach stuzacych realizacji celéw statutowych. Dochéd z dziatalnosci
gospodarczej Stowarzyszenia stuzy wylacznie realizacji celow Statutowych i nie moze
by¢ przeznaczony do podzialu miedzy jego czlonkdw.

ROZDZIAL 111
Cztonkowie stowarzyszenia, ich prawa i obowiazki

§ 13. Czlonkami stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne, krajowe i zagraniczne
Osoba prawna moze by¢ jedynie wspierajacym cztonkiem Stowarzyszenia.

§ 14. Cztonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na:
1. czlonkéw zwyczajnych
2. czlonkoéw wspierajacych
3. czlonkéw honorowych

§ 15.1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca pelng zdolnos¢ do
czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, akceptujaca statutowe cele
Stowarzyszenia.

2. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana
dziatalno$cia Stowarzyszenia, ktora zadeklarowala na jego rzecz pomoc finansowa lub
rzeczows. Osoba prawna dziala w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

3. Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktoéra wniosta wybitny wklad w
rozwdj idei Stowarzyszenia lub w inny szczegdlny sposob wniosta zastugi dla
Stowarzyszenia. Czlonkdéw zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje si¢ w drodze
uchwaly Zarzadu, na podstawie pisemnej deklaracji.

4. Nadanie godnodci czlonka honorowego nastepuje uchwala Walnego Zebrania
Cztonkéw, na wniosek Zarzadu.

§ 16.1. Czlonek zwyczajny ma prawo do:
1. czynnego 1 biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia,
2. uczestnictwa w zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach, itp.
organizowanych przez wladze Stowarzyszenia,
zglaszania opinii, wnioskow i postulatéw pod adresem wladz Stowarzyszenia,
korzystania z urzadzen, §wiadczen i pomocy Stowarzyszenia,
noszenia odznaki organizacyjnej,
zaskarzania, do Walnego Zebrania Czlonkéw, uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia o
skresleniu z listy cztonkéw lub o wykluczeniu ze Stowarzyszenia.
2. Czlonek zwyczajny obowiazany jest do:
1. aktywnego uczestnictwa w pracach i realizacji celéw Stowarzyszenia,
2. przestrzegania statutu, regulaminéw 1 uchwal wiadz Stowarzyszenia,
3. przestrzegania etyki,
4. regularnego oplacania skladek 1 innych $wiadczen obowiazujacych w
Stowarzyszeniu.
§ 17. 1.Czlonek honorowy ma wszystkie prawa z prawem wyborczym wiacznie 1 zwolniony jest z
wszelkich oplat i §wiadczen na rzecz Stowarzyszenia.
2. Czlonkom wspierajacym przystuguja prawa okreslone w § 16 ust. 1 pkt 2-6 Statutu.
Czlonek wspierajacy ma prawo bra¢ udzial z glosem doradczym w pracach
statutowych organéw Stowarzyszenia oraz jest zobowigzany do regularnego
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wywiazywania si¢ z deklarowanych §wiadczen oraz przestrzegania statutu,
regulaminéw i uchwal wladz Stowarzyszenia.

§ 18.1.Czlonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:

1. dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgloszonej na pismie
Zarzadowi po uprzednim uregulowaniu skladek czlonkowskich i innych
zobowiazan,
$mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez czlonka wspierajacego,

3. skredlenia z listy czlonkéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z oplatg
sktadek czlonkowskich lub innych zobowiazan przez okres przekraczajacy 12
miesiecy,

4. wykluczenia ze Stowarzyszenia w przypadku stwierdzenia razacego naruszenia
zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien, uchwal i regulaminéw, zasad
etyki,

5. wykluczenie w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu powszechnego
orzekajacego kare dodatkowa w postaci pozbawienia praw publicznych,

6. pozbawienia czlonkostwa honorowego, w wyniku uchwaly wladzy
Stowarzyszenia, ktora czlonkostwo nadala.

2. W przypadku okreslonym w § 18. ust. 1 pkt.3 orzeka Zarzad, organ ten jest obowiazany
zawiadomi¢ czlonka o skresleniu lub wykluczeniu wskazujac na prawo wniesienia
odwolania do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 14 dni, od daty doreczenia
stosownej uchwaly lub orzeczenia.
3. Do o0s6b, ktérym odmoéwiono prawa czlonkostwa stosuje si¢ odpowiednio
zasady okreslone w ust.2.
§ 19.W przypadku ustapienia, wykluczenia lub §mierci czlonka wladz Stowarzyszenia w
trakcie trwania kadencji, skfad osobowy wladz jest uzupelniany poprzez
przeprowadzenie wyboréw na nie obsadzone stanowisko.

Mo

ROZDZIAL IV
Struktura organizacyjna

§ 20. Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranie Cztonkéw;
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna;

§ 21.Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 10 lat, a wybor ich
czlonkéw odbywa sie¢ w glosowaniu jawnym, bezwzgledna wigkszoscia glosow. Wybor
wladz nastgpuje sposrod nieograniczonej liczby kandydatow, wylonionych sposréd grona
cztonkoéw zwyczajnych i honorowych Stowarzyszenia.

§ 22. Uchwaly Zarzadu oraz Walnego Zebrania Czlonkéw, podejmowane sa w glosowaniu
jawnym, zwykla wigkszoscig glosow, przy obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby
uprawnionych cztonkéw (kworum), chyba, Ze statut stanowi inaczej. Na podstawie
uchwaly pelnego ich sktadu organy moga uchwali¢ glosowanie tajne.

§ 23. Uchwaly Komisji Rewizyjnej, podejmowane sa w glosowaniu jawnym, bezwzgledna
wigkszoscig 2/3 gloséw, przy obecnosci co najmniej polowy ogdlnej liczby uprawnionych
czlonkéw (kworum), chyba, statut stanowi inaczej. Na podstawie uchwaly petnego sktadu
Komisja Rewizyjna moze podejmowac uchwaly w glosowaniu tajnym.



§ 24. W przypadku ustapienia, wykluczenia lub §mierci cztonka wladz Stowarzyszenia w
trakcie kadencji, sktad osobowy wladz jest uzupelniany poprzez przeprowadzenie
wyborow na nieobsadzone stanowisko.

Walne Zgromadzenie Cztonkow.

§ 25. 1. Walne Zebranie Czlonkéw jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.

2. Walne Zebranie Czlonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

3. Walne Zebranie Czlonkéw zwyczajne (sprawozdawcze) zwoluje corocznie Zarzad nie
pozniej niz do dnia 30 czerwca kazdego roku

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw moze odbywac si¢ w kazdym czasie, w
szczegodlnie uzasadnionych przypadkach.

5. Nadzwyczajne Zebranie Czlonkéw zwoluje Prezes z wlasnej inicjatywy lub na
zadanie Komisji Rewizyjnej albo na umotywowane zadanie co najmniej dwoch
czlonkéw sposréd czlonkéw zwyczajnych nie poézniej niz 14 dni przed Walnym

Zgromadzeniem Czlonkéw

6. Sprawozdawczo-wyborcze Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje Zarzad z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek co najmniej jednego czlonka sposréd
czlonkéw zwyczajnych lub honorowych, w terminie czternastu dni od dnia ustania
kadencji cztonka organéw Stowarzyszenia.

7. Nadzwyczajne Zebranie Cztonkéw powinno by¢ zwolane nie p6zniej niz w ciagu
czternastu dni od daty przedstawienia odpowiednich wnioskéw lub Zzadan.

8. O miejscu terminie i porzadku obrad Zarzad powiadamia cztonkéw co najmniej na 14
dni przed terminem Walnego Zebrania Czlonkéw.

9. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wylacznie nad sprawami, dla
ktorych zostato zwolane.

10. Walne Zebranie Czlonkéw obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

§ 26.1. Obradami Walnego Zebrania kieruje Prezydium w sktadzie: przewodniczacy,
zastepca, sekretarz
2. Prezydium Walnego Zebrania wybierane jest w glosowaniu jawnym , bezwzgledna
wickszoscig obecnych czlonkéw na okres jednego roku sposréd cztonkéw
Stowarzyszenia, nie wchodzacych w sktad Zarzadu i Komisji Rewizyjne;.
3. Cztonek ustepujacych wladz nie moze wejs¢ w skiad Prezydium Walnego Zebrania

Cztonkéw ani powolanych na nim komisiji.

§ 27. Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw zapadaja w glosowaniu jawnym, zwykla
wigkszoscig gloséw przy obecnosci:
1. w plerwszym terminie — co najmniej polowy ogdlnej liczby czlonkdéw
zwyczajnych i honorowych,
2. w drugim terminie wyznaczonym w tym samym dniu 30 minut pdzniej od
pierwszego terminu - bez wzgledu na liczbe oséb uprawnionych do gtosowania.

§ 28. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw w szczegdlnoscei nalezy:
1. uchwalanie statutu i jego zmian,
zatwierdzanie regulaminéw wladz Stowarzyszenia,
uchwalanie budzetu,
wybor i odwolywanie cztonkéw wiladz Stowarzyszenia,
rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan organéw Stowarzyszenia,
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0. ustalanie wysokosci skladek czlonkowskich oraz innych §wiadczen, ulg i zwolnien
od tych skfadek lub $wiadczen.

7. podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego, albo
nabycia majatku ruchomego o wartosci powyzej pigciu tysigcy ztotych,

8. podejmowanie w sprawie zaciagania zobowiazan o warto$ci powyzej pieciu tysiecy
ztotych.

9. rozpatrywanie wnioskow 1 postulatow  zgloszonych przez czlonkéw
stowarzyszenia lub jego wladze,

10. rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich, od uchwal Zarzadu

11. podejmowanie uchwal o przystapieniu do innych organizacji,

12. nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego,

13. podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia 1 przeznaczeni jego
majatku,

14. podejmowanie uchwal w innych sprawach wniesionych pod obrady.

Zarzad.

§ 29.1. Zarzad kieruje caloksztaltem dzialalno$ci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania Czlonkéw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnosé
przed Walnym Zebraniem Czlonkéw.

2. Zarzad sklada si¢ z maksymalnie 5 czlonkow, tj. prezesa, dwoch wiceprezeséw,

Sekretarza oraz skarbnika.

3. Osobami uprawnionymi do skladania o§wiadczen w imieniu zarzadu jest dwoch
cztonkoéw Zarzadu tacznie.

4. Zasady dzialania Zarzadu ustala regulamin uchwalony przez Zarzad, a zatwierdzony
przez Walne Zebranie Czlonkéw.

§ 30. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz 4 razy w

Roku.

§ 31. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:
1. realizacja uchwal Walnego Zebrania Czlonkow,
okreslanie szczegdtowych kierunkéw dziatania.
ustalanie projektu budzetu i preliminarzy,
sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,
podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku ruchomego o
wartos$ci do pigciu tysigey ztotych,
6. podejmowanie decyzji w sprawie zaciagania zobowigzan o wartosci do pigciu
tysiecy ztotych,
7. uchwalanie regulaminu dziatania Zarzadu,
8. powolywanie komisji, zespoléw oraz okreslanie ich zadan,
9. zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkéw,
10. organizowanie i prowadzenie dzialalnosci gospodarcze;j,
11. podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich,
12. prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,
13. wnioskowanie o nadanie lub pozbawianie godnosci cztonka honorowego,
14. sktadanie sprawozdan ze swej dzialalnosci na Walnym Zebraniu Czltonkéw.
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Komisja Rewizyjna

§ 32. 1. Komisja Rewizyjna jest wladza Stowarzyszenia powstala do sprawowania kontroli
nad jego dziatalnoscia.
2. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 czlonkéw, w tym: przewodniczacego, jego
zastgpcy oraz sekretarza.

§ 33. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. kontrolowanie catoksztaltu dziatalnosci Stowarzyszenia,

2. wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych
kontroli i lustracji,

3. prawo zadania zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw w razie
stwierdzenia niewywiazywania si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowiazkow, a
takze prawo zadania zwolania posiedzenia Zarzadu,

4. zwolanie Walnego Zebrania Czlonkéw, w razie nie zwolania go przez Zarzad w
terminie lub trybie ustalonym statutem,

5. skladanie, na Walnym Zebraniu Czlonkéw, wnioskow o udzielenie absolutorium
wladzom Stowarzyszenia,

6. skladanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow.

§ 34.1. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ innych funkcji we
wtladzach Stowarzyszenia.
. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
. Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od cztonkéw 1 wiadz
Stowarzyszenia wszystkich szczebli zlozenia pisemnych lub ustnych
wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.
4. W przypadkach okreslonych w § 26 ust. 5 Walne Zebranie Cztonkéw winno
by¢ zwolane w terminie nie dluzszym niz czternastu dni od daty zgloszenia zadania.
5. Czltonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo bra¢ udzial, z glosem doradczym
w posiedzeniach Zarzadu oraz walnego Zgromadzenia Czlonkdow.
6. Komisja Rewizyjna dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu,
a zatwierdzonego przez Walne Zebranie Czlonkow.
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§ 35.1. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej sa niezalezni od Zarzadu.
2. Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ osoby, ktore:
1. wchodza w sklad organu zarzadzajacego lub pozostaja z nimi w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci z tytulu zatrudnienia,
2. byly skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umyslnej,
3. nie posiadaja pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych lub pelni praw
publicznych.

3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga otrzymywac z tytulu pelnienia funkcji w tym
organie zwrot uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz
okreslone w art. 8 pkt 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych
niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306, z 2001 r. Nr 85, poz. 924 i Nr
154, poz. 1799, z 2002 r. Nr 113, poz. 984 oraz z 2003 r. Nr 45, poz. 391 i Nr 60,
p0z.535)

ROZDZIAL V
Majatek i fundusze.



§ 36.1 Majatek Stowarzyszenia stanowia nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
Zr6édtami powstawania majatku Stowarzyszenia sa:
1. skladki cztonkowskie,
2. dochody z nieruchomosci i ruchomosci stanowigcych wlasnosé lub bedacych w uzytkowaniu
Stowarzyszenia,
3. dotacje,
4. darowizny, zapisy i spadki,
5. wplywy z dzialalnosci statutowej Stowarzyszenia (dochody z wlasnej dzialalnos$ci, dochody z
majatku Stowarzyszenia).
3. Srodki pieni¢zne, niezaleznie od zrédet ich pochodzenia, moga by¢
przechowywane wylacznie na koncie Stowarzyszenia. Wplaty gotéwkowe winny
by¢ przy uwzglednieniu biezacych potrzeb, niezwlocznie przekazane na to konto.
4. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do konca I kwartatu kazdego roku.
Nowo przyjeci cztonkowie wplacaja sktadki wg zasad okreslonych przez zarzad, w
ciagu 4 tygodni od otrzymania zawiadomienia o przyjeciu w poczet czlonkow
Stowarzyszenia.
5. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowosé,
zgodnie obowiazujacymi przepisami.

§ 37 Dla waznosci os§wiadczenia woli, pism i dokumentéw w przedmiocie praw i obowigzkdw
majatkowych Stowarzyszenia wymagane s3 podpisy dwoch oséb, ktére wchodzg w sklad
Zarzadu.

§ 38 Stowarzyszenie nie moze:

1. udziela¢ pozyczek lub zabezpieczaé¢ zobowiazan swoim majatkiem w stosunku do
jego czlonkéw, czlonkéw organdéw lub pracownikéw oraz osob, z ktérymi
pracownicy pozostaja w zwigzku malzenskim albo w stosunku pokrewienistwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii boczne;j
do drugiego stopnia albo sa zwiazani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

2. przekazywac swojego majatku na rzecz swoich czltonkéw, czlonkow
organéw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych
niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie
to nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3. wykorzystywa¢ albo udziela¢ prawa do korzystania ze swojego majatku na rzecz
cztonkéw, czlonkéw organéw lub pracownikow oraz ich oséb bliskich na
zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,

4. dokonywa¢ zakupu na szczegdlnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw,
w ktérych uczestnicza czlonkowie organizacji, czlonkowie jej organéw lub
pracownicy oraz ich osob bliskich.

ROZDZIAL VI
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia.

§ 39.1. Uchwalenie Statutu lub jego zmiana albo podjecie uchwaly o
rozwiazaniu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Cztonkéw wymaga
kwalifikowanej wigkszosci gloséw 2/3 gloséw waznie oddanych, przy obecnosci
co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania.
2. Zmiana statutu lub rozwiazanie Stowarzyszenia mogg by¢ przedmiotem
Walnego Zebrania Cztonkéw wylacznie wtedy, gdy sprawy te zostaly umieszczone
w  porzadku obrad Walnego Zebrania Czlonkéw. Do zawiadomienia okreslonego w



(18 ust. 3 nalezy zalaczy¢ projekt stosownych uchwat.
3. Podejmujac uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czlonkow
okresla sposob przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.
4. W sprawach dotyczacych rozwigzania 1 likwidacji Stowarzyszenia, nie regulowanych
w statucie, maja odpowiednie zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia
1989r. ,,Prawo o stowarzyszeniach”.

ROZDZIAL VII
Przepisy koncowe.

§ 40. Statut oraz jego zmiany wchodza w zycie po uprawomocnieniu si¢ stosownego
postanowienia Sadu Rejestrowego.



