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PROGRAM WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY
MLODZIEZOWY OSRODEK SOCJOTERAPII
W RYSZEWKU

Zgodnie z art.26 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017r. poz.59)

szkota podstawowa od 1 wrzesnia 2017r. realizuje program wychowawczo-profilaktyczny
obejmujacy:

1) trescii dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz
2) trescii dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw

wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczycieli i
rodzicéw.
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Wprowadzenie do programu.

Zadania wychowawcze placowki sg podporzgdkowane nadrzednemu celowi, jakim jest
wszechstronny rozwéj Ucznia w wymiarze emocjonalnym, spotecznym, intelektualnym,
kulturowym, moralnym, ekologicznym i zdrowotnym.

MOS Ryszewko jako srodowisko wychowawcze ma za zadanie: oferowa¢ wszechstronng
pomoc rozwojowg uczniom; ksztattowaé odpowiednie postawy do siebie, do innych, do zycia,
korygowac deficyty, uzupetnia¢ umiejetnosci i kompetencje oraz zapobiegac zagrozeniom
poprzez profilaktyke, przeciwdziatanie istniejgcym zagrozeniom i wsparcie uczniéw w
trudnych sytuacjach.

Program powstat w oparciu o wyniki ewaluacji dotychczas podejmowanych dziatan,
obserwacji wychowankow, wnioski z rozméw i konsultacji z rodzicami, nauczycielami,
pedagogiem i psychologiem oraz przedstawicielami Rady Samorzadu Uczniowskiego.

NASZA MISJA | WIZIA

Jestesmy placéwka dla uczniéw z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ze wzgledu na zagrozenie niedostosowaniem spotecznym, ktéra tworzy warunki dla
poprawy loséw wychowankéw poprzez: (1) rekonstrukcje ich doswiadczen zyciowych
i edukacyjnych oraz (2) budowanie srodowiska wielostronnego rozwoju, aby mogli
rozwinaé skrzydta i $miato kreowa¢ swoje dalsze zycie w oparciu o posiadane
zdolnosci, talenty, z poczuciem wlasnej wartosci i odpowiedzialnosci za wlasne zycie.

Uwazamy, ze edukacja to inwestycja:

(1) w terazniejszosc¢ ucznia, aby coraz lepiej rozumiat $wiat, innych i siebie samego;
inwestycja w jego rozwdj intelektualny, emocjonalny, spoteczny oraz umozliwienie mu
samorealizacji zgodnie z jego potrzebami i mozliwosciami czy potencjatem oraz

(2) w przysztos¢ ucznia, czyli w te czasoprzestrzeh gdzie uczen spedzi swoje zycie, jako
dorosty, samodzielny i odpowiedzialny cztowiek, miedzy innymi na rynku pracy.

Los kazdego z nas ksztaltuje sie w marzeniach i momentach podejmowania decyzji o sobie
i swoim zyciu — dlatego chcemy dostarczy¢ wychowankom wiele wartosciowych
i konstruktywnych do$wiadczen w tym wzgledzie.

Los kazdego z nas ksztattuje sie takze w wyniku otrzymywania wsparcia z zewnatrz, wiary
innych w nas i otrzymywanej pomocy — dlatego chcemy oferowac kazdg mozliwg pomoc
wychowankom, ktora przywroci im wiare w siebie, innych ludzi i Swiat.

Kluczowa role w tak rozumianym procesie wspierania ucznia w rozwoju spetniajg
nauczyciele i wychowawcy, dziatajgcy we wspotpracy, w zintegrowany sposab,
dostarczajgcy wzorcow zachowan w odniesieniu do ustawionych celéw edukacyjnych i
sylwetki absolwenta. Dziatajgcy z poczuciem odpowiedzialno$ci i respektowaniem
zawodowych norm, stale podnoszgcy swoje umiejetnosci i kompetencije.
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W tym celu w Mitodziezowym Osrodku Socjoterapii w Ryszewku :

1. budujemy Szkolng Przestrzen Rozwoju i tworzymy warunki do realizacji potencjatu
rozwojowego wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: uczniéw, nauczycieli, rodzicow.
W Szkolnej Przestrzeni Rozwoju dbamy o wspieranie potencjatu ludzkiego catej
spotecznosci szkolnej.

Uczniom zapewniamy warunki do rozwoju zainteresowan, zdolno$ci i talentéw poprzez
dostosowane do potrzeb uczniéw spersonalizowane innowacyjne programy i projekty
oraz zréznicowane zajecia pozalekcyjne dostosowane do potrzeb i propozycji uczniéw
oraz zréznicowane zajecia pozalekcyjne (np. zajecia jednorazowe, zajecia cykliczne,
zdarzenia doroczne np. Szkolny Festiwal Talentow, zajecia sportowe, artystyczne,
naukowe, biznesowe, psychologiczne, rekodzieto, warsztaty, plenery).

W ramach Szkolnej Przestrzeni Rozwoju dziata ponadto:

1.
2.

No ok

Doradztwo edukacyjno-zawodowe dla uczniow

Tutoring dla uczniéw zdolnych lub majgcych problemy z opanowaniem
umiejetnosci i kompetencji w jakims zakresie.

Tutoriale kolezenskie - realizowane przez uczniéw dla uczniow.
Mentoring dla uczniéw zdolnych.

Grupa wsparcia dla rodzicow

Superwizje dla nauczycieli

Doskonalenie wewnetrzne i zewnetrzne dla nauczycieli

2. Inicjujemy powstanie Pracowni Uczenia sig, aby uczniowie poznali swoj potencjat i
indywidualne preferencje w zakresie uczenia sie. Stosujemy innowacyjne metody
wspierania rozwoju uczniéw w aspekcie poznawczym, spotecznym i osobistym z
wykorzystaniem podejscia spersonalizowanego, dostosowanego do zdiagnozowanych
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potrzeb i potencjatu rozwojowego uczniéw (coaching, asystenture, tutoring) oraz
stosujemy innowacyjny system oceniania ucznidéw — elementy oceniania ksztattujacego
oraz rozpoznanie typu motywacji uczniow (podejscie wg Stevena Reissa).

3. Budujemy odpowiedzialng spotecznos¢ wychowawcow, nauczycieli, pracownikéw,
wychowankow/uczniow i rodzicow, ktorzy jak najlepiej wykonujg swoje dziatania w
oparciu o wartosci takie jak: szacunek, wspétpraca, zaradno$¢, optymizm, uczciwosgé,
rozwéj i szeroko rozumiane dobro jednostki oraz ogétu. Promujemy wartos$ci
ogolnoludzkie, chrzescijanskie, ksztattujemy umiejetnosci i kompetencje kluczowe,
kreujemy postawy tworcze i aktywne.

WYCHOWANIE | OPIEKA

Stwarzamy atmosfere przyjazng kazdemu wychowankowi, wolng od przemocy,
uzywek i agresji, stosujgc wyraznie okreslone zasady wspoétistnienia w spotecznosci
szkoty. Aby ksztaltowac odpowiedzialnos¢ stosujemy umowy spoteczne (kontrakty),
traktujgc je jako drogowskazy pozgdanych zachowan i lekcje konsekwencji,
pamietajac, ze nikt nie jest doskonaly, a porazka jest traktowana jako pretekst
rozwojowy.

Wdrazamy programy profilaktyczne dostosowane do zdiagnozowanych potrzeb
wychowankéw, ze szczegélnym uwzglednieniem profilaktyki wykluczenia
spotecznego, budowania zaradnosci zyciowej i edukacyjnej, optymizmu i
wzmacniania poczucia wtasnej wartosci. Cztowiek, ktéry zna swojg wartos¢ nie musi
jej potwierdzac poprzez zachowania przemocowe, rywalizacyjne.

Prowadzimy oddziatywania wychowawcze na rzecz wtgczania dzieci z niekorzystnymi
doswiadczeniami zyciowymi do przestrzeni sukcesow edukacyjnych, spotecznych i
osobistych. Dostarczamy doswiadczen, ktére budujg zaradnos$¢ edukacyjng,
poznanie samego siebie, zaufanie i odpowiedzialnos¢.

Wzmacniamy u wychowankoéw site i odporno$¢ psychiczng oraz poczucie wtasnej
wartos$ci jako kluczowy element zdrowej osobowosci i podstawe zdrowego
funkcjonowania .

Stosujemy zasade indywidualizacji procesu wychowania i opieki, diagnozujgc
potrzeby wychowankow i dostosowujgc do nich oddziatywania (tutoring, coaching,
doradztwo edukacyjno-zawodowe, projekty).

Wspdtpracujemy z rodzicami wychowankéw, wspieramy ich kompetencje rodzicielskie
poprzez rozne formy edukacji rodzicow (grupy wsparcia, warsztaty, festyny,
czasopismo pn.”"Mam Dziecko w Szkole”.

Respektujemy zasade demokratycznego funkcjonowania spotecznosci uczniowskie;.
W szkole dziata samorzad uczniowski, uczniowie majg gtos w zakresie (o czym mogg
decydowac???7?)
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Zadania Programu Wychowawczo — Profilaktycznego.

A DOJRZALOSC

A ] DUCHOWA
DOJRZALOSC systemwartosd,
A _ ] | |SPOLECZNA poczucie sensu
DOJRZALOSC konstruktywne zycia
— ] PSYCHICZNA role spoleczne
DOJRZALOSC odpowiedzialnosé

FIZYCZNA

zdrowy styl zyda

1. Zatozenia ogdine.

Program wychowawczo-profilaktyczny w Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii w Ryszewku

polega na prowadzeniu dziatan z zakresu promocji zdrowia oraz wspomaganiu ucznia w jego

rozwoju ukierunkowanym na osiggniecie petnej dojrzatosci w sferze:

1) fizycznej - ukierunkowanej na zdobycie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci
pozwalajgcych na prowadzenie zdrowego stylu zycia i podejmowania zachowan
prozdrowotnych;

2) psychicznej - ukierunkowanej na zbudowanie rownowagi i harmonii psychicznej,
uksztattowanie postaw sprzyjajgcych wzmacnianiu zdrowia psychicznego wtasnego i
innych ludzi, ksztattowanie Srodowiska sprzyjajgcego rozwojowi zdrowia, osiggniecie
wiasciwego stosunku do $wiata, poczucia sity, checi do zycia i witalnosci oraz
odpowiedzialnosci za siebie i innych;

3) spotecznej - ukierunkowanej na ksztattowanie postawy otwartosci w zyciu spotecznym,
opartej na umiejetnosci samodzielnej analizy wzordw i norm spotecznych oraz ¢wiczeniu
umiejetnosci wypetniania rél spotecznych w sposob dojrzaty, odpowiedzialny i
konstruktywny;

4) aksjologicznej - ukierunkowanej na zdobycie konstruktywnego i stabilnego systemu
wartosci, w tym poczucia wiasnej wartosci, celu i sensu wtasnego istnienia, afirmacja
zycia, poczucie radosci i szczescia.

Osrodek prowadzi systematyczng dziatalno$¢ wychowawczg, edukacyjng, informacyjng i
profilaktyczng wsrdd ucznidw, rodzicow, nauczycieli i innych pracownikow osrodka.
Dziatalno$¢ ta odbywac sie bedzie w formie pogadanek, zaje¢ warsztatowych, treningéw
umiejetnosci, debat, szkolen, spektakli teatralnych, wyjazdéw outdoorowych, festynow, a
takze w innych postaciach uwzgledniajgcych wykorzystywanie aktywnych metod pracy.
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2. Zadania:

1) budowanie postawy prozdrowotnej i zdrowego stylu zycia;

2) ksztattowanie spotecznie pozgdanych hierarchii warto$ci i zachowan;

3) wzmacnianie wiezi ucznidéw i wychowankéw z Osrodkiem oraz spotecznoscig lokalng;

4) rozwijanie i wspieranie dziatalnosci wolontarystycznej;

5) ksztattowanie przyjaznego klimatu w placéwce, budowanie prawidtowych relacji
réwiesniczych oraz relacji ucznidow i nauczycieli, a takze nauczycieli, wychowawcow i
rodzicow lub opiekunéw, w tym wzmacnianie wiezi z rowiesnikami oraz nauczycielami i
wychowawcami;

3. Model absolwenta.
Absolwent Miodziezowego Osrodka Socjoterapii w Ryszewku:

Umie sie uczyc, jest Swiadomy wtasnych potrzeb edukacyjnych, a przede wszystkim
przygotowany do zdania egzaminu ésmoklasisty po zakonczeniu nauki.

Ma poczucie wlasnej wartosci, jest odpowiedzialny, kreatywny, traktuje siebie i innych z
szacunkiem.

Potrafi wyraza¢ wiasne potrzeby, poglady, jest asertywny ale takze empatyczny i
pomocny.

Rozumie zasady wspétzycia spotecznego i nie toleruje przemocy.
Umie konstruktywnie radzi¢ sobie ze stresem.
Jest tolerancyjny wobec $wiatopogladu, orientacji politycznych, religijnych

Odrdznia dobro od zta w oparciu o uniwersalne wartosci, zna i stosuje w zyciu hierarchie
wartosci ogolnoludzkich.

Potrafi korzysta¢ z najnowszych osiggnie¢ naukowo-technicznych.
Jest nastawiony na samodoskonalenie sig i rozwa.

Umie wartosciowac informacje zawarte w ksigzce, mediach i programach
komputerowych.

Promuje aktywny i zdrowy styl zycia oraz respektuje proekologiczne dziatania.

Jest aktywny i bierze udziat w podejmowanych dziataniach na rzecz klasy, grupy, szkoty,
srodowiska.

Jest obowigzkowy, stowny, konsekwentny, punktualny.
Zna przesztos¢ wiasnego narodu i regionu, w ktorym mieszka.

Przejawia szacunek dla tradycji narodowej oraz przygotowany do swiadomego
i aktywnego uczestnictwa w zyciu publicznym kraju, Europy i Swiata.
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4. Diaghoza sytuacji wychowawczej

Kazdego roku przeprowadzana jest diagnoza srodowiska, analizuje sie potrzeby i
zasoby placowki z obszaru wychowania i profilaktyki na podstawie:
1) rozmdw bezposrednich przeprowadzonych z rodzicami na temat oczekiwanh rodzicow w
realizacji tresci profilaktycznych i wychowawczych,
2) spostrzezen wychowawcy na temat klasy i grupy wychowawczej,
3) analizy stanu procesu wychowawczego w szkole:
(-) obserwacji biezgcych zachowan ucznidow na terenie placowki, analiza uwag wpisanych
do dziennika,
(-) sprawozdan potrocznych opracowanych przez wychowawce, psychologa i pedagoga.

W wyniku diaghozy i ewaluacji programu wychowawczo -profilaktycznego
wytoniono nastepujace obszary problemowe:

a) brak motywacji do nauki;

b) niskie potrzeby edukacyjne wychowankdw,

c) nieefektywna komunikacja interpersonalna w relacji uczeh — uczen, uczen —
nauczyciel/wychowawca,

d) w niektérych przypadkach nierespektowane sg przez uczniéw normy spoteczne, w tym
zachowania agresywne uczniow;

e) niska frekwencja uczestnictwa rodzicow w spotkaniach psychoedukacyjnych i
wspierajgcych proces wychowawczo - edukacyjny prowadzony przez specjalistow.

Proponowane dziatania:

a) zwiekszy¢ kompetencje nauczycieli w zakresie efektywnych metod pracy i doboru
odpowiednich metod pracy do probleméw edukacyjnych ucznia,

b) w tym diagnoza profilu motywacji

c) zwiekszy¢ kompetencje nauczycieli w zakresie komunikacji miedzyludzkiej,
porozumiewania sie bez przemocy, stosowania oddziatywan coachingowych i tutorskich,
ksztattowanie optymizmu poznawczego

d) rozszerzy¢ dziatania na rzecz profilaktyki uzaleznien, przemocy (spostrzezenia
pedagoga, psychologa, wychowawcow),

e) rozwing¢ kompetencje nauczycieli w zakresie rozpoznawania uzaleznien i przemocy,

f) rozwingC kompetencje nauczycieli w zakresie umiejetnosci pracy z dzie¢mi
doswiadczajgcymi traumy,

g) nadzorowac proces wdrazania rozwinietych kompetencji nauczycielskich,

h) opracowywacé niezbedne procedury do podniesienia jakosci dziatan edukacyjnych i
wychowawczych na rzecz ucznia.
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5. Kryteria efektywnosci.

1. Wszyscy uczniowie naszego osrodka sg poddani oddziatywaniom tego programu.

2. Wszyscy nauczyciele i wychowawcy realizujg Program Wychowawczo-Profilaktyczny, a
w szczegolnosci nauczyciele wychowawcy uwzgledniajg jego tresci podczas planowania i
realizacji klasowych planow pracy.

3. Rodzice uczniéw naszego osrodka znajg i akceptujg program oraz czynnie wspotpracujg
przy jego realizaciji.

W os$rodku pamietamy o tym, aby dawa¢ uczniom zachete, uczy¢ ich smiatosci, traktowac z
szacunkiem i modelowa¢ takg postawe. Uczniowie powinni stysze¢ stowa uznania za kazde
osiggniecie, nawet niewielkie. Wychowankowie majg poczucie bezpieczenstwa. Uczg sie
ufac sobie i innym. Otaczani rzetelnoscig i uczciwoscig ucza sie, czym jest prawda i
sprawiedliwos¢. Dzieciom, ktére majg trudnosci w nauce, potrzebne jest nasze zrozumienie i
wsparcie.

7. Zadania i obowigzki podmiotéw realizujgcych program.
1) Dyrektor osrodka:

a) dba o prawidtowe funkcjonowanie placéwki, 0 poziom pracy wychowawczej i opiekunczej
szkoty, o ksztattowanie twoérczej atmosfery pracy w szkole,

b) wspiera finansowo i organizacyjnie dziatania profilaktyczne w $rodowisku szkolnym,

c) stwarza warunki do prawidtowej realizacji Konwencji Praw Dziecka oraz umozliwianie
uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej,

d) kontroluje wypetnianie przez ucznidéw obowigzku szkolnego,

e) organizuje szkolenia dla nauczycieli i wychowawcéw,

f) dba o zapewnienie bezpieczenstwa na terenie placéwki;

2) Pedagog:

a) ma obowigzek niesienia wszechstronnej pomocy dzieciom,

b) ma obowigzek Scistej wspdtpracy z Policjg, sgdem dla nieletnich,

¢) diagnozuje problemy wychowawcze,

d) poprzez dziatania wychowawcze ksztattuje wsrdd ucznidw i rodzicow swiadomosé
prawng w zakresie ponoszenia konsekwencji za popetniony czyn,

e) doskonali swoje kompetencje w zakresie wychowania i profilaktyki;

3) Psycholog/ terapeuta:
a) organizuje pomoc psychologiczng dostosowang do mozliwosci
psychofizycznych ucznia, b)
b) udziela wychowankom pomocy psychologicznej,
c) prowadzi grupowe i indywidualne zajecia terapeutyczne;
d) prowadzi doradztwo z zakresu psychologii dla nauczycieli, wychowawcéw i
rodzicow;
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e) organizuje doskonalenie zawodowe dla pracownikéw w zakresie pracy
terapeutyczne;.

4) Nauczyciel/ wychowawca:

a) ma obowigzek reagowania na przejawy u dzieci niedostosowania spotecznego,

b) wspiera swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwéj psychofizyczny ucznidéw,

C) udziela pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznane
potrzeby ucznidw,

d) odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w o$rodka i poza
jego terenem,

e) s$wiadczy pomoc psychologiczno - pedagogiczng w biezacej pracy z uczniem;

5) Wychowawca klasy:

a) prowadzi we wspotdziataniu z pedagogiem szkolnym i psychologiem szkolenia i
konsultacje dla rodzicow,

b) dazy w swojej pracy do integracji zespotu klasowego, sprawuje opieke wychowawczg
nad powierzonymi mu uczniami szkoty poprzez tworzenie warunkéw wspomagajgcych
ich rozwaj i przygotowujg uczniow do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

€) poznajg warunki zycia i nauki swoich wychowankow,

d) uczg optymizmu poznawczego, zaradnosci, poczucia wlasnej wartosci,

e) realizujg w toku pracy wychowawczej tresci i cele programowe programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,

f) koordynujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng w swojej klasie;

6) Rodzice:

a) wspoitdziatajg z nauczycielami, wychowawcami i wychowawcg klasy w sprawach
wychowania i ksztatcenia dzieci,

b) dbajg o wtasciwg forme spedzania czasu wolnego swoich dzieci z zachowaniem
prozdrowotnych wzorcow
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Tresci i dziatania o charakterze wychowawczo —profilaktycznym dla uczniéw szkoly podstawowej

Zadania o charakterze
wychowawczo-
profilaktycznym

Sposoby realizacji zadan

Dziatania

Termin realizacji

Odpowiedzialni

Rozwdj osobowosci ucznia.

1. Wspomaganie umiejetnosci
samopoznania:

1.1. wykorzystywanie sytuacji
szkolnych do treningu rozpoznawania
wiasnych emociji, uczug,
predyspozyciji i deficytow,

1.2. wdrazanie do autorefleksji

2. Stymulowanie rozwoju
samoakceptacji i samokontroli:

2.1. ksztattowanie umiejetnosci
kontrolowania zachowania i
panowania nad emocjami i kreowania
wiasnego wizerunku,

2.2. wdrazanie do samooceny,

3. Umiejetnos¢ wykorzystania
wiasnego potencjatu:

3.1. motywowanie do nauki szkolnej,
3.2. rozbudzanie i poszerzanie
zainteresowan uczniow

3.3. stwarzanie warunkéw do
realizowania dziatan

wynikajgcych z zainteresowan,

Pracownia uczenia sie: warsztaty
Z uczenia sie

Szkolna Przestrzen Rozwoju:
Warsztaty z inteligencji
emocjonalnej

Doradztwo edukacyjno-
zawodowe

Tutoring dla uczniéw zdolnych
Tutoring dla uczniéw z
trudnosciami w uczeniu sie
Coaching

Zajecia pozalekcyjne

Projekty

Kontrakty

Pogadanki

Symulacje zachowan
Trening zastepowania agresji
ART.

Wyjazdy outdooorowe

Kofa zainteresowan

Caty rok szkolny

Psycholog, pedagog,
trenerzy ART.,
trenerzy outdoor,
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3.4. rozwijanie zdolnosci tworczego
myslenia,

3.5. kreowanie warunkow dla rozwoju
indywidualnych talentéw i uzdolnien,
3.6. pomoc w radzeniu sobie z
wiasnymi niedoskonatosciami,

3.7. ksztattowanie hierarchii wartosci,
3.8. praca z uczniem zdolnym,

3.9. praca z uczniem o specyficznych
potrzebach edukacyjnych;

4. Uczestnictwo w zajeciach
pozalekcyjnych.

Wyposazenie ucznia w
umiejetnosci niezbedne do
wspotdziatania w zespole.

1. Zapoznanie uczniéw z normami
wspotzycia spotecznego poprzez:
1.1.promowanie zasad bezpiecznego
i kulturalnego zachowania sie,

1.2. poszanowanie praw i potrzeb
innych,

2. Doskonalenie kompetencji
emocjonalnych i spotecznych
poprzez:

2.1. wdrazanie do empatii,

2.2. wspotpraca w zespotach,

2.3. realizacja projektow,

2.4. ksztattowanie umiejetnosci
efektywnego zachowania sie w
sytuacjach trudnych, konfliktowych,
ryzykownych,

3. Eliminowanie zachowan

Kontrakty

Warsztaty z inteligencji
emocjonalnegj

Trening Zastepowania Agresji
Warsztaty Original Play
Projekty

Tutoring dla uczniéw z
problemami w zachowaniu
Prowadzenie két zainteresowan
Wyjazdy outdoorowe,

Realizacja projektow

Caty rok szkolny

Wychowawcy,
trenerzy outdoor,
tutorzy, trenerzy,
specjalisci Original
Play
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agresywnych poprzez:

3.1. ksztattowanie umiejetnosci
nieagresywnego rozwigzania
konfliktéw i zachowania sie w sytuacji
problemowej,

3.2.rozpoznawanie i nazywanie
zachowan agresywnych.

Przygotowanie do
podejmowania i petnienia rol
spofecznych i
obywatelskich.

1. Zapoznanie ucznidéw z
dokumentami szkoty (Statut,
regulaminy, procedury).

2. Wytworzenie potrzeby aktywnego
udziatu w zyciu szkoty, stymulowanie
postaw prospotecznych poprzez:
2.1. zachecanie do aktywnego
udziatu w zyciu szkoty,

Dziatalno$¢ Samorzadu
Szkolnego

Powotani Dni Swigt Uczniowskich
Lekcje wychowawcze,
Organizowanie spotkan
tematycznych i uroczystosci
Organizowanie imprez we
wspotpracy z lokalng

Caty rok szkolny

Wychowawcy klas

2.2. poszanowanie mienia szkoty, spotecznoscig

2.3. tworzenie zwyczajow i tradyc;ji

szkoty.
Ksztaltowanie postaw 1.Zapoznanie ucznidéw z historig Warsztaty Caly rok szkolny |Nauczyciele,
patriotycznych miasta i rejonu, znaczenie jego herbu, | Apele wychowawcy

zabytkami, kultura, itp.
2.Uczestnictwo w akademii, apelu
przygotowanym przez uczniow.
3.Ksztattowanie tozsamosci
narodowej przy jednoczesnym
otwarciu na warto$ci kultury innych
krajow.

4. Wykonanie okazjonalnych gazetek

Gazetki szkolne
Czytanie prasy
Ogladanie programéw
informacyjnych
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na holu szkoty.

Ksztattowanie postaw i 1.Zajecia na lekcjach biologii, chemii, | Edukacja proekologiczna na Caty rok szkolny |Nauczyciele,
nawykow fizyki. lekcjach wychowawcy
proekologicznych. 2.Uczestnictwo w konkursach Konkursy dla uczniéow szkolne,
zwigzanych z tematykg ekologiczng. |regionalne, ogdlnopolskie
3.Dziatania ekologiczne: ,Sprzatanie |Dziatania ekologiczne w szkole
swiata”, ,Dzieh wody”.
Likwidacja deficytow 1.0rganizacja zaje¢ dydaktyczno — Diagnozy uczniow Caty rok szkolny |Psycholog
rozwojowych, w wyréwnawczych, zaje¢ korekcyjno - | Tutoring dla uczniow z Pedagog
szczegolnosci u dzieci ze kompensacyjnych, logopedycznych, |trudnosciami w uczeniu sig i Logopeda,
specyficznymi potrzebami | socjoterapeutycznych. problemami w zachowaniu Tutorzy
edukacyjnym. 2. Indywidualne rozmowy z Coaching Coach
pedagogiem szkolnym i Terapia pedagogiczna
psychologiem. Zajecia logopedyczne
3. Wspotpraca z poradnig Zajecia wyréwnawcze grupowe i
psychologiczno - pedagogiczna. indywidualne
Indywidualne rozmowy z
pedagogiem szkolnym i
psychologiem
Pomoc materialna dzieciom |1.Wspétpraca z MOPS. Poszukiwanie sponsorow i Caly rok szkolny |Pedagog
Z rodzin o niskim statusie 2. Pozyskanie sponsorow. projektéw edukacyjnych Wychowawcy
materialnym. wspierajgcych kierunki rozwoju odpowiedzialni za
Placowki. przygotowywanie
Spotkania z pracownikami OPS, wnioskow
rozmowy telefoniczne projektowych
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Pomoc rodzicom,
nauczycielom w
rozwigzywaniu problemow
wychowawczych.

1.Biezgce informowanie rodzicéw o
sytuacji dziecka w osrodku i poza
nim.

2. Indywidualne rozmowy z uczniem i
rodzicem.

3.Konsultacje dla rodzicow.
4.Zapoznanie rodzicéw z Konwencjg
o Prawach Dziecka, Statutem Szkoty i
regulaminami, programami.
5.Doskonalenie kompetenciji
nauczycieli i wychowawcow w
zakresie profilaktyki uzywania
niebezpiecznych srodkow i
substancji, a takze norm rozwojowych
i zaburzen zdrowia psychicznego
wieku rozwojowego poprzez
uczestnictwo formach doskonalenia:
kursach, szkoleniach.

6. Dostarczenie aktualnych informacji
rodzicom, nauczycielom, opiekunom
na temat skutecznych sposobdw
prowadzenia dziatann wychowawczych
i profilaktycznych poprzez spotkania
ze specjalistami.

Warsztaty typu Pek Kluczy
podnoszgce kompetencije
wychowawcze

z obszaru komunikacji,
efektywnych oddziatywan
wychowawczych,
porozumiewania sie bez
przemocy, probleméw
rozwojowych,

superwizje,

grupy wsparcia,

rozmowy indywidualne,
warsztaty dla rodzicow

czasopismo ,Mam Dziecko w

Szkole”

Caty rok szkolny

Psycholog,
Pedagog
Koordynator ds.
dydaktycznych,
Trenerzy
Tutorzy

Coach

Integrowanie dziatan
wychowawczych osrodka i
rodziny.

1.Spotkania rodzicow z
wychowawcami na zebraniach i
indywidualne konsultacje.

Zebrania z rodzicami
Indywidualne konsultacje
Warsztaty

Pogadanki

Caty rok szkolny

Psycholog,
Pedagog,
Wychowawcy klas,
Wychowawcy

wiodacy grupy
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Zdrowy styl zycia.

1.Pogadanki na tematy zdrowia i
zdrowego trybu zycia na godzinach
wychowawczych i zajeciach
edukacyjnych.

2.Wdrazanie informac;ji o higienie
ciata, racjonalnym odzywianiu sie.
3.Rozwijanie tezyzny fizycznej
szczegolnie na lekcjach wychowania
fizycznego.

6.Dbatos¢ o czystosc, fad i estetyke
otoczenia

- konkurs na ,Najtadniejszg klase”.
7. Organizacja konkurséw wiedzy,
plastycznych dotyczacych promoc;ji
zdrowia.

9.Doskonalenie kompetencji
nauczycieli i wychowawcéw w
zakresie profilaktyki uzaleznien w
formie szkolen i kurséw.

Pogadanki

Zajecia sportowe i rekreacyjne
Konkursy

Szkolenia

Warsztaty

Caty rok szkolny

Wychowawcy klas,
psycholog,
pielegniarka

Profilaktyka zagrozen.

1.Srodki i substancje psychoaktywne:
1.1. diagnoza srodowiska ucznia,
1.2. wyposazenie uczniow, rodzicow i
nauczycieli w wiedze o
uzaleznieniach i mozliwosciach
szukania pomocy w sytuacji siegania
po narkotyki, dopalacze, alkohol,
nikotyne,

1.3. konkursy wiedzy na temat
uzywek dla uczniéw,

Warsztaty dla rodzicéw i
nauczycieli dot. uzaleznien

Konkursy dla uczniéw
Warsztaty dla uczniow

Kontrakty

Wspétpraca z Policjg i innymi

Caty rok szkolny

Psycholog,
Terapeuta,
Pedagog,
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- gazetki Scienne, instytucjami
- biezgce informowanie rodzicow/
prawnych opiekunoéw o widoczne;j
zmianie w zachowaniu dziecka, o
swoich sugestiach i spostrzezeniach.
2. Agresja, przemoc psychiczna,
zachowanie dyskryminacyjne,
cyberprzemoc:

- systematyczna edukacja ucznidw w
zakresie radzenia sobie z wtasnymi
trudnymi uczuciami oraz w zakresie
ochrony przed agresja, przemoca,

- zapoznanie ucznidéw ze zbiorem
zasad i norm obowigzujgcych w
szkole

- pogadanki, lekcje wychowawcze,

- stata wspétpraca z pracownikami
osrodka w zakresie
zaobserwowanych negatywnych
zachowan uczniow,

- reagowanie na wszystkie
niepozadane zachowania ucznia,

- spotkania z przedstawicielami Policji
dotyczgce odpowiedzialnosci
nieletnich.

3. Uksztattowanie pozgdanych
spotecznie postaw wobec zagrozen
cywilizacyjnych poprzez:

- propagowanie wiadomosci
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dotyczgcych zagrozen
cywilizacyjnych (terroryzm, gtdd,
choroby),

- jak sobie radzi¢ i gdzie szukac¢
pomocy,

- omawianie zagrozen zwigzanych z
korzystaniem z Internetu, ujawnienia
danych osobowych.

Przeciwdziatanie przemocy
w rodzinie.

1. Diagnoza srodowiska:

1.1. wczesne wykrywanie form
przemocy wsrod ucznidw,

1.2. ochrona ofiar przemocy:
rozmowy z uczniem,

konsultacje z rodzicami, w razie
koniecznosci wszczecie procedury
.Niebieskiej Karty”.

2. Wspotpraca z instytucjami
udzielajgcymi pomocy i Wsparcia.
3. Pogtebianie wiedzy pedagogicznej
w zakresie problematyki przemocy,
uczestnictwo w szkoleniach

Rozmowy indywidualne
Zajecia warsztatowe
Uczestnictwo w szkoleniach

Caty rok szkolny

Psycholog,
Pedagog,
Terapeuta
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Ewaluacja programu.

Przebieg pracy wychowawczo - profilaktycznej i jej efekty poddawane sg systematycznej
obserwaciji i ocenie. Informacje zwrotne pochodzgce od uczniéw, rodzicow i nauczycieli/
wychowawcow stuzg doskonaleniu pracy i stanowig podstawe do planowania zamierzen
wychowawczych w kolejnym roku szkolnym.

Analizujemy na biezgco czynniki ryzyka i czynniki chronigce zwigzane z ryzykownymi i
problemowymi zachowaniami mfodziezy.

Czynniki ryzyka to wtasciwosci indywidualne lub cechy Srodowiska spotecznego: ktére
wigzg sie z wysokim prawdopodobienstwem wystgpienia, wiekszym nasileniem i dtuzszym
czasem trwania istotnych probleméw dotyczgcych zdrowia psychicznego.

Czynniki chronigce definiowane sg jako: wiasciwosci indywidualne, relacje z bliskimi
osobami, cechy srodowiska rodzinnego i pozarodzinnego, ktére mogg neutralizowac lub
kompensowac¢ negatywne dziatanie czynnikdw ryzyka, zwiekszajgc ogding odpornoscé
jednostki, wyzwala¢ energie i procesy odwrotne do tych, ktére prowadzg do choroby,
zaburzenia lub nieprzystosowania. Czynniki chronigce redukujg ryzyko wsrod dzieci
narazonych na przeciwnosci losu

Czynniki dobrostanu petnig funkcje ochronne w przypadku dziatania czynnikoéw ryzyka, ale
zarazem stuzg wspieraniu zdrowego rozwoju i dobrego przystosowania dzieci i mtodziezy
nieobarczonych szczegolnym ryzykiem rozwoju probleméw w przysztosci.

Dzieci, ktére majg ograniczone szanse odniesienia sukcesow w szkole, sg bardziej narazone
na rozwoj zachowan problemowych w przyszto$ci.

Do indywidualnych czynnikow chronigcych nalezg takze posiadanie umiejetnos$ci
spotecznych, pozytywny obraz siebie i motywacja do osiggnie¢, czyli aspiracje, posiadanie
celéw zyciowych i planéw na przysztos¢. Wérdd cech zwigzanych w temperamentem
wymienia sie towarzyskie usposobienie, zdolnosci adaptacyjne oraz mechanizmy
samokontroli, ktére umozliwiajg radzenie sobie z negatywnymi emocjami oraz kontrole
wiasnych impulséw. Na rodzinne czynniki chronigce sktadajg sie przede wszystkim
podstawowa wiez rodzica z dzieckiem oraz okazywanie mu wsparcia, zainteresowania,
dobre porozumiewanie sie z dzieckiem oraz zaangazowanie w jego sprawy, w tym w nauke.

Czynnikiem chronigcym mtodziez jest nawigzywanie przyjazni z konstruktywnymi
réwiednikami, czyli mtodymi ludzmi, ktdrzy swoim zachowaniem dajg wyraz akceptacji dla
norm spotecznych, posiadajg aspiracje edukacyjne oraz wykazujg postawy prospoteczne,
np. angazujg sie w dziatania na rzecz innych. Bardzo wazna role dla pozytywnego rozwoju
dzieci i mtodziezy, ktérych rodzice nie radzg sobie z wypetnianiem swoich rol rodzicielskich —
petnig nieformalni mentorzy. Sg nimi osoby doroste spoza rodziny, np. trenerzy, nauczyciele,
ksieza, stuzgce nastolatkom wsparciem, poradg, czuwajgce nad ich prawidtowym rozwojem.
Szkota jako instytucja stuzgca edukacji i socjalizacji petni niezmiernie istotng funkcje jako
czynnik chronigcy mtodziez przed niepozgdanymi zachowaniami. Ogromne znaczenie ma
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klimat szkoty oraz wsparcia ze strony nauczycieli. Klimat szkoty tworzg rowniez sprzyjajgce
bezpieczenstwu zasady i normy szkolne oraz konsekwentne ich przestrzeganie. Wsparcie ze
strony nauczycieli odnosi sie do procesu edukacji oraz zapewnienia uczniom
bezpieczenstwa. W zakresie edukaciji polega to na tworzeniu warunkow sprzyjajgcych
osigganiu sukceséw w nauce oraz nagradzaniu tych osiggnie¢, a takze docenianiu
samodzielnego myslenia i zaangazowania ucznidw. Zapewnieniu bezpieczenstwa, poza
wspomnianymi normami i zasadami, stuzg takze zapobieganie agresji rowiesniczej,
dyskryminac;ji i nietolerancji, budowanie wzajemnego zaufania oraz zaangazowanie
nauczycieli w rozwigzywanie konfliktéw pomiedzy uczniami.

Czynniki ryzyka majg kumulatywny charakter. Oznacza to, ze tworzg sciezki wzajemnie
powigzanych relacji i wptywdw. Z tego wzgledu wazne jest, by dostrzegac¢ w zyciu dziecka

wystepowanie czynnikéw sprzyjajacych zachowaniom problemowym, oraz reagowac i tym

samym zapobiegac dalszemu kumulowaniu sie ryzyka.

Nauczanie i wychowanie to spéjny proces
komunikaciji i przekazywania wartosci —
dlatego w realizacji programu wazna jest
wspotpraca wszystkich nauczycieli i
wychowawcow dla budowania dobrej
przysztosci wychowankow — tej najblizszej
i tej dalszej.
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Aneks
Potrzeby ludzi w szkole

Na uzytek tego opracowania bedziemy postugiwa¢ sie pojeciem ,,potrzeby szkoty”,

majac na uwadze: potrzeby ludzi, ktérzy w szkole lub na jej rzecz dzialaja.
Po pierwsze: potrzeby moga by¢ nieuswiadomione i uswiadomione.

a) nieuswiadomione
a1l) przez szkote, a uswiadomione przez innych

a2) przez szkote i nieuswiadomione przez innych
b) uswiadamiane

b1) przez szkote i przez innych

b2) przez szkote, a nieuswiadomione przez innych
Po drugie: w ramach potrzeb uswiadamianych, moga wystepowac:

a) potrzeby OD, czyli potrzeby uwolnienia sie od pewnego stanu odczuwanego jako brak
komfortu fizycznego badz psychicznego. W ramach tej kategorii potrzeb szkofa chce sie
czego$ pozby¢, co$ zmniejszy¢, zlikwidowaé (np. zlikwidowac¢ zachowania typu mobbing,

obnizy¢ /zlikwidowac stres na lekcjach).

b) potrzeby DO, czyli potrzeby osiggniecia wyzszych jakosci w zakresie funkcjonowania;
wzrost poziomu rozumien i wykonan®, wzrost umiejetno$ci i kompetencii, wzrost poczucia
celu, sensu, poczucie samorealizacji. W ramach tej kategorii potrzeb szkofa chce co$
wzmocni¢, powiekszy¢, uzyskaé (np. Wzmocni¢ poziom integracji w zespotach czy w ogdle

szkole, wzmocnic wiez rodzicow ze szkotg).

Po trzecie: potrzeby maja swoja hierarchie

Tu wykorzystamy znang hierarchie potrzeb wedlug Abrahama Maslowa?

1
2

Okreslenie prof. M. Gogacza
Abraham Maslow (1908 — 1970) wielki przedstawiciel szkoty humanistycznej w psychologii,

sformutowat opisany wyzej model struktury potrzeb cztowieka, w postaci piramidy. Caty czas aktualne;j.
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DUCHOWE
SAMOREALIZACJI

spetniania marzen, ambicji, celow;
potrzeby poznawcze (wiedzy, rozumienia,
nowosci)i estetyczne (harmoniii piekna)
| —————————————.]

SZACUNKU

uznaniai prestizu w oczach
wiasnychi innych, zaufaniado
siebie, poczucia wtasnej wartosci
e e |

MILOSCI

przynaleznosci, wiezi, bycia kochanym,
akceptowanym, potrzeba afiliacji

BEZPIECZENSTWA

brakuleku, opieki i oparcia, wygody, wolnosci

od strachu, poczucia spokoju, protekji

FIZJOLOGICZNE

jedzenie, woda, sen, seks (potrzeba przyjemnych doznan
zmystowych), brak napiecia, potrzeba , czystego powietrza”
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Maslow opisat strukture potrzeb
cziowieka w postaci tzw. Piramidy

potrzeb.

Wedtug koncepcji Maslowa
zachowanie cztowieka okreslone
jest przez dwa prawa: prawo
homeaostazy i prawo

wzmocnhienia.

Pierwsze z nich méwi o dazeniu
do rownowagi potrzeb nizszego
rzedu. Oznacza to, ze
niezaspokojenie potrzeb nizszego
rzedu bedzie naruszac ustalong
réwnowage organizmu cziowieka,
zas ich zaspokojenie bedzie te
réwnowage przywracac i stan

napiecia zniknie.

Z kolei do potrzeb wyzszego rzedu ma zastosowanie prawo wzmochienia. Wedtug tego

prawa zaspokojenie wyzszych potrzeb nie powoduje ich zaniku, lecz wrecz przeciwnie,

cztowiek odczuwa je jako przyjemne i bedzie dgzyt do ich wzmocnienia. Czyli muszg by¢

zaspokojone przede wszystkim potrzeby nizszego rzedu, aby byto mozliwe zaspokojenie

potrzeb wyzszego rzedu.
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Jak dana potrzeba moze sie manifestowa¢ w szkole i jakie obszary nalezy poddac¢ analizie,
aby zebra¢ dane na ten temat.

Nazwa potrzeby

1. fizjologiczne:
pozywienia, snu,
powietrza,
wypoczynku (braku
aktywnosci), ruchu,
aktywnosci, ciszy,
brak obcigzen typu
fizycznego.

BIOS

Pozytywnie odczuwane jako:

1. poczucie zdrowia i wygody, fizyczny dobrostan, energia,
dobre samopoczucie

Respektowanie potrzeb fizjologicznych jest fundamentalne dla
realizacji innych (wyzszych potrzeb). Dzieci z deprywacjami
potrzeb w tym zakresie osiggajg gorsze wyniki w uczeniu sig i
».gorzej” sie zachowujg — majg trudnosci z koncentracja uwagi,
przejawiajg nadpobudliwos¢ psychoruchowg lub przeciwnie — sg
ospate i nisko zmotywowane do nauki.

Do analizy np:

- kondycja fizyczna i stan zdrowia dzieci i nauczycieli

- stan parametréw dot. higieny pracy umystowej (woda i ruch w czasie
nauki, takze na lekcjach, mozliwo$¢ odpoczynku, stan odzywienia i
dozywiania uczniéw, ukfad przedmiotéw nauczania w planach lekc;ji)

- dostosowanie tawek do wzrostu dzieci

- dostosowanie ciezaru tornistréw do parametréw fizycznych uczniow
- programy dot. profilaktyki zdrowia dla uczniow i ich rodzicow

- zajecia pozalekcyjne wspierajgce kondycje fizyczng uczniow

Komentarz:

Jak wynika z raportow medycznych (krajowych i Swiatowych) kondycja
fizyczna wspétczesnych dzieci i miodziezy jest coraz stabsza. Jest to
efekt cywilizacyjny - wspoétczesnych warunkow zycia, (paradoksalnie)
postepéw medycyny i nisko wartosciowego odzywiania. Coraz wiecej
dzieci przejawia zaburzenia integracji sensorycznej; nadpobudliwos¢
itd. Dzieci sg zmeczone, $pig zbyt krétko, za mato sie ruszajg (co
powoduje niedotlenienie i ostabienie pracy uktadoéw i systeméw
odpowiedzialnych za uczenie sie) — co ma istotny zwigzek z ich
funkcjonowaniem w szkole.

Takze ten wymiar jest szczegolnie istotny w kontekscie edukacji
wigczajgcej — organizowania pracy z dzieémi z roznymi
niepetnosprawnosciami, przewlekle chorych itd.
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potrzeba stabilizaciji,
statosci, opieki,
nienaruszalnosci
fizycznej

FUNDAMENT
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2. poczucie bezpieczenstwa fizycznego, oparcia emocjonalnego,
»Zzyciowego”, pewna przewidywalnos¢ funkcjonowania

Respektowanie potrzeb z tego obszaru ma takze znaczenie
podstawowe. Poczucie bezpieczenstwa jest fundamentalnym prawem
kazdego cztowieka. Znaczny brak poczucia bezpieczenstwa
uruchamia reakcje przetrwania co istotnie obniza jako$¢
funkcjonowania cztowieka w aspekcie rozwojowym.

Do analizy np: :

- stan infrastruktury szkoty zapewniajgcej bezpieczehstwo

- ocena bezpieczenstwa okolicy szkoty

- programy profilaktyki dot. przeciwdziataniu przemocy i zachowaniom
typu mobbing, fala itp.; negocjacje i mediacje szkolne, trening
zastepowania agresiji, treningi sity i odpornosci psychicznej

- znajomosc¢ zasad pierwszej pomocy,

- Zznajomosc¢ zasad zachowania sie w sytuacjach kryzysowych -
procedury szkolne

- programy opieki nad dzie¢mi z rodzin niewydolnych wychowawczo

Komentarz:

Jak wynika z raportéw socjologicznych (krajowych i swiatowych) w
szkole mniej niz potowa uczniéw czuje sie bezpiecznie, a zjawisko
agresji mtodocianych zatacza coraz wieksze kregi i przestaje dotyczy¢
tylko dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo. Agresja jest silnie
modelowana w mediach, grach komputerowych, obserwuje sie
zjawisko podwyzszania tolerancji dla zachowan agresywnych,
niektdre z nich nie uznaje sie za przejaw agresji (np. lekcewazace
uwagi na forum klasy).

Pojawiajg sie nowe formy agresji jak mobbing w internecie, przez
telefon komorkowy.

W wielu rodzinach agresja jest na porzgdku dziennym — ponad potowa
rodzicéw nie uwaza, ze klapsy i krzyk sg przejawami agresiji.

Przed agresywnymi zachowaniami uczniéw nauczycieli nie chroni juz
autorytet. Takze tej grupie nalezy sie doskonalenie np. w postaci
treningu sity i odpornosci psychicznej.
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3. przynaleznosci:
potrzeba
uzyskiwania
aprobaty, akceptaciji,
przyjazni, okreslenia
wiasnej tozsamosci

WIEZ

4. uznania: potrzeba
Znaczenia, uznania u
innych

i u siebie samego,
niezaleznosci.
samorealizaciji:
potrzeba rozwijania
swego potencjatu,
zdolnosci, talentow,
zainteresowan
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3. poczucie pozytywnego klimatu wspoétpracy, poczucie wiezi i
wptywu, uczestnictwo w zyciu grupy, bycie wtgczonym
poczucie znaczenia: klimat wzmacniajgcy wiare w siebie,
poczucie sprawiedliwego oceniania, otrzymywania uznania

Respektowanie potrzeb z tego obszaru manifestuje sie poprzez
poczucie integracji catego zespotu szkolnego, pozytywne i przyjazne
relacje panujgce w spotecznosci szkolnej, otwartg komunikacje, klimat
wspotpracy i odczuwaniem przyjemnosci z faktu ,bycia razem”.
Deprywacja potrzeb z tego wymiaru przejawia sie izolacjg, niechecig
do pracy zespotowej, rywalizacjg i stabg motywacjg (lub jej brakiem)
do pracy; brakiem identyfikacji z grupa, jej celami i dziataniem jako
systemu.

Do analizy np:

- poczucie integracji: uczniow, nauczycieli i rodzicow,

- formy integracji uczniow, nauczycieli i rodzicow

- szkolne pomysty na wtgczanie do spotecznosci nowych uczniéw i ich
rodzicéw

- poziom wspétpracy w zespotach szkolnych

- szkolny system oceniania

- szkolny system kontroli

Komentarz:

Potrzeba wiezi, akceptacji, przyjaznego srodowiska potrzeba ,bycia
wilgczonym” , pojawiajg sie nowe formy agresji jak mobbing w
internecie, przez telefon komorkowy.

W wielu rodzinach agresja jest na porzgdku dziennym — ponad potowa
rodzicéw nie uwaza, ze klapsy i krzyk sg przejawami agresiji.

Przed agresywnymi zachowaniami uczniéw nauczycieli nie chroni juz
autorytet. Takze tej grupie nalezy sie doskonalenie np. w postaci
treningu sity i odpornosci psychiczne;j.

4. poczucie realizacji swego potencjatu rozwojowego, poczucie
rozwoju, satysfakcji, psychologiczny dobrostan
(do analizy np: wyniki nauczania, programy realizacji
specjalnych potrzeb, zdolnosci i talentow, programy zajec
pozalekcyjnych, programy orientacji zawodowej, . A takze —
manifestacje rozumienia réznic miedzyludzkich np. programy
edukacja skonfigurowanej!)
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poziom najwyzszy to
poziom

5. poczucie odnalezienia swego kierunku zyciowego i ulokowania
siebie w jakiejs wiekszej perspektywie; poczucie celu i sensu
swojego zycia.

(do analizy np: zadowolenie uczniow i rodzicow oraz nauczycieli
z bycia i dziatania w tej wiasnie szkole, poczucie rozwoju, sensu i
celu pracy)

5. misji: potrzeba bycia
potgczonym z wigkszg
catoscig

Lekcewazone lub ignorowane potrzeby manifestowac¢ sie moga —w wyniku ich
skumulowania — w matej lub duzej skali, nawet moga przybraé posta¢ kryzysowa (np.
kryzysu osobistego dziecka/ucznia, kryzysu wychowawczego, dydaktycznego,
konfliktu z rodzicami w skali klasy lub szkoty lub kryzysu osobistego nauczyciela)
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MENTORING COACHING TUTORING

MENTORING, CZYLI SPOTKANIA Z MISTRZEM

Jedng z efektywnych form uczenia si¢ jest mentoring, ktory ma wielowiekowe i bogate
tradycje zwlaszcza w rzemiosle. Aktualnie mentoring jest intensywnie wykorzystywany w
firmach i wielu szkotach wyzszych, wpleciony w programy edukacyjne. Sam termin pochodzi
od imienia Mentor, ktére nosit stynny nauczyciel Telemacha, syna Odyseusza, wychowujacy
go w zastepstwie ojca, gdy ten wyruszyt pod Troje. Histori¢ t¢ doskonale znamy z mitologii

greckiej.

Mentor przedstawiany jest w niej jako dobry nauczyciel, madry doradca i osoba godna

zaufania.

Mentoring to relacja migdzy dwoma osobami zajmujacymi rdzne pozycje zawodowe. Jedng z
nich jest zawsze ktos$ starszy, doswiadczony, zwany mentorem (np. opiekunem stazu), a druga
— osoba, ktora si¢ uczy arkanow jakiego$ zawodu, fachu lub funkcjonowania na okreslone;j
pozycji zawodowej np. jako menadzer. Relacj¢ te cechuje szczeros¢, wzajemne zaufanie |
otwarta komunikacja. Relacje te majg ponadto charakter formalny 1 wynikaja z jakiego$
umocowania (np. oddania przez ojca syna pod opieke jak w przypadku Telemacha). We
wspotczesnych czasach takim umocowaniem sg albo przepisy prawne (z taka sytuacja mamy
do czynienia w odniesieniu do opiekuna stazu w szkotach i placowkach oswiatowych), albo

regulacje wewnetrzne w danej instytucji.

Uwaga: okazjonalng pomoc $wiadczona przez bardziej do§wiadczonego pracownika

nowicjuszowi, ktora wynika z jego dobrej woli nie nazywamy mentoringiem.

e Pomoc Swiadczona przez mentora jest ukierunkowana na potrzeby podopiecznego i
przez to ma charakter zindywidualizowany, jednostkowy, niepowtarzalny, zupetnie

inny niz podczas zaje¢ grupowych, kursach czy warsztatach.
e Proces mentoringu trwa zwykle od kilku miesiecy do nawet do kilku lat.

¢ Proces mentoringu moze obejmowac rdzne sprawy zwigzane z przygotowaniem do

wykonywania zawodu lub okreslonej pracy (zadan) i moze by¢ realizowany w bardzo
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r6zny sposob. W definicjach mentoringu najczesciej pojawiaja si¢ takie okreslenia jak:
wspomaganie, wspieranie, doradzanie, instruowanie, utatwianie, uczenie wtasnym
przyktadem, inspirowanie, motywowanie, prowadzenie. W konkretnych sytuacjach

zawodowych obejmuje to np.:

» wprowadzenie w rézne aspekty pracy instytucji, w tym takze w panujgce w niej zwyczaje
oraz warto$ci/kulturg;

» wspomaganie przy aplikacji wiedzy teoretycznej do praktyki;

» ulatwienie nabycia bieglosci w wykonywaniu okre§lonych czynnosci
zawodowych/naukowych;

> przyspieszenie adaptacji na nowym stanowisku pracy.

Mentoring jest stosowany na roznych etapach kariery zawodowej. U nas wystepuje
najczesciej w odniesieniu do osoby nowo zatrudnionej. Z taka sytuacja mamy obecnie do
czynienia w szkotach i placowkach oswiatowych. Nowo powotanym nauczycielom —
stazystom i kontraktowym — udzielana jest pomoc na starcie ich kariery zawodowej przez
bardziej doswiadczonych kolegdéw, zwykle nauczycieli z dluzszym stazem pracy i cieszacych

si¢ opinig dobrych specjalistow.

W wielu krajach Europy Zachodniej (np. w Szwecji, Islandii, Wielkiej Brytanii) mentoring
jest powszechnie stosowany w odniesieniu do studentow studiow pedagogicznych. Np. w
Wielkiej Brytanii 2/3 czasu przeznaczonego na przygotowanie do zawodu przyszli
nauczyciele spedzaja w szkole pod opieka mentora (a tylko 1/3 na uczelni). Majg wowczas
mozliwo$¢ poznania pracy pedagogicznej ,,0d podszewki” uczestniczac w rozwigzywaniu
wielu roznych problemow dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, asystujac
mentorowi w trakcie wykonywania zadan lub osobiscie realizujgc niektore z nich pod jego
opieka. W Wielkiej Brytanii mentoring znajduje rowniez zastosowanie w przygotowaniu
dyrektorow szkot. Przyszli dyrektorzy otrzymuja wsparcie mentora w okresie pierwszych
dwoch lat pracy kierowniczej. Jest to traktowane jako alternatywa dla naszych kursow

kwalifikacyjnych.

Podsumowujac — mentoring jest przywarsztatowa forma uczenia si¢ odpowiednich
kwalifikacji (np. zawodowych). Jest procesem dlugotrwalym (od kilku miesigcy do kilku lat).

Polega na udzielaniu pomocy przez osobe bardziej do§wiadczong podejmujgcemu nowe role



Program wychowawczo-profilaktyczny dla Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Ryszewku

Strona 28 z 37

oraz zadania. W praktyce funkcjonujg rézne modele mentoringu. Z kazdym z modeli wigze
si¢ inny sposob podejécia do sprawowania opieki, a w konsekwencji odmienne postrzeganie
1ol i zadan mentora i podopiecznego: model nasladowczy przydatny jest zwlaszcza w
poczatkowym okresie przygotowania do zawodu. Tu mentor jest wzorem osobowym i
przewodnikiem; model kompetencyjny - juz po zorientowaniu w jego rolach i zadaniach.
Mentor dziata jako doradca i wspieracz emocjonalny, zwlaszcza w okresach przezywania
"szoku zawodowego" oraz model refleksyjny, wymagajgcy umiej¢tnosci spojrzenia z
dystansu na wykonywane czynnosci jest przydatny po osiggni¢ciu elementarnej biegtosci.

Mentor jest krytycznym przyjacielem i coachem.

W literaturze podanych jest znacznie wigcej 10l mentora, ktore dobrze pasuja do wspierania
rozwoju uczniow w szkole — wsrod nich odkrywca zdolnosci i talentow, trener, rzecznik
zmian, zyczliwy przyjaciel, krytyczny przyjaciel i ... aniot str6z. Kto$, kto ma duza wiedzg,
jest ustluzny, madry, przygotowany do niesienia pomocy na drogach i bezdrozach kariery
zawodowej, poprowadzi za r¢ke, bys$ nie wpadl do kaluzy, podtrzyma, gdy si¢ potkniesz, a w

koncu odda ci skrzydta, aby$ sam mogt polatac.

TUTORING, CZYLI ROZMOWY ISTOTNE

Tutoring jest jedng z metod edukacji spersonalizowanej. Przestrzenig edukacyjng jest tutorial
— odpowiednio zaprojektowana lekcja, a w zasadzie seria lekcji; ktorg prowadzi tutor, czyli
nauczyciel. Tutee, czyli podopieczny bierze udziat w tutoringu, ktory jest najczesciej
dhlugofalowym procesem wspotpracy, nakierowanym na jego integralny rozwoj (obejmujacy
wiedzg, umiejetnosci 1 postawy).

Istotg tutoringu sg indywidualne spotkania, na ktorych w atmosferze dialogu, szacunku 1
wzajemnej uwagi tutor pracuje z podopiecznym, aby ten zglebit okreslony obszar wiedzy,
rozwinat umieje¢tnos¢ samodzielnego jej zdobywania oraz rozpoznat lepiej wlasne talenty.

Tutor wzmacnia poszukiwania ucznia, stuzac radg i wyznaczajac droge poszukiwan.

Tutoring ma za zadanie prowadzi¢ podopiecznego do madrosci i dojrzatosci. Potrzeba na to

czasu, uwagi i regularno$ci kontaktow.
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Gléwnym narzgdziem tutoringu jest rozmowa pomigdzy tutorem i uczniem, do ktdrej uczen
przygotowuje si¢ m.in. poprzez wykonywanie uzgodnionych z tutorem zadan, lektury,

samodzielne pisanie oraz recenzowane i omawiane w trakcie spotkan z tutorem eseje.

Praca indywidualna jest podstawowga formg pracy tutorskiej. W ramach tutoringu,

mozliwa jest takze praca z dwoma, trzema podopiecznymi rownocze$nie, zwlaszcza

w poczatkowej fazie wspotpracy. Forma pracy tutora zalezy w duzym stopniu od tego z kim
pracuje oraz miejsca w ktorym wykonuje swojg prace. Na przyktad, tutor, ktory wspiera
rozwoj osobisty ucznia (w tradycji anglosaskiej tzw. moral tutor) spotyka si¢ ze swoim
podopiecznym nie rzadziej niz raz w miesigcu na ok. 45 min. tutorial i przynajmniej raz w
tygodniu na 10-15 min. Tutor, ktory zajmuje si¢ rozwojem naukowym ucznia/studenta

spotyka si¢ z nim raz na tydzien na ok. 45 minut.

e Tutoriale sg wczesniej staranie planowane razem z podopiecznym i przygotowywane, w
ustalanym kontrakcie ustalana jest liczba spotkan, terminy, okreslony cel i zadania

e Tutoriale odbywaja si¢ w zasadzie w szkole lub na uniwersytecie, ale mozliwe sg
spotkania poza szkota, czy uczelnig.

e Podopieczny powinien mie¢ wplyw na wybor swojego tutora.

Tutoring zaktada cztery etapy wspolpracy:

(1) poznanie podopiecznego (jego talentdw, mocnych i stabych stron, preferowanych stylow
uczenia si¢, wartosci, planow zyciowych),

(2) wspolne wyznaczenie celow edukacyjnych 1 zaplanowanie dzialan zmierzajacych do ich
osiaggnigcia,

(3) realizacje przyjetego planu wspotpracy,

(4) podsumowanie efektow wspdlpracy tutorskie;j.

W swojej pracy tutor korzysta z narzedzi coachingowych, takich jak: umiej¢tne zadawanie
pytan, uwazne stuchanie, udzielanie informacji zwrotnej, wyznaczanie celow i planowanie
drogi do ich osiaggnigcia, motywowanie, monitorowanie i rozliczanie z wykonanych zadan.
Jednym z wazniejszych zadan tutora jest zmiana przekonan blokujacych rozwoj
podopiecznego. Tutor pomaga pozna¢ podopiecznemu jego mocne i stabe strony. Wzmacnia

te pierwsze 1 pomaga kompensowac te drugie.
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e Podstawowa kompetencja tutorska to umiejgtno$¢ koncentrowania si¢ na mocnych
stronach podopiecznego.
e Tutor nie zajmuje si¢ pracg terapeutyczng! W razie potrzeby moze odwota¢ si¢ do pomocy

innych specjalistow (psychologa, pedagoga, psychiatry, prawnika...).

Aktualnie na calym $wiecie w ramach systemu edukacji — niezaleznie od poziomu nauczania,
poszukiwane sg nowe mozliwosci podniesienia jakos$ci ksztatcenia dzieci, mtodziezy,
studentéw. Ma to oczywisty zwigzek z nowoczesnymi badaniami nad procesami uczenia sie,
kontekstem zmieniajacych sie potrzeb 0sdb uczacych si¢ i wyzwaniami rynku pracy. Ten
kompleks czynnikow powoduje, ze pojawia si¢ pilna konieczno$¢ wypracowania $ciezek
ksztatcenia mtodych ludzi/studentdéw, zaprojektowania nowych mozliwosci jako przeciwwagi
do edukacji masowej, mato zindywidualizowanej. Zwlaszcza dla tych klientoéw systemu

edukacji, ktorzy chcg czegos wiece;. ..

Posrod postulatdéw nowoczesnej szkoty, nowoczesnej uczelni wyzszej wymienia si¢ migdzy
innymi tutoring jako metod¢ budowania nowej przestrzeni uczenia si¢, wymiany doswiadczen

mi¢dzypokoleniowych i spotkan ludzi w drodze rozwoju.

Tutoring jest wysoko ceniony i uznany w Deklaracji bolonskiej, w ktorej silnie podkreslona
jest potrzeba radykalnej zmiany metod nauczania i strategii uczenia si¢ w szkolnictwie
wyzszym. Co interesujgce, to m.in. w tej metodzie nauczania — a raczej, lepiej powiedziec,
relacji edukacyjnej, upatruje si¢ sposobu na wdrozenie edukacji bardziej wymagajacej,
formujacej, oddziatujacej kompleksowo na osoby uczace sie, ale z pelnym poszanowaniem

ich potrzeb, mozliwosci 1 talentow.

W pelnym sensie tutoring przywraca podstawowe znaczenie edukacji. Warto miec¢
$wiadomos¢, ze pojecie to powstato na bazie tacinskiego educere, czyli ,,wyzwoli¢,
wydobywac”, nie za$§ — przelewac, dawac gotowe. Najwyzszym celem edukacji jest wsparcie
osoby w drodze rozwoju w dotarciu do samego siebie, odkrycie w petni swego potencjatu
rozwojowego, manifestacja talentow i doskonalenie umiej¢tnosci i kompetencji, ktore jako

wazne tto owym zdolno$ciom i talentom umozliwig petny rozkwit. W zyciu osobistym i

oczywiscie takze zawodowym. Wiedza, umiejetnosci 1 kompetencje, wartosci i cele, kiedy sa
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spojne i prawdziwe daja w efekcie obraz cztowieka, ktory funkcjonuje w harmonii i —
zaryzykujmy takie nienaukowe okreslenie, w szczesciu. W zasadzie nie ma innej drogi

budowania kapitatu ludzkiego!

Jak wida¢ zmienia to radykalnie role nauczyciela, ktory jako tutor dziata na rzecz rozwoju
drugiego cztowieka. W tej nowej roli nauczyciel nadal pelni wazne dydaktyczne funkcje, ale
ta rola je zawiera i1 przekracza. Nauczanie zamienia w relacje osobowa, relacje osob w drodze
rozwoju, z ktérych kazda z nich otrzymuje gratyfikacje 1 buduje obszary satysfakcji, nie tylko

zawodowej.

W Polsce tutoring jako specyficzna relacja edukacyjna jest w zasadzie nowoscia, jakkolwiek

r6zne modele tutoringu pojawiaja si¢ juz w polskich przedszkolach, szkotach i na uczelniach.

Na $wiecie tutoring zwlaszcza w USA i krajach zachodnioeuropejskich jest dobrze znang
metoda wspotdziatania z uczniem czy studentem, ma wiele odmian i bogatg literature

przedmiotu.
Glowne rodzaje tutoringu:

e  tutoring szkolny, zwany inaczej dziecigcym lub tutoringiem rowiesniczym i tutoring z
udziatem nauczyciela (osoby dorostej) i ucznia;

e tutoring rozwojowy, realizowany np. w placéwkach opiekunczo-wychowawczych;

e  tutoring akademicki, spotykany na niektorych uczelniach wyzszych;

e  tutoring zawodowy, realizowany w urzedach, organizacjach pozarzadowych i innych
miejscach pracy;

e tutoring kursowy, spotykany na kursach i szkoleniach - niewielkie grupy studentow

pracuja nad rozwigzaniem konkretnych problemow pod opieka nauczyciela-tutora.

Kompetencje tutora

1. wiedza merytoryczna tutora

2. umiejetno$¢ rozwoju zainteresowan i talentOw ucznia/studenta,

3. budowanie osobowej relacji i umiejetnosci komunikacyjne, takie jak np. stuchanie,
empatia, mowienie, obserwacja, udzielanie wsparcia.

4. umiejetno$¢ bycia przewodnikiem i umiejetno$¢ nagradzania
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5. umiejetnos¢ tworzenia przestrzeni dla autentycznego dialogu i budowanie partnerstwa

6.

elastycznos$¢ 1 umiejetnosé inspirowania ucznia dla katalizowania zmian.

7. budowanie planu rozwojowego i zaprojektowania do§wiadczen, aby zamienic

przeczuwane talenty w autentycznie mocne strony. Do tego potrzebna jest ci¢zka
praca — zarowno studenta, ktory szlifuje swoj talent, ale i tutora, ktory dba o wtasciwa
formacje, pomaga w zdobyciu do§wiadczenia i w odpowiedzi na pytanie: jak

wykorzysta¢ talent, ktory student ma w sobie.

Kazdy cztowiek posiada (wigksze lub mniejsze) talenty, ale wiele osdb nie robi nic, aby

zamieni¢ je na mocne strony. Z tego powodu przed podopiecznym i tutorem stoi powazne

wyzwanie — to gra o wykorzystanie talentoéw jako jeden z mocnych gwarantow szczesliwego

zycia cztowieka!

Tutor powinien cechowac¢ si¢ mie¢ wysoka inteligencje interpersonalng i emocjonalna oraz

wyobraznig i intuicja pedagogiczna, dziata jak czarodziej — pomagajac swemu

podopiecznemu w odkrywaniu jego Zywiolu i uzupetnieniu brakujacych

umiejetnosci/kompetencji, aby naturalne zasoby zamanifestowaty si¢ w pelnym blasku.

Nawigzujac do klasyfikacji talentéw M. Buckinghama 1 D. Clinton, ktorzy opisali 34 rodzaje

talentow), tutor powinien posiadaé przede wszystkim takie talenty jak:

talent rozwijania innych, a wiec umiejetno$¢ widzenia potencjatu w innych
osobach, che¢ jego rozwoju, wspierania w dziataniach. Sita do podejmowania
nastepnych dazen jest satysfakcja z dotychczasowego dziatania;

intelekt, czyli czerpanie radosci z aktywnosci intelektualnej, stawiania pytan i
poszukiwania odpowiedzi;

talent uczenia si¢, czyli czerpania radosci z samego procesu uczenia si¢ 1
zwigkszania wiedzy, kompetencji i umiejetnosci;

talent empatii, a wigc umieje¢tnosci rozumienia wyborow i zachowania innych
0sOb, wczuwania si¢ w ich sytuacje i emocje oraz zdolnos¢ ,,porozumiewania si¢
bez stow”;

indywidualizacja, czyli fascynowanie si¢ niepowtarzalnoscia i indywidualnoscia

kazdej osoby, dostrzeganie wyjatkowosci kazdej z nich.
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(Marta Gebska ,,Profil kompetencyjny tutora” w: Tutoring Akademicki, praca zbiorowa,
Taraszkiewicz M. red. i wstep, Wyd. WSP TWP, Warszawa, 2012)

COACHING, CZYLI JAK URUCHOMIC ZASOBY | WYJSC ZE STREFY
KOMFORTU

Termin coach pochodzi od $redniowiecznego stowa coche, oznaczajacy woz podrozny,
powdz. Coach jest takim wehikutem, ktéry przenosi osobe czy grupe¢ z aktualnego miejsca do
miejsca w lepszej rzeczywisto$ci. Na poczatku coaching bardziej koncentrowat si¢ na zmianie
behawioralnej poprzez dostarczanie konkretnych wskazoéwek jak dane zachowania poprawic,
aby byly bardziej skuteczne (np. coach przemawiania czy rzucania pitki do kosza). Obecnie
coaching ma charakter bardziej nacelowany na rozwdj i dotyczy takich problemow jak:
generowanie mozliwos$ci, dokonywanie wyborow, ustalanie (precyzowanie) oczekiwan,
uczenie si¢ na btedach czy harmonizowanie Zycia zawodowego i osobistego.

Mozna méwic o coachingu:

- przez mate ,,c” — wtedy jest skoncentrowany tylko na zmianie zachowan

- i przez duze ,,C” — wtedy dotyczy integralnej zmiany na wielu poziomach osobowosci:
srodowiska 1 przeszkod z tego poziomu; zachowan i stylu dziatania, umiejetnosci, przekonan i
wartosci, tozsamosci jako wtasnej misji. W tym przypadku narzg¢dzia pracy coacha wymagaja
ogromnej wiedzy na temat komunikacji 1 bardzo ztozonych umiejetnosci prowadzenia osoby
,wehikulem rozwoju”. (za (Dilts R. ,,0d przewodnika do inspiratora” Wyd. PINLP,
Warszawa, 2006).
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Babbie E. ,Badania spoteczne w praktyce”, Wyd. Naukowe PWN, W-wa 2004r.
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1998r.
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wa 2002r.
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Beaver D. Jak uaktywni¢ umyst. NLP dla uczgcych sie. Wyd. MEDIUM, Warszawa, 1999.
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de Bono E. Atlas myslenia dla menedzera. Wyd. MEDIUM, Warszawa 1998.

de Bono E. Naucz swoje dziecko mysle¢. Nieodzowny podrecznik dla wszystkich
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