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Statut Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii w Ryszewku

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

1. Mtodziezowy Os$rodek Socjoterapii zwany dalej Osrodkiem jest niepubliczng placéwka
oswiatowa dziatajacg w strukturach Mtlodziezowego Centrum Edukacji 1 Readaptacji
Spotecznej w Ryszewku.

2. Osrodek prowadzi dziatalno$¢ edukacyjno - terapeutyczng dla chtopcow w formie pracy
ciaglej, catodobowe;.

3. Mlodziezowy osrodek socjoterapii prowadzi dziatalnos¢ przez caty rok szkolny jako placowka,
w ktorej sa przewidziane ferie szkolne.

4. Za zgoda organu prowadzacego, mtodziezowy osrodek socjoterapii moze rowniez prowadzi¢
dzialalno$¢ w okresie zimowej lub wiosennej przerwy §wiatecznej lub w okresie ferii szkolnych.

5. Osrodek moze uzywaé nazwy skroconej: ,,MOS Ryszewko™.
6. Organem prowadzacym Osrodek jest Stawecinskie Stowarzyszenie Inicjatyw Lokalnych.

7. Nadzor pedagogiczny nad Osrodkiem sprawuje Zachodniopomorski Kurator O$wiaty.

§2.
1. Osrodek miesci si¢ w 74-200 Pyrzyce, Ryszewko 44.

2. W sktad Osrodka wchodzi szkota podstawowa specjalna.

3. Nazwa szkoty: Szkota Podstawowa w Ryszewku, mieszczaca si¢ w Ryszewku 44 zwana
dalej Szkota, dla dzieci i mtodziezy zagrozonej niedostosowaniem spotecznym.

4. Przepisy prawa wewngtrznego zwigzane z organizacja pracy, prowadzong dziatalnos$cig
wychowawczg 1 edukacyjng obowigzujg takze w Szkole, chyba, ze przepisy szczegdtowe
okreslaja inacze;j.

5. Osrodek postuguje si¢ pieczeciami o tresci:

a) Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii w Ryszewku

Ryszewko 44
74-200 Pyrzyce

NIP 5941601852
REGON 312477966
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Tel/fax 915730447
WWW.mosryszewko.p

Szkota Podstawowa
w Ryszewku

Ryszewko 44

74-200 Pyrzyce

Tel/fax 915730447

NIP 5941605212 REGON 368188820

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA OSRODKA

§ 3.

. Celem Osrodka jest udzielanie pomocy psychoedukacyjnej dzieciom 1 mlodziezy, ktorzy:

a) zpowodu zaburzen rozwojowych, trudno$ci w uczeniu si¢ i zaburzen w funkcjonowaniu
spolecznym sa zagrozone niedostosowaniem spotecznym i1 wymagaja stosowania
specjalnej organizacji nauki, metod pracy, wychowania, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i socjoterapii oraz

b) posiadaja orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
zagrozenie niedostosowaniem spotecznym.

2. Celem Osrodka jest eliminowanie przejawow zaburzen zachowania oraz przygotowanie

wychowankéw do samodzielnego 1 odpowiedzialnego Zycia po opuszczeniu osrodka,

zgodnego z obowigzujacymi normami spotecznymi i prawnymi.

Realizujagc powyzsze cele Osrodek podejmuje niezbgdne dziatania w celu tworzenia

optymalnych warunkoéw  realizacji dziatalnosci  dydaktycznej,

wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowej, zapewnienia kazdemu
wychowankowi warunkoéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy
placowki 1 jej rozwoju organizacyjnego. Dziatania te dotycza:

a) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan

statutowych,

b) organizacji proceséw ksztalcenia, wychowania i opieki,

C) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci uczniow,
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d) wspotpracy z rodzicami i §rodowiskiem lokalnym,
e) zarzadzania placowka.

4, Ofs$rodek w dziataniach edukacyjnych, wychowawczych i1 opiekunczych respektuje prawa
wychowankow oraz kieruje si¢ zasadami:
a) poszanowania godno$ci wychowanka,

b) poszanowania prywatno$ci wychowanka,

c) przyjaznej komunikacji z wychowankiem,

d) wspierania kreatywnej aktywno$ci wychowanka,

e) odpowiedzialno$ci wychowanka za swoje postgpowanie,

f) wspotodpowiedzialno$ci nauczycieli i innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w
placoéwce za rozwijanie mozliwosci psychofizycznych wychowanka,

g) kreatywnosci podejmowanych dziatan,

h) otwarto$ci na srodowisko lokalne.

§ 4.

1. Osrodek realizuje powyzsze cele poprzez:

a) realizacje zadan wynikajacych z przepisow prawa o$wiatowego oraz programu
wychowawczo-profilaktycznego  dostosowanego do  potrzeb  rozwojowych
wychowankdéw, mozliwosci psychofizycznych, zainteresowan wychowankow i
srodowiska lokalnego,

b) udzial wychowankoéw w zajeciach umozliwiajagcych nabywanie umiej¢tnosci zyciowych i
spolecznych ulatwiajagcych prawidtowe funkcjonowanie w $rodowisku rodzinnym 1
spotecznym, w szczegdlnosci po opuszczeniu osrodka,

C) stwarzanie warunkéw pelnego rozwoju umystowego i moralno — emocjonalnego
wychowankéw, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi
oraz predyspozycjami,

d) tworzenie optymalnych warunkow realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej, zapewnienia kazdemu wychowankowi
warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jako$ci pracy placowki 1 jej
rozwoju organizacyjnego.

e) zapewnienie bezpieczenstwa przebywajacym w nim osobom,



f)

9)
h)

)

K)

0)
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przekazywanie wiedzy i umiej¢tnosci niezbgdnych do prawidlowego funkcjonowania
w $rodowisku spotecznym,
przekazywanie umiejetnosci niezbednych do podjecia samodzielnego 1 dorostego zycia,

zapewnianie przebywajacym w nim osobom pomocy i opieki pedagogicznej,
psychologicznej, terapeutycznej i logopedycznej,

stwarzanie warunkéw do ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, postepujaca
demoralizacjg oraz negatywnymi zjawiskami spotecznymi,

stwarzanie warunkOw sprzyjajacych rozwojowi poczucia tozsamos$ci narodowej,
przynalezno$ci do spotecznosci lokalnej, podtrzymywanie i rozwijanie praktyk
religijnych,

umozliwianie udziatu 0s6b w nim przebywajacych w zyciu spotecznym, gospodarczym
1 kulturalnym $rodowiska lokalnego,

propagowanie i uczenie zasad zdrowego stylu zycia i zachowan proekologicznych,

organizowanie pomocy i poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego dla rodzicow i
opiekunow nieletnich w zakresie doskonalenia umiej¢tno$ci niezbednych we
wspieraniu rozwoju dzieci, w szczegdlnosci rozwijania ich potencjalnych mozliwosci
oraz unikania zachowan ryzykownych,

pomoc w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej, z uwzglednieniem mozliwosci
1 zainteresowan wychowankow,

wspieranie 1 przygotowanie wychowankéw do samodzielnego i odpowiedzialnego
zycia.

2. Osrodek wspolpracuje ze szkotami ogodlnodostepnymi w zakresie diagnozowania i
rozwigzywania probleméw dydaktyczno-wychowawczych uczniow niedostosowanych
spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym uczeszczajacych do tych szkot.

§ 5.

Dzialalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza, profilaktyczna, terapeutyczna 1 opiekuncza Osrodka

realizowana jest w ramach tworzonych grup wychowawczych, w szczeg6lnosci poprzez:

a) wspieranie rozwoju wychowankow w oparciu o zorganizowang, rzetelng, wielokrotna,
interdyscyplinarng diagnoze wskazujaca potencjat rozwojowy i mocne strony dziecka,

b) opracowanie i realizowanie Indywidualnych Programéw Edukacyjno — Terapeutycznych

(IPET) w stosunku do kazdego wychowanka,
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C) organizowanie  zaj¢¢  resocjalizacyjnych,  socjoterapeutycznych, profilaktyczno-
wychowawczych oraz innych o charakterze terapeutycznym umozliwiajgcych nabywanie
umiejetnosci  zyciowych utatwiajgcych prawidlowe funkcjonowanie w $rodowisku
rodzinnym 1 spotecznym,

d) organizowanie pomocy, w ramach ktorej realizowane bedg inne zaj¢cia odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow,

e) w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

- zaje¢ rozwijajacych wuzdolnienia, - zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych,
- zaje¢ specjalistycznych:

korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym,

f) wychowanie religijne przy zachowaniu wolnosci sumienia,
g) rozwijanie umiejetnosci spotecznych poprzez angazowanie wychowankoéw w zycie
Osrodka i srodowiska spotecznego,

h) pomoc wychowankom, pozbawionym opieki rodzicow w pozyskaniu $rodkéw dla
zaspokojenia ich podstawowych potrzeb materialnych,

I) przygotowanie wychowankow do podjgcia pracy,

J) systematyczng i stalg wspolprace ze S$rodowiskiem rodzinnym wychowankow i
instytucjami dzialajagcymi na rzecz dzieci i mtodziezy,

K) pomoc w nabywaniu umiej¢tnosci zyciowych, utatwiajacych funkcjonowanie spoteczne,
organizacj¢ specjalistycznych dziatah socjoterapeutycznych umozliwiajagcych zmiang
postaw 1 osiagnigcie pozytywnych, trwatych zmian w zachowaniu wychowankow,

I) wspieranie rodzicow w petieniu funkcji wychowawczej [
edukacyjnej, w tym w rozpoznawaniu, wspomaganiu i rozwijaniu potencjalnych
mozliwosci dzieci i mtodziezy,

m) udzielanie pomocy rodzicom, wychowawcom I nauczycielom
w zakresie doskonalenia umiejg¢tnosci niezbednych we wspieraniu rozwoju mtodziezy, w
szczegolnosci w zakresie unikania zachowan ryzykownych,

n) pomoc w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej z uwzglednieniem mozliwosci i
Zainteresowan wychowankow oraz wspotpracy w tym zakresie z rodzicami, szkotami oraz



Statut Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii w Ryszewku

osrodkami pomocy spotecznej i innymi instytucjami wlasciwymi ze wzgledu na miejsce
zamieszkania wychowanka,

0) podejmowanie dziatan interwencyjnych w przypadku zachowan wychowankow
zagrazajacych ich zdrowiu lub zyciu,

p) organizowanie zaje¢ sportowych, turystycznych, rekreacyjnych oraz kulturalno -
o$wiatowych w tym na §wiezym powietrzu w wymiarze co najmniej 2 godzin dziennie o
ile pozwalajg na to warunki atmosferyczne.

r) porady i konsultacje dla uczniow oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla

rodzicow ucznidéw i nauczycieli prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych
1 specjalisci.
§ 6.

Osrodek realizuje swoje cele przy wspolpracy z rodzicami wychowankow, instytucjami

wspierajagcymi system oswiaty, jednostkami pomocy spotecznej, sagdami oraz spotecznos$cia

lokalng w zakresie i formach:

1) z rodzicami w zakresie: realizacji skierowan, biezacego informowania o aktualnej sytuacji
wychowawczej nieletnich, wspodldziatania w procesie ksztalcenia 1 wychowania,
usamodzielnienia, integracji ze srodowiskiem lokalnym po opuszczeniu Osrodka, wsparcia
w procesic wyboru szkoty na kolejnym etapie ksztalcenia, poprzez: spotkania z
pracownikami, rozmowy telefoniczne, pisemne przesylanie okresowych informacji o
postepach w nauce, konsultacje  pedagogiczne i psychologiczne, wizyty w domach
rodzinnych.

2) z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi w zakresie: diagnostyki wychowankdéw oraz
konsultacji poprzez: spotkania indywidualne i grupowe, prelekcje, konsultacje osobiste i
telefoniczne, a takze opiniowanie postepoOw lub trudnosci wychowawczych.

3) z Powiatowymi Centrami Pomocy Rodzinie i osrodkami pomocy spotecznej, wlasciwymi
ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu rodzicow wychowankdéw, wsparcie
materialne wychowankoéw 1 ich rodzin, realizacji procesu usamodzielnienia wychowankow
opuszczajacych placowke, reintegracji spolecznej, opiniowania wnioskdw o stypendia,
pomoc socjalng, poprzez przesylanie informacji, dokumentow, Internet, rozmowy
telefoniczne.

4) ze szkotami, do ktorych uczgszczali wychowankowie przed umieszczeniem ich w placowce
w zakresie, przekazywania informacji na temat realizacji obowigzku szkolnego po przyjeciu
do Osrodka 1 wykre$leniu nieletniego z listy wychowankow, poprzez pisemne przesytanie
dokumentow.

5) z Sadami Rodzinnymi i kuratorami sagdowymi, w zakresie: przekazywania informacji na
temat procesu resocjalizacji, poszukiwania nieletnich, ktérzy uciekli z placowki badz nie



6)

a)
b)
c)
4.
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powrdcili z udzielonych przepustek, poprzez pisemne przekazywanie informacji, opinii,
konsultacje telefoniczne.

z organizacjami zajmujacymi si¢ statutowo pomocag rodzinom w zakresie wsparcia w
procesie resocjalizacji i usamodzielnienia wychowankéw, wspoétdziatania w pracy zrodzing
wychowankoéw 1 pomocy materialnej wychowankom oraz ich rodzinom, poprzez: udzielanie
informacji, oraz korzystanie z form doskonalenia kadry i wzbogacanie metod pracy
edukacyjnej i wychowawczej.

§7.

. Dziatalnos¢ Os$rodka jest realizowana w atmosferze rodzinnej. Wychowankowie,

prowadzeni przez wychowawcow, wiaczani sa do wspdlnej odpowiedzialnosci za placowke.

. Realizacji celow 1 zadan shuzy cata organizacja Osrodka, ktora zmierza do stworzenia i

umocnienia wigzi 1 zaufania pomig¢dzy wychowankami a wychowawcami oraz poczucia
bezpieczenstwa wychowankow.

Szczegotowe zadania Osrodka i sposdb ich realizacji oraz warunki i formy wspotpracy z
rodzicami, instytucjami powotanymi do zwalczania patologii oraz z sagdami okresla:
Program wychowawczo-profilaktyczny Osrodka,

Procedury Postgpowania Interwencyjnego w Sytuacjach Kryzysowych w Osrodku,
Regulamin wewng¢trzny.

Warunki wspolpracy Osrodka ze $rodowiskiem lokalnym wynikaja z programéw
opracowanych i realizowanych przez pracownikéw pedagogicznych Osrodka.

ROZDZIAL 111
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§8.
Cykl ksztatcenia w Szkole trwa cztery (klasa V — VIII) lata zgodnie z ustalonym rozktadem
zajec 1 zakonczony zostaje egzaminem 0smoklasisty w ostatnim roku nauki.

Szkota zapewnia ksztalcenie i opieke nad uczniami zgodnie z odrgbnymi przepisami
szczegbdtowymi oraz przepisami niniejszego Statutu.
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3. Obowiazek szkolny w formie zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych Szkoty realizuja
wychowankowie do 20 roku zycia.

4. Szkota stanowi integralng czes¢ Osrodka, dlatego w réwnym stopniu beda si¢ w niej
przenikaty tresci dydaktyczne 1 wychowawcze, zmierzajagce do wszechstronnego rozwoju
ucznia dzigki $cistej wspotpracy nauczycieli i wychowawcow.

5. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe, a w szczego6lnosci:
zapewnia uczniom pelen rozwoj umystowy, moralny, emocjonalny i fizyczny w zgodzie
z ich potrzebami i indywidualnymi mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach
poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowej 1 wyznaniowe;.

6. Szkota realizuje cele i zadania, a w szczegdlno$ci umozliwia zdobycie wiedzy i
umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia szkoty.

7. Szkota zapewnia zdobycie wiedzy na poziomie umozliwiajagcym co najmniej kontynuacje
nauki na nast¢pnym etapie ksztatcenia:

a. umozliwia poznanie i rozumienie §wiata oraz jego kultury, wprowadza w §wiat sztuki,

b. przygotowuje ucznidéw do rozwigzywania problemow poznawczych oraz do rozumienia
jezyka mediow,
C. umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniow,

d. wspiera rozwoj uczniéw, wdrazajac ich do samodzielnosci,

e. przygotowuje do aktywnego udziatu w zyciu spolecznym,

f. rozwija umiejetnosci  spoteczne poprzez zdobywanie
prawidlowych doswiadczen we wspolzyciu 1 wspotdziataniu w  grupie
réwiesniczej,

g. udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

8. Szkota realizuje zadania wymienione w ust. 7 z uwzglednieniem optymalnych warunkéw
rozwoju uczniow, zasad bezpieczenstwa i ochrony zdrowia oraz zapewnia:

a. realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

b. odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne uczniow, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny 1 $rodki
dydaktyczne,

C. integracj¢ uczniéw ze srodowiskiem rowiesniczym.

9. Szkota zapewnia uczniom rozwijanie ich uzdolnien i zainteresowan poprzez organizacj¢
zaje¢ dodatkowych, po pozytywnym zaopiniowaniu przez organy szkoty:
a. kota zainteresowan,

b. kota przedmiotowe,
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C. zajgcia sportowe.

10. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system oceniania zatwierdzony przez rade¢
pedagogiczng zgodnie z przepisami w sprawie warunkOw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow.

11. Dla ucznidéw, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych i losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie, szkola organizuje réznorodne formy opieki i pomocy, w tym rowniez
pomocy materialnej, w oparciu o przepisy ustawy Prawo oswiatowe.

12. W realizacji Programu wychowawczo - profilaktycznego szkota wspotdziata z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i
specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

13. Szkota umozliwia zdobycie i uzyskanie wiedzy poprzez:

a) atrakcyjny i nowatorski proces nauczania,
b) stosowanie metod ksztatcenia specjalnego,
¢) indywidualizacj¢ form i metod pracy na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

d) pomoc psychologiczno-pedagogiczna, ktora jest udzielana z inicjatywy: - UCznia;

- rodzicoOw ucznia;

- nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacego zajecia z
uczniem;
- poradni psychologiczno-pedagogicznej, poradni specjalistycznej.

13. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich indywidualnych potrzeb poprzez:

a) udzielanie pomocy w adaptacji do nowego S$rodowiska przyczyniajac si¢ do poprawy
samopoczucia uczniow,

b) stwarzanie warunkow do bezposredniego, indywidualnego kontaktu z nauczycielem,

C) udzielanie pomocy w przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych.

§9.
1. Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie Prawo o$wiatowe, w oparciu o:
a) podstawy programowe przedmiotow obowigzkowych zatwierdzone przez Ministerstwo
Edukacji Narodowej,
b) szkolny zestaw programow nauczania przyjety do realizacji przez Rad¢ Pedagogiczna,

c) zatwierdzone programy autorskie i innowacje pedagogiczne,
10
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d) Program wychowawczo-profilaktyczny Osrodka,

e) Szkolny Plan Nauczania,

f) Wewnetrzny System Oceniania — uchwalony przez Rade Pedagogiczng, ktory stanowi

zalgcznik nr 1do niniejszego Statutu.
§ 10.

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
a) obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym,
b) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
1) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny

nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wilaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania.

3) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniéw
majacych trudnosci w nauce oraz inne zaj¢cia wspomagajace rozwdj dzieci i
mtodziezy z zaburzeniami rozwojowymi,

4) nadobowigzkowe zaj¢cia pozalekcyjne.

¢) Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 3 1 4 organizuje Dyrektor placowki, za zgoda
organu prowadzacego szkole 1 po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;.
3. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat.

4. Dyrektor Osrodka powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale zwanemu dalej wychowawcg klasy.
Szkota realizuje plan i program nauczania szkoly ogdélnodostepne;.

Liczba uczniéw w oddziale powinna wynosi¢ od 10 do 16.

Godzina lekcyjna przedmiotow ogolnoksztatcacych trwa 45 minut.

Godzina lekcyjna pracy bibliotekarza trwa 60 minut.

© ®©® N o O

Podziat na grupy na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych wskazany w Rozporzadzeniu
MEN w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych.
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10.

11.

12.

13.

Statut Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii w Ryszewku

Biblioteka szkolna jest pracownia stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktycznych i wychowawczych, doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli i1
wychowawcow.

Godziny pracy biblioteki powinny by¢ dostosowane do optymalnego wykorzystania jej
przez uczniow.

Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez placowke informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od
rodzicow oplaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.
Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw $wiatecznych, ferii sg
okreslone w kalendarzu roku szkolnego. Organizacje¢ roku szkolnego okresla obowigzujace
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

§11.
1. Prawa i obowigzki ucznia:
1) Uczen ma prawo do:
a) uzyskania informacji o wyniku pracy pisemnej, sprawdzianie wiadomosci i
umiejetnosci

w terminie 7 dni od daty pisania,

b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

i)

odwotania si¢ od oceny po konsultacji z nauczycielem 1 wyjasnieniu btedow.
korzystania z pomieszczen, urzadzen i wyposazenia szkoty.

uczestnictwa w zajeciach wyrownawczych, organizowanych na terenie szkoty.
uczestnictwa w imprezach kulturalnych, organizowanych w szkole.

zglaszania wnioskoéw 1 propozycji do Dyrekcji 1 Rady Pedagogicznej przez swoich
przedstawicieli w Radzie Samorzadu Uczniowskiego, dotyczacych zycia wewnetrznego
klasy i szkoly.

jawnej, przeprowadzonej na biezgco oceny stanu wiedzy i umiejgtnosci.
odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych.

informacji o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow wiadomosci z przynajmnie;j

5-ciodniowym wyprzedzeniem (w ciggu dnia moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian, w ciagu
tygodnia najwyzej trzy).
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)

K)

d)

f)
9)

h)

Statut Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii w Ryszewku

uzyskania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien od osob dorostych w przypadku wtasnych
problemow 1 ktopotéw osobistych.

poszanowania godno$ci wtasnej w sprawach rodzinnych i kolezenskich, utrzymania
tajemnicy powierzonych spraw osobom dorostym.

Obowigzki ucznia:

przestrzeganie przepisow Kodeksu Ucznia i regulaminu wewngtrznego szkoty.

systematycznego uczg¢szczanie na zajecia lekcyjne, sumienne przygotowywanie si¢ do
lekcji, noszenie potrzebnych przyborow szkolnych.

kulturalne zachowanie wobec dorostych i rowiesnikow, dbatos¢ o pickno mowy
ojczystej, wystrzeganie si¢ w szkole 1 poza nig stow wulgarnych, ordynarnych i
obrazliwych.

dbanie o estetyczny wyglad izb lekcyjnych i1 innych pomieszczen szkolnych, o estetyke
terenu wokot szkoly: trawnikow i zieleni, sprzgtu sportowego na boisku szkolnym.
dbanie o powierzony sprzet szkolny i materialnej odpowiedzialnosci rodzicéw lub
opiekunow za jego zniszczenie.

noszenie odpowiedniego stroju podczas uroczystosci szkolnych.

przebywanie w budynku szkolnym w czasie trwania zaje¢ i nie opuszczanie go bez
zezwolenia wychowawcy lub dyrektora.

wykonywanie prac porzadkowych i pelnienia dyzuréw, zgodnie z ustaleniami
Samorzadu Uczniowskiego.

niezwlocznie powiadamianie o przyczynie 1 okresie nieobecnosci przez ucznidw nie
bedacych wychowankiem Osrodka 3. Rodzaje kar i nagrod:

Uczen jest nagrodzony za: a)

rzetelng nauke,

prace spoteczna,

WZOrowa postawe,

wyjatkowe osiggnigcia.

Formy nagrod:

ocena z zachowania,

nagrody ksigzkowe 1 rzeczowe,

dyplomy.
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4)
a)
b)

c)

Statut Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii w Ryszewku

Uczen moze by¢ ukarany:

upomnieniem wychowawcy klasy,

upomnieniem dyrektora szkoty,

zawieszeniem prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

Od kar uczniowi przystuguje prawo do odwotania w terminie 7 dni od otrzymania kary do :
Pedagoga,

wychowawcy klasy,

dyrektora szkoty.

§ 11.
EGZAMIN OSMOKLASISTY

. Klasa VIII Szkotly konczy si¢ obowigzkowym egzaminem obejmujacym umiejgtnosci

i wiadomosci z przedmiotéw humanistycznych, matematyczno - przyrodniczych oraz
jezyka obcego nowozytnego.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okre§lonych

w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen lub
stuchacz spetnia te wymagania.

Uczen, ktory z przyczyn losowych badz zdrowotnych nie przystapil do egzaminu lub
odpowiedniej czesci tego egzaminu w ustalonym terminie albo przerwatl egzamin,
przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym przez dyrektora Komisji
Centralnej, nie pozniej niz do dnia 20 sierpnia danego roku.

Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku,
powtarza ostatnig klas¢ gimnazjum oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.

ROZDZIAL IV
ORGANY OSRODKA I ZAKRES ICH ZADAN

§ 10.
14
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1. Organami Osrodka s3:

a) Dyrektor Osrodka,
b) Rada Pedagogiczna,

¢) Samorzad Uczniowski.

2. Organy Osrodka wspotpracuja ze sobg w realizacji celow Osrodka.

3. Mediatorem w sporach miedzy:

a) Samorzadem Uczniowskim a Rada Pedagogiczng jest Dyrektor Osrodka,

b) Rada Pedagogiczng a Dyrektorem Os$rodka jest Organ Prowadzacy.

§ 11.

1. Stanowisko Dyrektora Osrodka powierza Organ Prowadzacy.

2. Dyrektor Osrodka jest jednoczesnie dyrektorem Szkoty Podstawowej Specjalne;.
3. Dyrektor Osrodka w szczegolnosci:

a) kieruje biezaca dziatalnoscig Osrodka oraz reprezentuje go na zewnatrz,

b) sprawuje nadzoér pedagogiczny nad dziatalno$cig wychowawcoéOw 1 nauczycieli oraz
dokonuje oceny ich pracy,
c) opracowuje dokumenty programowo-organizacyjne placowki,

d) organizuje i sprawuje opieke nad wychowankami oraz zapewnia warunki ich prawidtowego
rozwoju psychofizycznego,
e) przewodniczy obradom Rady Pedagogicznej oraz realizuje podjgte przez nig uchwaty,

f) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

g) dysponuje $rodkami Os$rodka okreslonymi w jego planie finansowym i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
h) zapewnia administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Osrodka,

1) wspoldziala z organizacjami 1 instytucjami $rodowiska lokalnego w sprawach
wychowankoéw 1 Osrodka,
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J) przedstawia Radzie Pedagogicznej - nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym - ogolne
wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci Osrodka,

K) stwarza warunki do dziatania w Osrodku: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

I) dokonuje czynnos$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do zatrudnionych
wychowawcow oraz innych pracownikéw Osrodka,

m)wystepuje, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, z wnioskami w sprawach nagrod,

odznaczen i innych wyrdznien dla wychowawcow oraz pozostatych pracownikow
Osrodka,
n) odpowiada za zapewnienie wtasciwych warunkow bezpieczenstwa i higieny na terenie

Osrodka,

0) przedstawia Organowi Prowadzacemu do dnia 30 kwietnia coroczne sprawozdanie
finansowe 1 merytoryczne z prowadzonej dziatalnosci.

§ 12.
1. Dyrektor Osrodka, za zgoda Organu Prowadzacego, moze powota¢ wicedyrektora.

2. Wicedyrektor os$rodka odpowiedzialny jest za koordynowanie i nadzorowanie pracy
dydaktycznej nauczycieli oraz pracy opiekunczo-wychowawczej prowadzonej przez
nauczycieli, a w szczegolnosci:

- nadzorowanie realizacji planéw pracy dydaktycznej, indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych, plandw pracy wychowawcow klas, przygotowywanie
okresowych sprawozdan z ich wykonania;

- nadzorowanie realizacji programow socjoterapeutycznych i profilaktycznych oraz planow
pracy wychowawcow grup, przygotowywanie okresowych sprawozdan z ich wykonania;

- sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym hospitowanie zaje¢ lekcyjnych w szkole, w
tym hospitowanie zaje¢ prowadzonych w grupach wychowawczych oraz zajec¢
wychowawczo-opiekunczych;

- organizowanie pracy oddziatow klasowych oraz grup wychowawczych;

- organizowanie przyjmowania uczniow — wychowankow;
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zapewnienie uczniom i wychowankom bezpieczenstwa, opieki medycznej i odpowiednich
warunkow higieniczno-sanitarnych;
koordynowanie wspdtpracy wychowawcow 1 nauczycieli oraz wspolpracy z rodzicami;

koordynowanie dziatan podejmowanych w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci
wychowankéw w Osrodku;

bezposrednie nadzorowanie pracy wychowawcow klas, wychowawcow grup, nauczycieli,
pedagoga, psychologa, terapeuty;

dokumentowanie swojej pracy, szczegoOlnie czynnoSci o charakterze kontrolno-
instruktazowym, prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji zwigzanej z powierzonym
zakresem,

ustalanie zestawu podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych,
ktore beda obowigzywa¢ w danym roku szkolnym, zestaw podrecznikoéw opiniuje rada
pedagogiczna,

wykonywanie czynno$ci zwigzanych z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,
materialéw edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych i innych materiatow bibliotecznych
oraz czynnosci zwigzanych z gospodarowaniem tymi podrgcznikami i materiatami,
okreslenie szczegdtowych warunkéw korzystania przez ucznidéw z podrecznikow lub
materialéw edukacyjnych.

. Wicedyrektor osrodka jest bezposrednim przetozonym dla nauczycieli zatrudnionych w
Szkole.

§ 13.

Rada Pedagogiczna zwana dalej Rada jest organem w zakresie realizacji statutowych zadan
Osrodka dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. Rada Pedagogiczna jest wspdlna
dla Osrodka 1 Szkoty.

W Osrodku nie jest powotywana Rada Rodzicéw i Rada Osrodka.

W sktad Rady wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni Osrodka 1 Szkoty, w tym
psycholog i1 pedagog, zatrudnieni w Osrodku.
Przewodniczacym Rady jest Dyrektor Osrodka.

W sprawach niejasnych lub spornych w zebraniach Rady moga bra¢ udziat z glosem
doradczym osoby zapraszane przez Przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady.
Zwyczajne posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ w miare¢ potrzeb z inicjatywy:
Dyrektora Os$rodka, na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, organu
prowadzacego Osrodek lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
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d)

11.
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Posiedzenia plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow oraz
po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje posiedzenia Rady oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie posiedzenia i porzadku obrad.

Do kompetencji stanowigcych Rady nalezy:

a) zatwierdzenie planu pracy Osrodka i Szkoty,

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

) podejmowanie uchwat o ukonczeniu Szkoty przez uczniow,

d) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,
e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

f) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

g) uchwalanie zmian w Statucie,

h) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy placowki i szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegodlnosci:

organizacje pracy placowki 1 szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz wychowawczych,

whnioski Dyrektora Osrodka i Szkoly o przyznanie nauczycielom, wychowawcom i innym
pracownikom odznaczen, nagrdd 1 innych wyrdznien,

propozycje Dyrektora Osrodka 1 Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom,
wychowawcom 1 innym pracownikom statych prac i zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,

inne zadania okreslone w Regulaminie Rady.

Dyrektor Os$rodka i Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal, niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor O$rodka i Szkoly niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzacy placowke oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasi¢gni¢ciu opinii organu prowadzacego.

Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
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12.

13.

14.
15.
16.

a)
b)
c)

d)
e)
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Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w placéwce.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosoéw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez nig Regulamin.

Zebrania Rady sg protokolowane.

Cztonkowie Rady zobowigzani sg do nie ujawniania informacji dotyczacych spraw
poruszanych na posiedzeniach Rady, ktéore moglyby narusza¢ dobra osobiste
wychowankéw lub ich rodzicéw, a takze wychowawcow, nauczycieli 1 innych
pracownikow Osrodka.

§ 14.

. Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot

uczniéw w glosowaniu tajnym, réwnym i powszechnym.
Organy Samorzadu sa reprezentantami ogétu uczniow.

Prace Samorzadu koordynuje wychowawca — opiekun samorzadu — wybrany przez ogédt
ucznidow w gltosowaniu tajnym, rOwnym i powszechnym.

Samorzad moze przedstawia¢ Dyrektorowi Osrodka 1 Szkoty oraz Radzie wnioski 1 opinie
we wszystkich sprawach Os$rodka, w szczegdlnosci dotyczace realizacji podstawowych
praw wychowankow, w szczegdlnosci:

prawa do zapoznania si¢ z programem dydaktyczno - wychowawczym, z jego trescia, celem
i stawianymi wymaganiami,

prawa wyboru wychowawcy petnigcego role opiekuna Samorzadu,

prawa do jawnej 1 umotywowanej oceny postepoOw w nauce oraz funkcjonowania na

zajeciach pozalekcyjnych,
prawa do udzialu w redagowaniu i wydawaniu gazetki Osrodka,

prawa do organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi Osrodka.

6. Samorzad opracowuje wilasny plan pracy i dokonuje oceny jego realizacji pod koniec roku

szkolnego.
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ROZDZIAL V
ORGANIZACJA OSRODKA

§ 15.

1. Organizacje¢ Osrodka okresla:
a) Statut,

b) Regulamin Wewngtrzny,

c) Arkusz organizacyjny opracowywany wspolnie dla Osrodka i Szkoty,

d) Tygodniowy rozktad zaje¢ wychowawczych w Osrodku,

e) Tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych Szkoty.

2.

Arkusz organizacyjny jest opracowywany przez Dyrektora Os$rodka i Szkoty po
zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna.

Osrodek $wiadczy ustugi edukacyjne uczniom objetym calodobowa opieka oraz
dochodzacym z doméw rodzinnych lub innych placowek opiekunczo — wychowawczych,
ktorzy posiadaja orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na zagrozenie
niedostosowaniem spotecznym.

Podczas dziatan pozalekcyjnych opieke nad wychowankami sprawuja wychowawcy
Osrodka.

Podstawowymi formami organizacji pracy w Osrodku sa grupy wychowawcze liczace do 12
wychowankéw. Za prace z grupg wychowawcza odpowiada co najmniej dwoéch
wychowawcow, pomigdzy ktorych podzielone sa dyzury wychowawcze. Dyrektor osrodka
wyznacza spos$rdd nich wychowawce wiodacego, ktory koordynuje prace w grupie.

W przypadku zaistnienia istotnych przyczyn, Dyrektor Osrodka moze zmieni¢ wychowawce
grupy w trakcie trwania roku szkolnego.

. Koordynatorem pracy opiekunczo-wychowawczej, terapeutycznej i socjoterapeutycznej w

grupie jest wychowawca wiodacy grupy mianowany przez Dyrektora sposrod jednego z
cztonkow zespolu wychowawcow grupy.
Wychowawcy grup realizujg zadania opiekunczo - wychowawcze we wspotpracy ze Szkola,
oraz w miar¢ mozliwosci z ich rodzicami.

10. Dzienny rozktad zaje¢ grup wychowawczych uwzglednia czas na nauke, organizowanie

zaje¢ resocjalizacyjnych, terapeutycznych, profilaktyczno-wychowawczych; udziat w

zajeciach sportowych, turystycznych, rekreacyjnych, w tym w zajeciach organizowanych na

Swiezym powietrzu w wymiarze co najmniej dwoch godzin dziennie, o ile pozwalajg na to
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warunki atmosferyczne; wudzial w zajgciach kulturalno-o$wiatowych, zajeciach
rozwijajacych zainteresowania 1 szczegbélne uzdolnienia umozliwiajagcych nabywanie
umiejetnosci  zyciowych ulatwiajgcych prawidlowe funkcjonowanie w  $srodowisku
rodzinnym 1 spotecznym.

11. W osrodku, w zaleznosci od potrzeb wychowankoéw, tworzy si¢ grupy usamodzielnienia:

a) grupa usamodzielnienia opiekuje si¢ wychowawca grupy wychowawczej wyznaczony
przez dyrektora,
b) w grupie usamodzielnienia wychowanek jest przygotowywany do radzenia sobie w
codziennym zyciu, w szczeg6lnosci umozliwia mu si¢ nabywanie umiejgtnosci:
samodzielnego przygotowywania positkéw, postugiwania si¢ podstawowym sprzetem AGD,
dbania o porzadek, zatatwiania spraw w urzedach oraz innych instytucjach, funkcjonowania
na rynku pracy, w tym samoksztalcenia, podnoszenia kwalifikacji oraz rozwijania
zainteresowan, radzenia sobie w sytuacjach trudnych i rozwigzywania konfliktow.

12. Zasady organizacji zaj¢¢ poza placowka, przekazywania dyzurow 1 wyjazdoéw okresla

Regulamin Wewnetrzny Osrodka.

§ 16.

1. W Osrodku dziata Zespot Problemowo - Zadaniowy do spraw okresowej oceny sytuacji
wychowankow.

2. Zespot Problemowo - Zadaniowy powotywany jest przez Dyrektora Osrodka.
3. Zespot Problemowo - Zadaniowy Osrodka tworzy:
a) Dyrektor Osrodka,

b) wychowawca prowadzacy odpowiedzialny za realizacje IPET danego wychowanka,

¢) wychowawca klasy,

d) pedagog,

e) psycholog.

4. W szczeg6lnych sytuacjach, w celu poglebienia wiedzy o sytuacji wychowanka w zebraniu
Zespolu  problemowo - zadaniowego moze bra¢ udzial osoba

spokrewniona z wychowankiem lub sam wychowanek, ktorego dotyczy problem i

wynikajace z niego decyzje Zespotu.

5. Do zadan Zespotu problemowo - zadaniowego nalezy w szczego6lnosci:

a) diagnozowanie probleméw wychowanka,
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b) ustalanie indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego (IPET) zgodnie z
Rozporzadzeniem MEN w sprawie warunkoéw organizowania ksztalcenia, wychowania i
opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w
specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach,

c) weryfikacja IPET,

d) analizowanie stosowanych metod pracy z wychowankiem i wybdr skutecznych form
pomocy,

e) okresowe ocenianie efektow pracy z wychowankiem i jego Srodowiskiem rodzinnym,

f) prognozowanie oczekiwanych efektow dzialan odpowiednio resocjalizacyjnych lub
terapeutycznych.

6. Zadania okreslone w punkcie 5.b s3 zawarte w Indywidualnym Programie Edukacyjno -
Terapeutycznym, tacznie z zakresem kompetencji w ich opracowaniu, realizacji i ocenie
efektow podejmowanych dziatan edukacyjnych i wychowawczych.

7. Wzor IPET okresla Dyrektor Osrodka przed rozpoczgciem danego roku szkolnego. IPET
moze by¢ poddany zmianie w trakcie roku szkolnego, w wyniku: wnioskow zespotu,
prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub ewaluacji.

8. Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ co najmniej cztery razy w roku, w wyjatkowych
sytuacjach posiedzenie Zespotu w trybie pilnym zwotuje Dyrektor Osrodka.
9. Dokumentacja posiedzen Zespotu jest prowadzona w IPET wychowanka.

ROZDZIAL VI
WARUNKI POBYTU WYCHOWANKOW

§17.

1. Osrodek dysponuje :

a) szkotg podstawowg z 64 miejscami dla uczniow, w klasach V, VI, VII,VIII,

b) 48 miejscami noclegowymi dla wychowankow.

2. Osrodek zapewnia wychowankom:
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a) odpowiednie warunki mieszkalno — bytowe,

b) warunki do nauki, terapii i wypoczynku,

C) calodzienne wyzywienie,

d) dostep do doraznej i specjalistycznej opieki zdrowotnej, podstawowej opieki medyczne;j

oraz odpowiednich $wiadczen specjalistycznych, diagnostycznych i rehabilitacyjnych,
swiadczonych przez publiczne placowki stuzby zdrowia na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami,

e) doposazenie w odziez, obuwie, srodki higieny osobistej i inne przedmioty osobistego uzytku

f)

w przypadku wychowankow, ktorych rodzice nie zapewniajg nalezytego zabezpieczenia w
tym zakresie,

pokrycie kosztow przejazdu do 1 z miejsca uzasadnionego pobytu poza placowka w sytuacji
wychowankoéw, ktorych rodzice nie zapewniajg nalezytego zabezpieczenia w tym zakresie.

§ 22.

. Rodzice wychowanka Iub osoby zobowigzane do jego alimentacji zobowigzani sg do

wnoszenia optat za wyzywienie zgodnie z przepisami szczegdétowymi.

. Wysoko$¢ i tryb ponoszenia odptatnosci za wyzywienie w Osrodku i Szkole ustala organ

prowadzacy Osrodek 1 Szkote.

. Za zniszczone mienie Osrodka odpowiedzialno§¢ materialng ponosza rodzice/opiekunowie

prawni, ktoérzy zobowiazani sa pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego
mienia.
ROZDZIAL VII

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW OSRODKA,
ROZWIAZYWANIE SYTUACJI KONFLIKTOWYCH

§ 23.

. Wszystkie organy Os$rodka wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego

szacunku umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetenciji.

. Wszystkie organy Osrodka, a zwlaszcza Dyrektor Osrodka ma obowigzek stworzy¢ warunki

jak najlepszej wspotpracy z rodzicami wychowankéw w celu podtrzymania ich wigzi z
domem.
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3. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych w Os$rodku oraz podejmowanie ostatecznych
rozstrzygnie¢ w tego rodzaju sprawach nalezy do Organu Prowadzacego.
4. Sytuacje konfliktowe w Osrodku pierwszej kolejnosci rozwigzuje:

a) pomiedzy uczniami/ wychowankami - wychowawca / nauczyciel.

b) pomigdzy uczniami/ wychowankami a nauczycielem /wychowawca — odpowiednio
wychowawca danej klasy/ grupy. W szczeg6lnych sytuacjach Dyrektor.

5. Sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielami/ wychowawcami a innymi pracownikami
rozwigzywane sg przez Dyrektora Osrodka.

6. Sytuacje konfliktowe pomigdzy rodzicami/ opiekunami a wychowawca/ nauczycielem
rozstrzyga Dyrektor O$rodka.

7. Od decyzji Dyrektora Osrodka moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego
Osrodek w terminie do 14 dni od wydania decyz;ji.

8. Skargi zwigzane z biezaca dziatalno$cig Osrodka, w tym zwigzane z naruszeniem praw
wychowanka przyjmuje Dyrektor Osrodka od wszystkich stron zainteresowanych w formie
pisemnej, ktore rejestruje w ksiedze skarg.

9. Szczegotowe przepisy dotyczace rozpatrywania skarg sa zawarte w Regulaminie
Przyjmowania i Rozpatrywania Skarg i Wnioskow.

10.Trybu, o ktérym mowa w ust. 4 nie stosuje si¢ do postgpowan uregulowanych odrebnymi

przepisami w szczegolnosci w sprawach:

a) odpowiedzialnosci dyscyplinarnej,

b) odpowiedzialnosci porzadkowej,

C) sporow wynikajacych ze stosunku pracy w zakresie objgtym wiasciwoscia innych organow.

ROZDZIAL VIII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY OSRODKA

§ 24.

1. W Osrodku zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow, psychologdéw, pedagogéw i
terapeutow oraz pracownikow niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania 1 wynagradzania pracownikéw pedagogicznych i1 pracownikow
niebedacych nauczycielami okreslaja odrgbne przepisy.

3. Zakres czynnosci pracownikéw pedagogicznych, administracji i obstugi ustala dyrektor
osrodka z uwzglednieniem wnioskow 0sob powotanych do petienia funkeji kierowniczych
w danej grupie pracowniczej.
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. Powierzenie funkcji i odwotania z nich dokonuje dyrektor osrodka po zasiggnigciu opinii
rady pedagogicznej.

. Osoby, ktorym powierzono funkcje kierownicze, wykonuja zadania zgodnie z ustalonym
przez dyrektora osrodka podzialem kompetenc;i.

. Szczegdtowe zakresy obowigzkow stuzbowych o0sob pelnigcych w osrodku funkcje
kierownicze stanowig osobne przepisy.

. Szczegodtowe zakresy czynnos$ci pracownikow pedagogicznych i pracownikow niebedacych
nauczycielami stanowig odrebne przepisy.

§ 25.
PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKOW

. W Osrodku zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcdow 1 innych pracownikow

pedagogicznych spetniajacych wymagania kwalifikacyjne okreslone odrebnymi przepisami
oraz pracownikéw administracyjnych i pracownikéw obstugi.
. Kazdy pracownik osrodka ma obowiazek w szczego6lnosci:

a) w pelni wykorzystywac czas pracy na pracg zawodowa,

b) przestrzega¢ obowigzujacego w Osrodku REGULAMINU PRACY, czasu pracy,
porzadku i dyscypliny, przepisoéw bhp 1 p.poz.,
c) troski o zapewnienie wychowankom bezpieczenstwa,

d) zachowania tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce
na szkode,
e) dbanie o czystos¢ i porzadek wokot swojego stanowiska pracy,

f) doktadnego i sumiennego wykonywania polecen przetozonych, o ile nie sa
sprzeczne z prawem pracy, umowg o prace 1 dobrem wychowankow,

g) przejawiania zyczliwego stosunku do wychowankoéw Os$rodka oraz kolezenskiej
postawy wobec  wspOlpracownikow, okazywania pomocy podwladnym
pracownikom,

h) poszanowania mienia Os$rodka, wszelkich urzadzen i materialow stanowigcych
Whasno$¢ zaktadu pracy,

I) pokrycia strat wynikajacych z niewlasciwego, niezgodnego z przepisami
korzystania z mienia Osrodka,
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J) usprawiedliwienia nieobecnosci w pracy, spoznienia si¢ do pracy oraz, na zadanie
pracodawcy, do przedstawienia odpowiednich dowodoéw usprawiedliwiajacych —w
sposob 1 w terminie okreslonym w REGULAMINIE,

K) podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz poddawania si¢ w terminie okresowym
badaniom lekarskim uprawniajacym do dalszego zatrudnienia na danym
stanowisku,

I) poddawania si¢ okresowym przeszkoleniom z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy, przeciwpozarowym,

m) zglaszania przetozonym wypadkow w miejscu pracy i w drodze z i do pracy,

n) zglaszania przetozonym wypadkow, jakim ulegli wychowankowie,
0) zglaszania przetozonym zagrozen wypadkowych w miejscu pracy lub w Osrodku,

p) uzywania odziezy roboczej i ochronnej, sprzetu zgodnie z ich przeznaczeniem i
tylko do czynnosci zwigzanych z pracg na rzecz zaktadu pracy,
g) nalezyte =zabezpieczenie, po zakonczeniu pracy, swojego stanowiska i
pomieszczenia pracy.
3. Zabrania si¢ pracownikom:

a) wnoszenia i spozywania alkoholu na terenie Osrodka,

b) wchodzenia na teren Osrodka po spozyciu alkoholu,

C) przystepowania do pracy po spozyciu alkoholu,

d) opuszczania stanowiska pracy bez zgody przetozonego,

e) samowolnego demontowania czesci maszyn i urzadzen oraz ich naprawy bez uprawnien,

f) samowolnego usuwania oston i zabezpieczen oraz naprawy maszyn i urzgdzen bedacych w
ruchu , lub pod napieciem,

g) przebywania na terenie Osrodka bez wiedzy i zgody przetozonego poza swoim czasem
pracy.

4. W zwiazku z rozwigzaniem lub wygasnigciem stosunku pracy, pracownik zobowigzany jest
rozliczy¢ si¢ z zakladem pracy ze zobowigzan oraz z powierzonego mu mienia.

5. Pracownicy zatrudnieni w placowce majg prawo do:

1) organizowania pracy w sposOb zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu ich pracy, jak
rowniez kwalifikacji 1 uzdolnien;

2) terminowego i prawidlowego otrzymywania wynagrodzenia za pracg;
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3) rownego traktowania w rozumieniu art. 18 3a K.P.,

4) urlopu wypoczynkowego w wymiarze okreslonym przepisami Kodeksu Pracy oraz
Regulaminu pracy;

5) podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
6) wnikliwej i bezstronnej oceny kwalifikacji oraz jakosci swojej pracy
7) poszanowania przez przetozonych i podwtadnych godnosci osobiste;,

8) otrzymania od przetozonych pomocy w realizacji zadan zawodowych, do zapewnienia mu
odpowiednich warunkow pracy i realizacji uprawnien pracowniczych.

9) Pracownik, w miar¢ podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych, osiggania bardzo
dobrych wynikéw w pracy zawodowej, wykazujacy si¢ pelnym zdyscyplinowaniem, troska
o dobro Osrodka — ma prawo by¢ uwzgledniany przy przyznawaniu nagrod i wyrdznien.

§ 26.

1. Wychowawca prowadzacy jest odpowiedzialny za realizacj¢ Indywidualnego Programu
Edukacyjno - Terapeutycznego. Wychowawca wspotpracuje w tym zakresie z innymi
pracownikami,  rodzicami i instytucjami  dziatajacymi w  $rodowisku
lokalnym.

2. Wychowawca prowadzacy odpowiada za:

a) realizacj¢ zadan wynikajacych z IPET oraz zadan zwigzanych z prowadzong w Osrodku
dziatalnos$cig edukacyjna i wychowawcza,
b) zapewnienie podopiecznym bezpieczenstwa podczas zaje¢ wychowawczych,

¢) doskonalenie swoich umiejetnosci poprzez podejmowanie doskonalenia zawodowego,

d) udzielanie wszechstronnej pomocy wychowankom w przezwyci¢zaniu ich probleméw
osobistych, niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznawanie ich potrzeb,

e) efektywne wykorzystanie czasu pracy, dbalo$¢ o pomoce dydaktyczne, sprzgt i
pomieszczenia Osrodka,

f) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji zwigzanej z dziatalno$cig wychowawcza,

g) wspotprace z rodzicami w celu podtrzymywania wigzi wychowankéw z domem rodzinnym,

h) przygotowanie wychowankow do samodzielnego zycia poprzez odpowiednie zajgcia
warsztatowe,
1) udzielanie pomocy wychowankom zwolnionym i usamodzielnionym.
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§ 27.

1. Wychowawca klasy sprawuje opiek¢ wychowawcza nad uczniami oparta na dobrej
znajomosci ich sytuacji rodzinnej, zdrowotnej i osobowosci, a w szczegolnosci:
a) tworzy warunki wspomagania rozwoju uczniow,

b) przygotowuje uczniéw do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,
C) rozwija umiejetnosci rozwigzywania przez uczniow probleméw zyciowych.
2. W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w pkt. 1 wychowawca:

a) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i wychowawcami Os$rodka roézne formy zycia
zespotowego rozwijajace ucznia i integrujace zespol uczniowski oraz ustala tresci 1 formy
zaje¢ na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

b) uczestniczy w spotkaniach razem z wychowawcami Os$rodka, w tym w ocenach
tygodniowych i miesigcznych,

C) utrzymuje systematyczny i czgsty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynowania
zadan wychowawczych wobec ogoétu ucznidéw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka,

d) wspotpracuje z psychologiem i pedagogom oraz z innymi specjalistami W rozpoznawaniu
potrzeb i trudnosci, a takze w opracowaniu programu wychowawczego wychowanka,

e) wykonuje inne obowigzki wynikajace z Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania.

f) korzysta w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej nauczycieli - doradcow,
pedagoga, psychologa, lekarza, kuratoréw sagdowych, pracownika socjalnego, wspotpracuje
z instytucjami kulturalno - o$wiatowymi dziatajacymi w srodowisku lokalnym,

g) prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno — wychowawczej

(dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne).

§ 27.

1. Nauczyciel szkoty prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza, opiekuncza 1
resocjalizacyjna.
2. Do obowigzkow nauczyciela nalezy:

a) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych dostosowanych do aktualnych mozliwosci uczniow
zawartych w Indywidualnych Programach Edukacyjno - Terapeutycznych,

b) kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji,
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) pehienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem,
d) doskonalenie swoich umiejetno$ci poprzez podejmowanie doskonalenia zawodowego,

e) eliminowanie zaleglosci w wiadomosciach 1 umiej¢tnosciach z poszczegdlnych
przedmiotow i1 udzielanie pomocy uczniom majacym trudno$ci w przystosowaniu si¢ do
Zycia w grupie,

f) stosowanie ciekawych form pracy w zakresie rozwijania zainteresowan, uzdolnien,
wdrazania do samodzielnego organizowania czasu wolnego,

g) nagradzanie uczniow, ich wysitkow i efektow pracy oceng zgodnie z przyjetymi przez szkoteg
zasadami i kryteriami oceniania.

3. Nauczyciel w swojej pracy powinien cechowac si¢ bezstronnoscig i obiektywizmem w
ocenie uczniéw, podmiotowym i sprawiedliwym ich traktowaniem, indywidualnym
podejsciem do spraw kazdego ucznia.

4. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i
obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

§ 29.
1. Do podstawowych obowiazkéw pedagoga nalezy m.in.:

a) prowadzenie ewidencji i statystyki dzieci przebywajacych w osrodku oraz kontrolowanie
realizacji obowiazku szkolnego;

b) wspotdziatanie z rodzicami, a w razie potrzeby kuratorami, sgdami rejonowymi i policja w
egzekwowaniu obowiazku szkolnego przez wychowankow;

C) wspolpraca z sagdami, szczegodlnie w zakresie opiniowania zachowan wychowankow na
podstawie obserwacji wlasnych oraz opinii zebranych u nauczycieli i wychowawcow;

d) wspotdziatanie z nauczycielami i wychowawcami w wykrywaniu przyczyn trudnosci
dydaktycznych i wychowawczych oraz pomoc w ustalaniu wlasciwych metod oddzialywan;
e) przeprowadzanie, wspolnie z wychowawcami, wywiadow srodowiskowych;

f) organizowanie i prowadzenie okresowych zebran z rodzicami.
2. Do obowigzkow psychologa nalezy m.in.:

a) organizowanie pomocy psychologicznej dostosowanej do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w prowadzeniu indywidualnych
zaje¢ z wychowankami, w tworzeniu Indywidualnych Programow Edukacyjno -
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Terapeutycznych,
b) wykrywanie przyczyn i zrodet zaburzen zachowania;
C) opracowywanie prognozy rozwojowej wychowankow;
d) okreslenie kierunkow i programow oddziatywan terapeutycznych i reedukacyjnych;

e) udzielanie wychowankom pomocy psychologicznej i przygotowanie ich do wyboru
wlasciwego zawodu;

f) biezace opracowywanie opinii psychologicznych wychowankow;

g) prowadzenie grupowych i indywidualnych zaje¢ terapeutycznych;

h) dokonywanie analizy okresowej samooceny wychowankow oraz przedstawianie wnioskow
nauczycielom i wychowawcom;

1) prowadzenie doradztwa z zakresu psychologii dla nauczycieli, wychowawcow i rodzicow;

J) wspotpraca z kadrg pedagogiczna, rodzicami i réznymi instytucjami w minimalizowaniu
skutkéw zaburzen rozwojowych oraz niwelowaniu zaburzen zachowania.
3. Do podstawowych zadan terapeuty nalezy:

a) prowadzenie zaje¢ terapeutycznych dostosowanych do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia takich jak: socjoterapia,
profilaktyka uzaleznien,

b) pomoc wychowawcom w prowadzeniu indywidualnych zaje¢ z wychowankami,
) pomoc w tworzeniu Indywidualnych Programéw Edukacyjno - Terapeutycznych,

d) organizowanie doskonalenia zawodowego dla pracownikbw w zakresie pracy
terapeutycznej

§ 30.

1. Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni prowadzg obstuge administracyjno —
gospodarczg Osrodka.
2. Osrodek zatrudnia pracownikow niepedagogicznych w tym:

a) Ksiggowa,
b) Sekretarke,
¢) Kucharzy,
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d) Kierowce,

e) Konserwatora.

3. Pracownicy administracji 1 obstugi pelnig zadania zgodnie ze swoim stanowiskiem i
okreslonym przydziatem obowiazkow stuzbowych.

§ 31.
1. Dziatalno$¢ Osrodka moze by¢ wspierana praca wolontariuszy.

2. Celem pracy wolontariuszy w szczegdlnosci jest:

a) rozszerzenie zakresu opieki nad wychowankiem,

b) wsparcie pracy wychowawcow poprzez organizowanie kot zainteresowan i rozwijanie
indywidualnych zdolno$ci wychowankow,
C) zapoznanie $rodowiska lokalnego z problemami placowki,

d) promocja idei wolontariatu.
3. Wolontariuszem w Osrodku moze by¢ osoba, ktora:
a) jest pelnoletnia i nie karana,

b) zostata poinformowana o specyfice pracy wychowawczej i koniecznosci zachowania
tajemnicy w sprawach wychowankow znajdujacych si¢ w Osrodku,

C) zostata ubezpieczona przez Dyrektora Osrodka od odpowiedzialno$ci cywilnej za szkody
powstale podczas pracy.

4. Zasady pracy wolontariuszy okreslajg przepisy szczegdtowe.

§ 32.
1. Kazdy pracownik Osrodka zobowigzany jest do:

a. natychmiastowego reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow/
wychowankéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa.
b. zwracania uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Osrodka, w razie potrzeby
zawiadomienia o tym fakcie Dyrektora Osrodka lub wychowawce dyzurnego.
C. niezwlocznego zawiadomienia Dyrektora Osrodka o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub innych okreslonych zachowaniach negatywnych
. Zasady postepowania W Ww/w sytuacjach okreslaja Procedury Postepowania

N
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Interwencyjnego w Sytuacjach Kryzysowych i Regulamin Wewnetrzny.

ROZDZIAL IX
WYCHOWANKOWIE OSRODKA

§ 33.

. O$rodek obejmuje opieka mtodziez meska, ktéra z powodu zaburzen rozwojowych,
trudno$ci w uczeniu si¢ 1 zaburzen w funkcjonowaniu spotecznym jest zagrozona
niedostosowaniem spolecznym i wymagajaca stosowania specjalnej organizacji nauki,
metod pracy, wychowania i socjoterapii.

. Status wychowanka O$rodka moze naby¢ osoba, ktora nie ukonczyta 18 roku zycia, w
normie intelektualnej, ktora z powodu zaburzen rozwojowych, trudnos$ci w uczeniu si¢ i
zaburzen w funkcjonowaniu spotecznym jest zagrozona niedostosowaniem spolecznym i
wymaga stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy, wychowania i socjoterapii.
. Dyrektor O$rodka na pisemng prosbe wychowanka, ktéry osiagnal pelnoletnio$¢, po
zasiggnieciu opinii wychowawcow grupy, pedagoga i psychologa moze wyrazi¢ zgode na
przebywanie w Osrodku na czas nauki wychowanka.

. Petnoletni wychowanek, wobec ktérego wyrazono zgod¢ na przebywanie w Osrodku,
podpisuje pisemne zobowigzanie w formie umowy - kontraktu okreslajace warunki jego
dalszego pobytu w Osrodku.

§ 34.

1. Wychowankowie majg prawo do:

a) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, wychowania zgodnego z zasadami

pedagogiki specjalnej oraz higieny pracy umystowej, w oparciu o opracowane IPET,

b) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tre$cig i celami, stawianymi wymaganiami w

tym z wymaganiami stosowanego w szkole systemu oceniania,

C) zapoznania si¢ z zasadami pobytu w Osrodku, regulaminem nagrod i kar,

d) opieki wychowawczej i warunkow pobytu zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrong przed

wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;,

e) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

f) indywidualnego rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow,
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g) przedstawiania Dyrektorowi Osrodka, wychowawcom, nauczycielom swoich problemow
oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien,

h) poszanowania godno$ci w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich, zachowania w
tajemnicy probleméw i spraw pozaszkolnych powierzonych w zaufaniu,

i) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, sportowej, rozrywkowej zgodnie z wiasnymi
potrzebami 1 mozliwos$ciami organizacyjnymi,

J) uczestniczenia w zaje¢ciach pozalekcyjnych,

K) reprezentowania Os$rodka we wszystkich konkursach, przegladach, zawodach i innych
imprezach zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami,

I) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w mysl
obowigzujacych regulaminéw.

2. Wychowankowie maja obowigzek:

a) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie i Regulaminie Wewnetrznym,
b) uczestnictwa w zajgciach wynikajacych z IPET,

c) wykonywania polecen opiekunéw podczas prowadzonych zaj¢¢ edukacyjnych i
wychowawczych,

d) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajgciach wychowawczych, lekcyjnych i w
zyciu Osrodka,

e) przestrzegania zasad kultury w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli, innych pracownikoéw
szkotly 1 0s6b dorostych, oraz okazywania szacunku wszystkim pracownikom Os$rodka,

f) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegow,

g) troszczenia si¢ o mienie Osrodka, jego estetyczny wyglad, utrzymanie porzadku i czystoscli,

h) usprawiedliwiania w okre§lonym terminie i formie nieobecnosci zwigzanej z udzielonymi
przepustkami. Zasady szczegdtowe okresla Regulamin Wewngetrzny,

i) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Osrodku i poza placoéwka w trakcie udzielanych
przepustek,

J) podporzadkowania si¢ zarzgdzeniom Dyrektora Osrodka i Rady Pedagogiczne;j,

K) noszenia obowigzujacego w szkole stroju szkolnego wg zasad okreslonych w Regulaminie
Wewngetrznym.
3. Obowiazkiem wychowanka jest:

a) wlasciwe zachowanie podczas zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych,

b) usprawiedliwianie, w okre§lonym terminie i formie, nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych, w tym formy usprawiedliwiania nieobecnosci przez osoby petnoletnie,
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C) przestrzeganie zasad ubierania si¢ na terenie Osrodka lub noszenia na terenie Osrodka
jednolitego stroju,

d) przestrzeganie warunkOw wnoszenia i korzystania z telefonéw komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie Osrodka,
e) wlasciwego zachowania wobec nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow

Osrodka oraz pozostatych uczniow.

§ 35.

Wychowanek wyr6zniajacy si¢ zachowaniem i postawg stanowigca wzor do nasladowania, ma
prawo do nagrody.

1. Prawo nagradzania przystuguje w szczegdlnosci za:

a) rzetelna, odpowiadajacg mozliwos$ciom intelektualnym wychowanka, nauke;
b) wzorowe zachowania na terenie Osrodka i poza nim;

c) efektywng prace spoleczng i wyjatkowe zaangazowanie w zycie Osrodka;

d) znaczace osiaggni¢cia naukowe, sportowe i artystyczne;

e) przypadki ratowania zdrowia lub zycia innej osobie.

2. Wychowanek moze zosta¢ nagrodzony:

a) pochwatg wychowawcy grupy;

b) pisemng pochwatg Dyrektora Osrodka udzielong wobec spotecznosci wychowankow; ¢)
dyplomem uznania;

d) listem pochwalnym do rodzicow (opiekunow prawnych);
e) nagroda rzeczows.

3. Wychowanek moze zosta¢ nagrodzony na wniosek wychowawcy grupy, Samorzadu,
instytucji lub os6b ze srodowiska lokalnego.

§ 36.

1. Za nieprzestrzeganie obowigzkow wychowanka 1 naruszenie regulaminu Os$rodka
wychowanek podlega karze.
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2. Kary stosowane wobec wychowanka nie mogg narusza¢ nietykalnosci 1 jego godnosci
osobistej.

3. W szczegolnosci karze podlega:

a) nieprzestrzeganie postanowien statutu;

b) nieprzestrzeganic wewnetrznych regulamindéw;
c) lekcewazenie nauki i obowigzkéw szkolnych.
4. Wychowanek moze zosta¢ ukarany:

a) upomnieniem ustnym wychowawcy grupy;

b) zakazem indywidualnego opuszczania Osrodka;
C) pisemng nagang wychowawcy grupy;

d) upomnieniem Dyrektora Osrodka;

e) pisemng nagang Dyrektora Osrodka;

f) skresleniem z listy wychowankow — w przypadkach okreslonych w § 36 ust. 3 Statutu
Osrodka.
5. Wychowanek ma prawo, w ciggu siedmiu dni, odwota¢ si¢ od nalozonej kary do

Samorzadu Uczniowskiego, ktory sktada wniosek do Dyrektora Osrodka o powtdrne
rozpatrzenie sprawy.

6. W przypadku sprawcéw pojedynczych incydentow naruszenia regulaminu Os$rodka,
Samorzad Uczniowski moze udzieli¢ im porgczenia.

7. Wychowanek moze zosta¢ przez samorzad zobowigzany do zado$¢uczynienia poprzez:

a) naprawienie wyrzadzonych szkéd,

b) wykonanie dodatkowych zadan na rzecz grupy lub Osrodka.

§ 37.

1. O przyznaniu stosownej nagrody lub zastosowaniu pisemnej nagany Os$rodek informuje
rodzicéw wychowanka.

2. Informacja o natozonej karze lub przyznanej nagrodzie zostaje wiaczona do teczki
dokumentéw wychowanka.

3. Szczegbdtowe zasady nagradzania i karania okresla Regulamin Wewngtrzny.
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4. Zasady stosowania srodkéw przymusu bezposredniego okreslaja przepisy szczegotowe.

5. Szczegotowe zasady podejmowania dziatan interwencyjnych w sytuacjach pojawienia si¢
na terenie O$rodka przypadkéw przemocy fizycznej, autoagresji, przypadkdéw uczniow
znajdujacych si¢ pod wplywem alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych okreslaja
Procedury Postepowania Interwencyjnego w Sytuacjach Kryzysowych.

ROZDZIAL X
RODZICE

§ 38.

1. Rodzice wychowankéw Osrodka sa wspdtodpowiedzialni za proces wychowawczy i
socjoterapeutyczny swoich dzieci 1 dlatego s3 zobowigzani do wspolpracy z Osrodkiem.
2. Rodzice majg prawo do:

a) zapoznania si¢ ze Statutem i Regulaminem Wewngetrznym

b) zapoznania si¢ z  programem  edukacyjnym a  szczegélnie  Programem
profilaktycznowychowawczym oraz stawianymi wymaganiami, Kkryteriami oceniania
zachowania ich dzieci.

C) uzyskania informacji na temat zachowania i postepow w nauce swoich dzieci oraz przyczyn
trudnosci szkolnych.

3. Rodzice maja obowigzek:

a) wspotpracowac z Osrodkiem w sprawach wychowania i ksztatcenia swoich dzieci,
b) uczestniczy¢ w organizowanych zebraniach,

C) stawiac si¢ na wezwanie wychowawcow lub Dyrektora Osrodka,

d) ponosi¢ odptatnos¢ za wyzywienie wychowanka,

e) przywozenia i odbierania swoich dzieci, lub zlozenia pisemnej deklaracji o wzigciu
odpowiedzialno$ci za samodzielny wyjazd dziecka na urlopowanie.

ROZDZIAL XI

ZASADY PRZYJMOWANIA I POBYTU W OSRODKU WYCHOWANKOW
§ 39.
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1. Przyjecie do Osrodka nastgpuje za zgoda Dyrektora Osrodka na podstawie skierowania
wydanego na wniosek rodzicow przez Starost¢ wilasciwego ze wzglgdu na miejsce
zamieszkania lub Organ Prowadzacy.

2. Przyjecie do Osrodka nastgpuje po otrzymaniu kompletu dokumentow:

a) orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
b) opinii Opiniodawczego Zespotu Sadowych Specjalistow (jezeli wydano),

) skierowania Starosty lub Organu Prowadzacego,

d) wniosku rodzicow o przyjecie do Osrodka,

e) odpisu aktu urodzenia z potwierdzeniem miejsca zameldowania,

f) wywiadu $rodowiskowego z miejsca zamieszkania wychowanka,

g) dokumentacji zdrowotnej,

h) dokumentacji przebiegu nauczania,

i) o$wiadczenia rodzicéw lub opiekunow prawnych o ubezpieczeniu zdrowotnym dziecka i
wysokosci uzyskiwanych dochodow.
3. Przyjecie do Osrodka nastepuje w trybie okre§lonym w Regulaminie Wewnetrznym.

4. Dowiezienie wychowanka do O$rodka organizujg rodzice.

5. W przypadku nieprzybycia nieletniego do Osrodka w terminie okreslonym przepisami
szczegotowymi, Dyrektor przesyta dokumentacje¢ nieletniego wlasciwemu staro$cie.

§ 40.

1. Wychowankowie moga uzyska¢ zgod¢ na wyjazd do domu rodzinnego, opiekunéw lub
krewnych. Zasady uzyskania zgody okresla Regulamin Wewnetrzny.

2. Wychowawca nadzoruje proces uzyskania zgody na wyjazd przez wychowanka, w
szczegblnosci: miejsce pobytu wychowanka, terminowe powroty oraz zachowanie w trakcie
pobytu poza Osrodkiem.

3. Informacja o udzielonych zgodach jest rejestrowana zgodnie z Regulaminem

Wewnetrznym Os$rodka.
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§ 41.

1. W przypadku ucieczki wychowawca petnigcy dyzur powiadamia o tym fakcie najblizsza
jednostke Policji oraz jednostke Policji w miejscu zamieszkania nieletniego (za
posrednictwem faxu), a takze rodzicow wychowanka oraz Dyrektora Osrodka.

2. Szczegotowe zasady postepowania w przypadku ucieczki okreslaja Procedury Postgpowania
Interwencyjnego w Sytuacjach Kryzysowych.

3. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci nieletniego w Osrodku trwajacej dtuzej
niz 4 tygodnie liczac od daty powiadomienia o jego nieobecnosci Dyrektor Osrodka skresla
z listy wychowankow oraz przekazuje dokumentacje nieletniego rodzicom.

§ 42.
1. Wychowanek moze przebywa¢ w Osrodku do czasu ukonczenia szkoty.
2. Czas pobytu w Osrodku uzalezniony jest od:
a) rodzaju i stopnia zaburzen wychowanka,

b) sytuacji rodzinnej wychowanka i wspotpracy z Os$rodkiem prawnych opiekunow
wychowanka,
C) postepow terapeutycznych i dydaktycznych wychowanka.

§ 43.

1. Wychowanka przebywajacego w Osrodku skresla si¢ z listy wychowankoéw w przypadku: a)
przeniesienia do innej placowki;
b) ukonczenia 18 lat i opuszczenia bez usprawiedliwienia 30 godzin lekcyjnych;

C) notorycznego nieprzestrzegania regulaminu o$rodka;

d) nieusprawiedliwionej dtugotrwatej (co najmniej 4 tygodnie) niecobecnosci w placowce;
e) cofnigcia zgody rodzicoOw na umieszczenie dziecka w placoéwce na ich podanie.

f) zakwalifikowania wychowanka do innej formy opieki.

2. Decyzje o skresleniu z listy wychowankéw podejmuje Dyrektor Osrodka na wniosek Rady
Pedagogicznej.

3. Od decyzji o skresleniu wychowanka z listy, rodzicom lub opiekunom prawnym
wychowanka, przysluguje prawo wniesienia odwotlania w terminie 14 dni od dnia
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zapoznania si¢ z decyzja lub do Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty za
posrednictwem Dyrektora Osrodka.

ROZDZIAL XI
GOSPODARKA FINANSOWA

§ 44.

1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okre$lonych przez Stawecinskie
Stowarzyszenie Inicjatyw Lokalnych.

2. Osrodek pokrywa koszty swej dziatalnosci z:

a) ofiar pienieznych i w naturze pochodzacych od 0sob fizycznych i prawnych, spolecznosci
wiernych i innych instytucji,

b) dochodéw z organizowanych imprez i zbiorek publicznych,
C) zapisow, darowizn i spadkow itp.,

d) dotacji pochodzacych od krajowych i zagranicznych
instytucji panstwowych,

samorzadowych, spotecznych i 0s6b prywatnych,
e) optat wnoszonych przez rodzicow/opiekundéw prawnych.

3. Osrodek nie prowadzi dziatalno$ci gospodarczej, jego dzialalno$¢ jest czeScig statutowej
dziatalnosci Stawecinskiego Stowarzyszenia Inicjatyw Lokalnych.
4. Osrodek prowadzi wlasng rachunkowosc.

ROZDZIAL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 45.
1. Niniejszy tekst jest tekstem jednolitym 1 wchodzi w zycie z dniem 1. 09. 2017 r.

2. Statut osrodka jest podstawowym dokumentem ustawodawczym i odwolawczym w
sprawach spornych dotyczacych funkcjonowania placowki.
3. Zmiany w statucie moga by¢ wprowadzone z inicjatywy:

a) Rady pedagogicznej,
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b) Dyrektora Osrodka,

¢) Samorzadu Uczniowskiego

d) Organu Prowadzacego.

4. Statut placowce nadaje, wprowadza w nim zmiany 1 uzupetnia Organ Prowadzacy.
Wszystkie zmiany statutu podlegaja zatwierdzeniu uchwala Rady Pedagogicznej osrodka.

5. Osrodek prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacym prawem.
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Podstawy prawne

1.
2.
3.

10.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu w sprawach nieletnich

/ Dz. U.z 2002 r., Nr 11, poz. 109 ze. zm./.

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEIJ1) z dnia 13 lutego 2019 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji 1 udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEI/1) z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci i
milodziezy  niepelnosprawnych, niedostosowanych  spotecznie 1  zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 listopada 2002 r. w
sprawie szczegOlowego zakresu uprawnien i obowigzkow nauczycieli i wychowawcow
zatrudnionych w niepublicznych przedszkolach i

niepublicznych placowkach prowadzonych przez koscielne osoby prawne /Dz. U.
Nr 204, poz. 1722 ze zm./.

. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEIJ1) z dnia 18 sierpnia 2017 r.

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie rodzajow i szczegdlowych zasad dziatania placowek
publicznych, warunkéw pobytu dzieci 1 mlodziezy w tych placowkach oraz wysokosci 1
zasad odptatnos$ci wnoszonej przez rodzicoOw za pobyt ich dzieci w tych placéwkach.
ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ1) z dnia 26 lipca 2018 r. w
sprawie rodzajow szkoét 1 placowek, w ktorych nie tworzy sie rad rodzicow.
ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEIJ1) z dnia 29 sierpnia 2019 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola,
szkoly 1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJINARODOWEJ1) z dnia 22 lutego 2019
r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach
publicznych.
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11. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEIJ1) z dnia 2 kwietnia
2019 r. zmieniajagce rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych warunkow i1 sposobu
przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego i egzaminu maturalnego.

12. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACIJI NARODOWEIJ1) z dnia 27 sierpnia
2019 r. w sprawie swiadectw, dyplomow panstwowych i innych drukow.

13. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEIJ1) z dnia 23 sierpnia
2019 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie nadzoru pedagogicznego.

14.  ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEIJ1) z dnia 6 sierpnia
2019 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wymagan wobec szkot 1 placéwek.

15. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEIJ1) z dnia 9 sierpnia
2017 r. w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i
mtodziezy  niepelnosprawnych, niedostosowanych  spotecznie 1  zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym ze zm.

16. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEIJ1) z dnia 22 stycznia
2018 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkotach 1
placéwkach systemu o§wiaty dziatalno$ci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej 1
profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii ze zm.

17. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEIJ1) z dnia 29 sierpnia 2019 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty
1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz
rodzajow tej dokumentacji ze zm.
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