KONCEPCJA PRACY MLODZIEZOWEGO OSRODKA
SOCJOTERAPII W RYSZEWKU
na lata 2017- 2020

Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii
w Ryszewku

Koncepcja pracy MOS w Ryszewku zostala opracowana w oparciu o podstawe
prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949),

2. Ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U . z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z
pozn. zm.),

3. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2017r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (projekt opublikowany na stronie www.men.gov.pl w dniu
11 lipca 2017r.),

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 24lutego 2017 r.w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia
0golnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogélnego dla
branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkoty specjalnej
przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogélnego dla szkoty policealnej (Dz. U .
z 2017 r., poz. 356),

5. Statut Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Ryszewku.

»Dobry wychowawca, ktéry nie wttacza a wyzwala,
nie ciaggnie a wznosi, nie ugniata a ksztattuje,
nie dyktuje a uczy, nie zagda a zapytuje

- przezyje wraz z dzie¢mi wiele natchnionych chwil"

Janusz Korczak


http://www.men.gov.pl/

CEL KONCEPCJI

Koncepcja pracy MOS w Ryszewku obejmuje zadania MOS w Ryszewku wraz ze Szkotg
Podstawowg w Ryszewku na lata 2017- 2020.

Przyjete zadania majg stuzy¢ doskonaleniu pracy Osrodka we wszystkich obszarach
dziatania zgodnie z jego misjg i wizjg oraz wspomagac wyksztatcenie i wychowanie zgodnie
z okreslonym wizerunkiem absolwenta.

MISJA OSRODKA

Jestesmy placéwka dla uczniéw z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ze wzgledu na zagrozenie niedostosowaniem spotecznym, ktéra
tworzy warunki dla poprawy losow wychowankéw poprzez: (1) rekonstrukcje
ich doswiadczen zyciowych i edukacyjnych oraz (2) budowanie srodowiska
wielostronnego rozwoju, aby mogli rozwina¢ skrzydta i Smiato kreowa¢ swoje
dalsze zycie w oparciu o posiadane zdolnosci, talenty, z poczuciem wiasnej
wartosci i odpowiedzialnosci za wlasne zycie.

Uwazamy, ze edukacja to inwestycja w (1) w terazniejszos¢ ucznia, aby coraz lepiej rozumiat
Swiat, innych i siebie samego; inwestycja w jego rozwaj intelektualny, emocjonalny,
spofeczny oraz umozliwienie mu samorealizacji zgodnie z jego potrzebami i mozliwosciami
czy potencjatem oraz (2) w przyszto$¢ ucznia, czyli w te czasoprzestrzen gdzie uczen spedzi
swoje zycie, jako dorosty, samodzielny i odpowiedzialny cztowiek, miedzy innymi na rynku
pracy.

Los kazdego z nas ksztattuje sie w marzeniach i momentach podejmowania decyzji o sobie i
swoim zyciu — dlatego chcemy dostarczy¢ wychowankom wiele wartosciowych i
konstruktywnych doswiadczen w tym wzgledzie.

Los kazdego z nas ksztattuje sie takze w wyniku otrzymywania wsparcia z zewnatrz, wiary
innych w nas i otrzymywanej pomocy — dlatego chcemy oferowa¢ kazdg mozliwg pomoc
wychowankom, ktdra przywroci im wiare w siebie, innych ludzi i Swiat.

W tym celu w szkole:

e budujemy Szkolng Przestrzen Rozwoju
- stwarzamy warunki do realizacji potencjatu rozwojowego wszystkich czlonkéw
spotecznosci szkolnegj

¢ inicjujemy powstanie Pracowni Uczenia sie
- stosujemy innowacyjne metody wspierania rozwoju ucznidéw w aspekcie poznawczym,
spotecznym i osobistym z wykorzystaniem podejscia spersonalizowanego,
dostosowanego do zdiagnozowanych potrzeb i potencjatu rozwojowego uczniow.

e budujemy odpowiedzialng spotecznos¢
- wychowawcdw, nauczycieli, pracownikéw, wychowankdéw/uczniéw i rodzicéw, ktorzy
jak najlepiej wykonujg swoje dziatania w oparciu o wartosci takie jak: szacunek,
wspotpraca, uczciwose¢, rozwoj i szeroko rozumiane dobro jednostki oraz ogotu.
- promujemy wartosci ogolnoludzkie, chrzescijanskie, ksztattujemy umiejetnosci i
kompetencje kluczowe, kreujemy postawy tworcze i aktywne.



W zakresie KSZTALCENIA:

- Wprowadzamy Pracownie Uczenia sie, uczymy uczniéw uczenia sie i zarzgdzania
witasnym procesem uczenia sie, aby uczniowie rozumieli wiasne strategie uczenia sie i dzieki
temu byli zaangazowani i odpowiedzialni za wtasny proces uczenia sie (Kompetencja
Kluczowa Uczenie sie). Wykorzystujemy aktywizujgce metody nauczania/uczenia sig, w
tym dostosowane do strategii uczenia sie uczniow: projekt, debate, prace w grupach,
coaching, asystenture, tutoring.

- Budujemy Szkolng Przestrzen Rozwoju, w ktérej zapewniamy rozwadj zainteresowan,
zdolnosci i talentow poprzez dostosowane do potrzeb uczniéw spersonalizowane
innowacyjne programy i projekty oraz zréznicowane zajecia pozalekcyjne dostosowane do

potrzeb i propozycji uczniéw.

- Korzystamy z technologii informacyjnych dla wspierania procesu uczenia si¢ oraz
rozwijania kompetencji technologicznych. Dbamy o rozwijanie bazy placéwki w zakresie
zaopatrzenia w sprzet komputerowy.

- Wspieramy uczniéw z trudnosciami edukacyjnymi i wychowawczymi — zapewniajgc
indywidualny i grupowy tutoring oraz coaching i inne innowacyjne metody pracy typu
outdoor.

- Stosujemy innowacyjny system oceniania uczniéw — elementy oceniania ksztattujgcego
oraz rozpoznanie typu motywacji uczniow (podejscie wg Stevena Reissa).

- Systematycznie mierzymy jakos¢ pracy placowki poprzez testy diagnostyczne, egzamin
osmoklasisty, badania osiggnie¢ edukacyjnych, hospitacje, zajecia kolezenskie, otwarte.

2. WYCHOWANIA | OPIEKI

- Stwarzamy atmosfere przyjazng kazdemu wychowankowi, wolng od przemocy, uzywek i
agresji, stosujgc wyraznie okreslone zasady wspdétistnienia w spotecznosci szkoty, opisane w
kontraktach.

- Wdrazamy programy profilaktyczne dostosowane do zdiagnozowanych potrzeb
wychowankow, ze szczegdlnym uwzglednieniem profilaktyki wykluczenia spotecznego.

- Prowadzimy oddziatywania wychowawcze na rzecz wtgczania dzieci z niekorzystnymi
doswiadczeniami zyciowymi do przestrzeni sukcesow edukacyjnych, spotecznych i
osobistych.

- Wzmacniamy ich site i odpornos¢ psychiczng i poczucie wtasnej wartosci.
- Stosujemy zasade indywidualizacji procesu wychowania i opieki.

- Wspotpracujemy z rodzicami wychowankow, wspieramy ich kompetencje rodzicielskie
poprzez rozne formy edukacji rodzicow.



- Respektujemy zasade demokratycznego funkcjonowania spotecznosci uczniowskie;j.
3. ZARZADZANIA | ORGANIZACJI
- Wspdtpracujemy z organem prowadzgcym Osrodek, wspolnie ustalamy kierunki rozwoju.

- Dbamy o wtasciwg organizacje pracy Osrodka, inspirujgca do dziatan twérczych i
innowacyjnych.

- Zapewniamy kadrze mozliwos¢ rozwoju zawodowego i 0sobistego przez wewnetrzne i
zewnetrzne formy doskonalenia zawodowego takie jak|: obserwacje kolezenskie, superwizje,
specjalistyczne szkolenia.

- Tworzymy system nadzoru pedagogicznego - inspirujgcy do dziatania i motywacyjny.

- Wiasciwie dokumentujemy prace Osrodka w formie papierowej i elektronicznej,
zabezpieczamy dane archiwalne.

- Dbamy o pozytywne stosunki miedzyludzkie w oparciu o $cistg wspotprace wszystkich
zainteresowanych, akceptacje misji i wizji placowki.

Nasz Osrodek jest placéwka, ktéra organizujgc proces dydaktyczno-wychowawczy
stale poszukuje nowych, lepszych mozliwosci podnoszenia efektéw ksztatcenia oraz
metod pracy dostosowanych do potrzeb uczniéw i wymagan wspoétczesnego swiata
w mysl zasady, ze ,,uczymy sie nie dla szkoly lecz dla zycia".

WIZJA OSRODKA

Do pracowni Michata Aniota

przyszto dziecko 1 zapytato:

,,Mistrzu, czemu tak stukasz w ten marmur?”’

Mistrz usmiechnat si¢ do niego i rzekl:

,»B0 w §rodku jest aniot, a ja mu pomagam si¢ wydostac...”

Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii w Ryszewku jest nowoczesng, innowacyjng placéwka
zapewniajgcg swoim wychowankom optymalne warunki integralnego rozwoju oraz
rekonstrukcje niekorzystnych doswiadczen zyciowych i edukacyjnych.

MOS Ryszewko staje sie wyrézniajgcg markg na mapie oswiatowej placowek
resocjalizacyjnych w Polsce, ze wzgledu na jej innowacyjnosc, realizowane projekty oraz
efektywnosc¢ dziatan.

W Szkolnej Przestrzeni Rozwoju dbamy o wspieranie potencjatu ludzkiego catej
spotecznosci szkolnej. Zapewniamy uczniom rozwoj zainteresowan, zdolnosci i talentow
poprzez dostosowane do ich potrzeb spersonalizowane innowacyjne programy i projekty
oraz zréznicowane zajecia pozalekcyjne np. zajecia jednorazowe, zajecia cykliczne,



zdarzenia doroczne np. Szkolny Festiwal Talentéw, zajecia sportowe, artystyczne, naukowe,
biznesowe, psychologiczne, rekodzieto, warsztaty, plenery.

W ramach Szkolnej Przestrzeni Rozwoju dziata ponadto:

1. Doradztwo edukacyjno-zawodowe dla uczniéw

2.  Doskonalenie wewnetrzne i zewnetrzne dla nauczycieli

3.  Superwizje dla nauczycieli i rodzicéw

4.  Grupa wsparcia dla rodzicéw

5.  Tutoring dla uczniéw zdolnych lub majgcych problemy z opanowaniem kompetencji w
jakims zakresie.

6.  Tutoriale realizowane przez uczniéw dla uczniow.

7.  Mentoring dla uczniéw zdolnych.

Efektem podejmowanych dziatan jest:

e wychowanek otwarty na swiat i innych ludzi, Swiadomy swojego potencjatu,
odpowiedzialny i rozumiejgcy zasady wspélistnienia spotecznego oraz
wychowanek dobrze przygotowany do nastepnego etapu nauki i zycia.

e zintegrowana spotecznosé szkolna, wspoélpracujaca ze sobg w sposéb
odpowiedzialny i zwzajemnym szacunkiem,

¢ znana marka szkoty.

Reasumujac - Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii w Ryszewku :

e przygotowuje wychowankow do aktywnego i Swiadomego udziatu w procesie wiasnego
uczenia sie i rozwoju, rozwijania wkasnych zainteresowan, zdolnoéci i talentoéw oraz
wykorzystania zdobytej wiedzy w praktyce;

o oferuje atrakcyjne formy i metody wychowania i hauczania dopasowane do potrzeb i
mozliwosci wychowankdw;

e rozwija postawy odpowiedzialnosci, samorzadnosci i przedsiebiorczosci;

e zapewnia wychowankom przygotowanie i pomoc w podejmowaniu decyzji dotyczgcych
dalszego kierunku ksztatcenia i wyboru zawodu;

e dazy do ksztattowania wtasciwych postaw moralnych, uczac tolerancji, serdecznosci
i wzajemnej pomocy;

e dba o pozytywny wizerunek w Srodowisku;

e zapewnia nowoczesng baze dydaktyczng;

o efektywnie wspétpracuje z rodzicami, wigczajgc ich do dziatan opiekunczych,
wychowawczych i organizacyjnych;

¢ daje wychowankom poczucie bezpieczenstwa, zapewnia zyczliwg atmosfere
i roznorodne wsparcie;

e zapewnia wychowankom udziat w projektach edukacyjnych;

e zapewnia pomoc psychologiczno — pedagogiczng, socjoterapeutyczng;

e organizuje opieke i pomoc wychowankom majgcym trudnosci w nauce,

e daje mozliwo$¢ udziatu w miedzynarodowych wymianach mfodziezy.

PLAN ROZWOJU PLACOWKI

SYLWETKA NAUCZYCIELA/ WYCHOWAWCY



Miodziezowego Osrodka Socjoterapii w Ryszewku:

W kazdych okolicznosciach szanuje prawa dziecka oraz postepuje zgodnie

z procedurami i kodeksem etyki.
Utrzymuje wiasciwg dyscypline na prowadzonych zajeciach, jest konsekwentny.
Jasno przekazuje normy i potrafi je egzekwowac oraz modelowaé oczekiwane
zachowania wychowankow.
Wzmacnia wychowanka pozytywnie poprzez przekazywanie mu konstruktywnych
informaciji zwrotnych.
Dostrzega w wychowanku cztowieka, interesuje sie nim jako Osobg, poznaje jego mocne
strony i bierze pod uwage wptyw czynnikéw zewnetrznych na jego funkcjonowanie w
szkole.
Potrafi poradzi¢ sobie w trudnych sytuacjach, umie roztadowac¢ napiecie panujgce
w grupie, wprowadza elementy humoru, wzbudza zaufanie wychowankdéw.
Szanuje roznice miedzy wychowankami, np. w stylach uczenia sie czy zdolnosciach.
Zawsze sprawiedliwie traktuje wychowankdw.
Swiadczy prace najwyzszej jakosci, na miare umiejetnosci wlasnych, ktére
systematycznie rozwija na drodze swiadomie zaplanowanego doskonalenia
zawodowego.
Jest kreatywny, potrafi motywowaé wychowankéw do zdobywania wiedzy i samorozwoju.
Ma mozliwos¢ wspotdecydowania o przysztosci placowki, jej rozwoju, systematycznie i
aktywnie zgtaszajgc sugestie i wnioski do pracy placéwki.
Dba o autorytet wiasny i innych pracownikéw oraz dyrektora placéwki jako pracodawcy.
Jest rzetelny, stanowi wzér dobrej pracy.
Efektywnie wspotpracuje w zespole przedmiotowym i zadaniowym.
Ma swiadomos¢, ze wspoéttworzy pozytywny klimat w placéwce.
Dzieli sie wiedzg i doswiadczeniem zawodowym, chetnie prowadzac zajecia otwarte
i kolezenhskie.

MODEL ABSOLWENTA

Absolwent Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii w Ryszewku:

Umie sie uczy¢, jest Swiadomy wtasnych potrzeb edukacyjnych, a przede wszystkim
przygotowany do zdania egzaminu dsmoklasisty po zakohczeniu nauki.

Ma poczucie wtasnej wartosci, jest odpowiedzialny, kreatywny, traktuje siebie i innych z
szacunkiem.

Potrafi wyraza¢ wiasne potrzeby, poglady, jest asertywny ale takze empatyczny i
pomocny.

Rozumie zasady wspétzycia spotecznego i nie toleruje przemocy.

Umie konstruktywnie radzi¢ sobie ze stresem.

Odroéznia dobro od zta w oparciu o uniwersalne wartosci, zna i stosuje w zyciu
hierarchie wartosci ogolnoludzkich.

Potrafi korzysta¢ z najnowszych osiggnie¢ naukowo-technicznych.

Jest nastawiony na samodoskonalenie sig i rozwdj.

Umie wartosciowac informacje zawarte w ksigzce, mediach i programach
komputerowych.



o Promuje aktywny i zdrowy styl zycia oraz respektuje proekologiczne dziatania.

o Jest aktywny i bierze udziat w podejmowanych dziataniach na rzecz klasy, grupy, szkoty,
Srodowiska.

o Jest obowigzkowy, stowny, konsekwentny, punktualny.

e Zna przeszios¢ wlasnego narodu i regionu, w ktérym mieszka.

o Przejawia szacunek dla tradycji narodowej oraz przygotowany do $wiadomego
i aktywnego uczestnictwa w zyciu publicznym kraju, Europy i Swiata.

KSZTALCENIE

Wysoka jakos$¢ i atrakcyjnosé procesu dydaktycznego zapewnia:

o Dostosowanie metod ksztatcenia do zdiagnozowanych potrzeb uczniéw
¢ Analiza i ewaluacja realizowanych w szkole programéw nauczania.
o Opracowanie i wdrazanie programow autorskich.
o Uwzglednianie w procesie dydaktycznym standardow wymagan egzaminacyjnych.
o Stosowanie w procesie dydaktycznym réznorodnych, aktywnych metod pracy
i Srodkow dydaktycznych oraz tworzenie wtasciwej atmosfery pracy.
¢ Wdrazanie innowacji programowych i metodycznych.

Ukierunkowanie procesu dydaktycznego na rozwoj ucznia poprzez:

1. Planowanie procesu dydaktycznego z uwzglednieniem mozliwosci i potrzeb uczniéw oraz
zalecen Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej.

2. Stwarzanie warunkow do rozwijania zainteresowan uczniow i motywowanie ich do nauki
i udziatu w konkursach.

3. Wspomaganie procesu uczenia sie uczniéw majgcych trudnosci w nauce przez:

a) organizowanie zaje¢ wyréwnawczych;

b) prowadzenie indywidualizacji procesu ksztatcenia, terapii.

4. Podniesienie efektéw ksztatcenia:

a) przeprowadzenie testow diagnozujgcych ucznidw klas pigtych;

b) przeprowadzenie prébnych egzaminéw ésmoklasisty w klasach VIII;

c¢) analiza wynikéw egzaminow zewnetrznych, opracowanie wnioskéw do pracyw roku
nastepnym i ich realizacja;

d) prowadzenie zaje¢ przygotowujgcych do egzaminu ésmoklasisty.

5. Wykorzystanie wynikow egzaminu 6smoklasisty do pracy dydaktycznej w celu
podniesienia wynikéw nauczania.

6. Przygotowanie w zespole szkolnym strategii doradztwa zawodowego i wdrozenie jej do
realizacji.

7. Stworzenie Doradztwa Zawodowego.

8. Wspieranie ucznidow zdolnych poprzez nagradzanie nagrodami i udziatem w bezptatnych
wyjazdach (w tym zagranicznych).

OPIEKA | WYCHOWANIE, WSPOLPRACA Z RODZICAMI

Zapewnienie wielokierunkowego i wszechstronnego rozwoju wychowanka w



przyjaznym i bezpiecznym srodowisku

1. Stwarzanie rownych szans rozwoju dla wszystkich uczniow:

a) przestrzeganie Konwencji Praw Dziecka, Praw Cziowieka;

b) dostosowywanie zaje¢ lekcyjnych i wychowawczych do potrzeb i mozliwosci wychowanka;
c) otaczanie szczegdlng opiekg wychowankow najbardziej potrzebujgcych.

2. Stwarzanie warunkéw umozliwiajgcych uczniom prace w Samorzadzie Uczniowskim

i wspotdecydowanie o dziatalnosci Osrodka.

3. Wdrazanie wychowankéw do wspétodpowiedzialnosci, zaradnosci i gospodarnosci.

4. Wspotpraca i udziat mtodziezy w akcjach organizowanych przez lokalne instytucje

i organizacje spoteczne.

5. Realizacja i systematyczna ewaluacja Programu wychowawczo-profilaktycznego

i uwzglednienie jego zatozen w programach wychowawczych poszczegolnych klas.

6. Rozpoznawanie probleméw wychowawczych i organizowanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla wychowankéw i rodzicow.

7. Zapewnienie wychowankom bezpiecznych warunkow pobytu w placéwce i podczas
wyjazdow.

8. Rozpoznawanie potrzeb w zakresie opieki i organizowanie réznych form pomocy dla
wychowankdw.

9. Wspdétpraca z instytucjami swiadczgcymi pomoc socjalng.

10. Propagowanie zdrowego stylu zycia, kultury fizycznej i dziatahh proekologicznych.

13. Uczestnictwo placowki w projektach ogélnopolskich i regionalnych finansowanych ze
Srodkow zewnetrznych.

Ksztattowanie postaw zgodnych z normami spotecznymi

1.

8.
9.

Umozliwianie wychowankom kontaktu z roznymi formami kultury, np. teatr, kino,
muzeum.

Wspdtdziatanie z instytucjami i organizacjami propagujgcymi dziatalno$¢ spoteczng

i charytatywna.

Diagnozowanie zachowania wychowankéw i podejmowanie dziatan w celu
wyeliminowania zagrozen, ocena ich skutecznoéci oraz modyfikacje w miare potrzeb

i mozliwosci.

Realizacja w procesie dydaktyczno-wychowawczym zagadnieh dotyczacych demokracii,
tolerancji, postaw obywatelskich.

Zdecydowany rozwoj sportu, turystyki, aktywnej profilaktyki.

Tworzenie kultury mediacji réwiesniczych, wspétpraca z wychowawcami, nauczycielami,
terapeutami, psychologiem i pedagogiem.

Zapobieganie agresji i przemocy, stosowanie w praktyce zatozen Treningu Zastepowania
Agresiji.

Ksztattowanie postawy szacunku wobec dorobku przodkow.

Edukacja prozdrowotna.

Budowanie pozytywnego klimatu w placéwce

1. Budowanie prawidtowych relacji pomiedzy wychowankami, nauczycielami, rodzicami
(dbatosc¢ o przestrzeganie Statutu i Regulaminu Os$rodka).

2. Podejmowanie dziatan stuzgcych integracji wychowankéw, nauczycieli, rodzicéw,
pracownikéw administraciji i obstugi,

3.Wspdlna organizacja imprez szkolnych, udziat w wydarzeniach szkolnych, np. tradycje



Swigteczne, ekspedycje terapeutyczne, rajdy, wyjazdowe szkolenia, wycieczki, apele.
4. Kultywowanie tradycji szkolnej.

Wspétpraca z rodzicami

Dazenie w miare mozliwosci do aktywnego uczestnictwa rodzicow w zyciu Osrodka.
Pobudzanie aktywnos$ci rodzicow, udziat w uroczystosciach szkolnych.

Udziat rodzicow w projektach.

Prezentacja osiggnie¢ wychowankow i Osrodka.

Wigczanie rodzicow do procesu decyzyjnego (zasieganie opinii w sprawach
wychowankéw, szkoty, Osrodka)

6. Indywidualne spotkania z psychologiem i pedagogiem.
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ORGANIZACJA | ZARZADZANIE OSRODKIEM

Zaktadane cele w zakresie usprawnienia funkcjonowania O$rodka:

e uaktualnianie prawa pod katem zgodnosci z obowigzujgcym systemem prawnym;

e zapewnienie prostszego i bezpiecznego dostepu do dokumentéw osrodka;

e wspolne planowanie przez Rade Pedagogiczng dziatan podejmowanych w placoéwce;

e usprawnienie komunikacji z rodzicami;

e wspoipraca Rady Pedagogicznej w celu udoskonalania procesu tworzenia dokumentacji
osrodka;

e prowadzenie ewaluacji wewnetrznej z udziatem zespotdéw nauczycieli i wychowawcow;

e uwzglednianie propozycji rodzicow w planowaniu dziatah placowki;

e monitorowanie zgodnosci prawa wewnatrzszkolnego z aktualnymi przepisami prawa
oswiatowego;

e monitorowanie spojnosci dokumentow osrodka;

e tworzenie elektronicznej bazy dokumentow wykorzystywanych przez pracownikow
pedagogicznych;

e tworzenie zespotow zadaniowych, pracujgcych nad rozwigzywaniem probleméw,
aktualizujgcych dokumentacje osrodka i podejmowane dziatania;

¢ publikacja dokumentacji osrodka na stronie internetowej; zapewnienie dostepu do
aktualnych informaciji dla rodzicow.

KADRA OSRODKA

Zaktadane cele w zakresie doskonalenia kadry pedagogicznej:

e potozenie nacisku na wykorzystanie w praktyce gromadzonej wiedzy i umiejetnosci;

e dobor kierunkéw doskonalenia z uwzglednieniem zmieniajgcych sie przepisow

prawa oswiatowego;

e organizowanie doskonalenia zawodowego w placéwce i poza nig;

e propozycje nauczycieli i wychowawcow doskonalenia wkasnego i przedstawienie
dyrektorowi na dany rok lub dtuzszy okres;

e propozycja tematyki szkoleh dyrektora na dany rok szkolny;

e zapewnienie przez dyrektora srodkow budzetowych na cele zwigzane
z podnoszeniem kwalifikacji zgodnie z mozliwosciami;

o efektywna ocena pracy nauczycieli i wychowawcéw z rzetelng informacjg zwrotng
0 jako$ci pracy.



PROCEDURY TWORZENIA | MODYFIKOWANIA KONCEPCJI PRACY OSRODKA

N

o

Powotanie przez dyrektora zespotu do opracowania projektu koncepcji pracy Osrodka.
Opracowanie projektu koncepcji pracy Osrodka na lata 2017/2020
Przedstawienie projektu do konsultacji:
¢ Radzie Pedagogicznej.
e Samorzadowi Uczniowskiemu
o Rodzicom
Zatwierdzenie koncepcji pracy osrodka uchwatg Rady Pedagogiczne;.
Monitorowanie realizacji koncepcji pracy osrodka.
Zgtaszanie zmian na posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

EWALUACJA PROGRAMU

1.
2.
3.

Koncepcja pracy Osrodka bedzie poddana ewaluacji po zakonczeniu jej realizacji.
Propozycje zmian beda formutowane i zgtaszane na Radzie Pedagogiczne;j.
Efekty ewaluacji bedg uwzglednione w kolejnym programie rozwoju osrodka.

Opracowali:
Beata Skubiak
Matgorzata Taraszkiewicz
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