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Dojrzata rados$¢ zycia, zwana jest ,afirmacjg”, wzglednie potwierdzeniem zycia. 4 7 N
’ ” ' apraszamy

Jak pisze prof. Stefan Szuman w cudownej matej ksigzeczce pt. ,Afirmacja zycia”

(wydanej w 1938r.): ,afirmacja zycia jest problemem pedagogicznym jako jeden na szkolenia:

z najwazniejszych celéw wychowania cztowieka”. Dalej Profesor méwi, ze jest to ® Efektywne metody nauczania
nawet cel podstawowy, zasadniczy. W poréwnaniu z nim wszystkie inne sg cela- z elementami neurodydaktyki

mi drugorzednymi. JeZeli nie mozna obudzi¢ i ugruntowaé pozytywnego stosun- ® Psychologia rozwojowa dla nau-
ku do Zycia w sobie i w innych, to powinno sie w ogdle zrezygnowaé z pracy nad czycieli i problemy okresu dojrze-
wychowywaniem innych. Zachecam do refleksji nad problemem wzmacniania wania

w mtodych ludziach afirmacji zycia. Zastanowienia sie, czy generalnie w pracy ® Stres 1 wypalenie zawodowe

- z duzg dawkg asertywnosci

wychowawczej nie epatujemy zbytnio wizjg Swiata w jego wersji patologicznej, ] c
1 relaksacji

petnej trudéw i zagrozen? | wreszcie —

A co wydaje mi sie najwazniejsze, czy afir- Wiecej tematow szkolen:
a O WIELKA GRA macji '2ycia mo?e nagczyé wychowaw- www.eporadniadlarodzicow/
i~ h ' ca, ktéry sam nie posiada pozytywnego Akademia (nie tylko) dla rodzicéw/
stosunku do zycia? Czego wtedy uczy? Oferta
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Na zakonczenie roku...
taka garsc refleksji

Moim absolutnie ulubionym filmem jest ,Apollo 13”. Ogladam go
od lat stale z takim samym zachwytem i wstrzymuje oddech w wiel-
kim oczekiwaniu, kiedy nadchodzg owe dramatyczne 3 minuty utraty
tacznosci Wodnika z Houston. Nieodmienne wzruszenie i tzy, ktérych
nie udaje mi sig nigdy powstrzymac, nie przeszkadzajg mi, aby wy-
korzystac ten obraz do edukacji moich dzieci: podkreslenia roli wspot-
pracy, dziatania na rzecz jednego, wspdlnego celu, ogromnej wiary
w powodzenie przedsigwziecia, ktéra wyzwala mega pokfady energii
i kreatywnosci. Te stowa brzmig wrgcz banalnie wobec dramaturgii
wydarzen i ogromnego fadunku przestan, ktére prawdziwie poruszajg
emocje.

Kiedy mowig, ze zaraz bedzie ,,Apollo 13”, moje dzieci bez szem-
rania oddaja mi pilota.

Kazdy kto ma dzieci wie, ze jest to sukces pedagogiczny na miare
naszych czasow :)

Moja ulubiona scena (jedna z wielu zresztg... tak naprawde to
wszystkie sg moje ulubione) to ta, w ktorej Gene Kranz wypowiada
takie oto stowa: ,,Nigdy nie straciliSmy cztowieka w kosmosie i nie
stracimy go na mojej zmianie. Kleska nie wchodzi w gre!”. To mgj
ulubiony cytat.

Skrzywienie zawodowe powodujgce wyszukiwanie i transkrypcje
niemal wszystkiego na obszar problematyki oswiatowo-szkolnej, wy-
musito u mnie natychmiast symulacje zastosowania takiego zatoze-
nia przez dyrektora szkoty i nauczycieli. Mogto by to brzmie¢ tak: ,,nie
stracimy zadnego ucznia — poki jestesmy — kleska nie wchodzi
w gre”. Uff, prawie zapiera dech!

Jak wiadomo — cho¢ niestety nie dos¢ powszechnie, o skuteczno-
$ci, efektywnosci kazdego dziatania cztowieka decyduje nastawienie.
Ogolnie mowigc jest to nasze gtebokie, wewnetrzne, prawdziwe prze-
konanie, ktére wptywa na to ile energii zdecydujemy sie wydatkowac,
jak (kreatywnie czy pasywnie) bedziemy reagowaé na porazki i jak
diuuugo bedziemy trzymac oczy na celu, aby ten cel osiggng¢! Nie
mowigc juz o tym, ze mamy przed sobg dobry cel, ktéry nas tak przy-
cigga, ze ochoczo wyskakujemy rano z t6zka, aby go realizowac!

Ale jezeli postawimy sobie cel iz ,,nie stracimy zadnego ucznia
— poki jestesSmy — klgska nie wchodzi w gre”, to oczywistym sie sta-
je, ze musimy zacza¢ nieco inaczej mysle¢ i dziata¢, a takze — praw-
dopodobnie, wiele sie nauczy¢ i oduczyc¢!

By¢ moze na poczatek trzeba sie oduczy¢ myslenia, ze uczen uczy
si¢ dla nauczycieli, rodzicéw, stopni, Komisji Egzaminacyjnej, rynku
pracy czy ministra edukacji... a w zamian przyjecie zatozenia, ze uczen
uczy sie dla siebie i w efekcie pobierania edukacji szkolnej ma by¢
czlowiekiem zaradnym edukacyjnie na cate zycie!

Sprawdzitam w internecie, nie ma jeszcze pojecia ,zaradnos¢ edu-
kacyjna”, jest oczywiscie pojecie ,zaradnos¢ zyciowa” rozumiana jako
praktyczna umiejetno$¢ rozwigzywania problemoéw (wyzwan) codzien-
nego zycia. Coz by znaczyta ,zaradnos¢ edukacyjna’? Po prostu
umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw edukacyjnych, czyli uczenia

sie i nabywania kompetenciji, ktdre sg potrzebne, aby funkcjonowaé
w sposob skuteczny — w zyciu i w pracy zawodowe;.

By¢ moze na poczatek trzeba sie takze oduczy¢ narzekania i spoj-
rze¢ prawdzie (o$Swiatowym faktom!) w oczy — skadingd jakze podob-
nie brzmig stowa ,08wiata” i ,0$wiecenie”. | na przyktad zrobic liste
rzeczy, ktérych chcemy sie nauczy¢ — bo nie da sie osiggna¢ zadne-
go nowego, ambitnego celu robigc to samo i tak samo!

Wedtug nowoczesnej definicji WHO ,dysleksja” jest to nieumiejet-
nos¢ nauczenia si¢ czegokolwiek. Kazdy z nas zatem w jakims$ ob-
szarze moze by¢ dyslektykiem. Dla mnie dyslektykami sg edukatorzy/
nauczyciele/tworcy podrecznikéw szkolnych, ktorzy nie rozumieja, ze
ludzie (w tym dzieci) majg rézne style uczenia sie. Dyslektykami sg
nauczyciele, ktdrzy usitujg unieruchomic dzieci majgce kinestetyczny
styl uczenia. Dyslektykami sg nauczyciele, ktorzy nie potrafig wyko-
rzystywac otaczajgcych dziecko od urodzenia technologii do projekto-
wania lekcji. Dyslektykami sg dla mnie nauczyciele, ktorzy twierdzg iz
wspotczesnym dzieciom brakuje motywacji do uczenia sie...

Sg dyslektykami poniewaz nie mogg (nie chca, nie potrafig) na-
uczy¢ sie innego sposobu nauczania!

Naprawde ufunduje nagrode specjalng dla tego, kto mnie przekona,
ze to uczen ma sie dostosowac do stylu uczenia sie sie nauczyciela
i przejg¢ z zachwytem jego preferencje!

Nie ma co narzeka¢ na ministra, przepisy, marudne dzieci — trzeba
sie samemu zabra¢ do przeprojektowania systemu, abysmy w efekcie
otrzymywali oczekiwane rezultaty: byli dumni z wykonywanego zawo-
du i odbierali naprawde zastuzone oklaski za szeroko otwarte okna
z widokiem na dobrg przysztosc¢ dla kazdego ucznia.

Wszystko jest mozliwe... przekonujg o tym konkretne zdarzenia od-
grywajgce sie w tej samej rzeczywistosci .

Wszystko jest mozliwe — trzeba tylko zaczaé¢ inaczej mysle¢
i inaczej dziatac...

Gdyby przyréwnac ideaty tradycyjnie (czytaj: potocznie) funkcjonu-
jacych lekarzy i nauczycieli, to wydaje sig¢ iz ci pierwsi majg preten-
sje, ze czlowiek choruje, a ci drudzy, ze kto$ czego$ nie wie lub nie
umie. Kiedys czytatam, ze do Polski przyjezdzajg lekarze z réznych
stron Swiata, aby obejrze¢ zaawansowane stany niektorych chordb,
bo u nich z powodu prowadzone;j profilaktyki nie ma pacjentéw z taki-
mi schorzeniami. Pomyslatam, ze moze to jest klucz do zasadniczej
zmiany w mysleniu o edukacji: chodzi mi o pojecie profilaktyki. Gdyby
tak istote edukacji sprowadzi¢ do ,,profilaktyki nie-wiedzy i nie-
umiejetnosci” prawdopodobnie zmienitoby to podejscie z ten-
dencji do ,,przytapywania” na brakach, na rzecz swiadomie po-
dejmowanych sensownych dziatan.

Wszystkich odwaznych, ktdrzy czujg potrzebe zmiany i dziatajg na
jej rzecz — serdecznie pozdrawiamy i trzymamy kciuki!

Matgorzata Taraszkiewicz

AMBITVY CEL ME STRACMY 2ADMVEGD UC2MA

- PAKI JESTESMY - KIESKA ME wCHOD2 w GRE!
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Szanowni
Panstwo,

Blisko 30 lat temu ojciec Seana Coveya — Stephen R. Covey,
stynny amerykanski ekspert od psychologii — opracowat meto-
de opisang w ksigzce ,7 nawykow skutecznego dziatania”.
Przeznaczytjg dladorostych ludzi, ktérzy szukajg w zyciu harmo-
nii i chcg $wiadomie dgzy¢ do szczescia. Opublikowana w 1989

roku ksigzka S_t?*a sig bestsellerem. Sprzedata S!Q (_10_tej pory — The 7 Habits of Highly Effective Teens oraz dla dzieci

w ponad 25 milionach egzemplarzy na catym Swiecie i zostata  The 7 Habits of Happy Kids (obie staly sie bestsellerami ,New York

przettumaczona na 52 jezyki. Timesa). W ten sposdb powstata ksigzka ,7 nawykéw szczesliwego
dziecka” i

Na jednym ze spotkan Stephen R. Covey zostal zapyta-
ny o to, dlaczego metoda Nareszcie ksigzka

stuzy jedynie temu, by od- |
uczy¢ dorostych ztych na- dostepna w Polsce

wykow, zamiast skupiaé
sie na uczeniu dzieci, tak
by z dobrymi nawykami
wchodzily w doroste zy-
cie. To bylo przetomowe
spotkanie.

Znalez¢ dobre nawyki
od dziecinstwa

Ksigzka zrozumiatym dla dzieci jezykiem
ttumaczy sens pracy nad soba, skupia-
jac sie na dobrych metodach, zawiera
réwniez porady dla rodzicéw, jak wspierac
tym, by 7 nawykow przyblizyé dziecko i budowa¢ poczucie jego witasnej
najmtodszym odbiorcom. Sean wartosci. Skuteczne nawyki szczesliwego
na podstawie zasad stworzo- dziecka dzielg sig na trzy grupy.
nych przez ojca napisat ksigz-
ke dla nastolatkow

Odtad Stephen Covey i jego
syn Sean zaczeli pracowaé nad
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Pierwsza pod tytutlem ,,Zacznij od siebie” zawiera trzy nawyki,
ktore dotycza skutecznego zarzadzania soba:

Poczucia sprawstwa — dzieci od matego uczg sie, ze wszelka
podejmowana przez nie inicjatywa jest kifopotliwa i niepozadana, na
dodatek uczone s3 biernosci. Zaczyna sie od karmienia na site, gdy
dziecko dostaje tyzeczke zamiast samo bra¢ jedzenie do rgczek. Na-
stepnie odmawia sie im prawa do samodzielnego decydowania, w co i
jak sie ubierajg — w efekcie jeszcze w szkolnej szatni rodzice sznuruja
uczniom buty. Premiowane jest postuszenstwo — ,pocatuj ciocie”, ,,po-
wiedz wierszyk” i doktadne wykonywanie polecen. Zamiast swobodnej
tworczosci dostajg kolorowanke i wazne, by nie wyjechaty za linie.

@ Skuteczny nawyk: Badz proaktywny!

@ Zly nawyk: ,Nie wychylaj sie”, ,,Siedz cicho, nikt cie
o zdanie nie pytal”, a takze: ,Nie biegaj sie, bo sie
spocisz”, ,,Nie wchodz bo spadniesz” i ,Nie ruszaj, bo

popsujesz”.

Planowania — dzieci sg bardzo ciekawe, co je
czeka — ,daleko jeszcze?” i uwielbiajg planowaé
— na przyktad przyjecie urodzinowe. Majg swoje
sprecyzowane plany i oczekiwania. Lubig two-
rzy¢, cho¢ czesto rzeczy niezrozumiate dla nas.
To my — dorosli mamy swojg wizje tego, jak ma wy-
glada¢ popotudnie, weekend i wakacje — z roz-
nych powoddw, czesto dla nas waznych i uza-
sadnionych. Jednak rzadko, kiedy pytamy dzie-
ci o ich wizje wspdlnego spedzanego czasu.

Mamy za to swoj na plan na ich edukacje oraz przyszte zycie. Czesto
nasze wyobrazenia s tak silne, ze trudno nam zaakceptowac odmien-
ny pomyst dziecka.

@ Skuteczny nawyk: ,Zaczynaj z wizjg konca!” — planuj
w krotkiej i odlegtej perspektywie

@ Zly nawyk: ,,R6b, co ciméwie” —odtwarzaj, ale nie planuj

Ustalania priorytetow — Czesto mamy wazne powody, by pospieszaé
dzieci, na przyktad przed wyjsciem do przedszkola albo przy wejsciu do
gabinetu lekarza. Ale to pospieszanie i decydowanie za dzieci o prioryte-
tach staje sie pdzniej nagminne i w dalszej perspektywie bierze pod uwa-
ge nasze cele, a nie dziecka. Oczywiscie wazne jest, aby poswiecac czas
najwazniejszym i pilnym dziataniom, lecz jednoczesnie nie zapomi-na¢
o celach dzieci — to dzieki nim uwierzg w siebie, wyobrazg sobie wtasne
dziatania i zaczng je realizowac, zyskujgc tym samym niezalezno$é, tak
potrzebng do wziecia odpowiedzialnosci w dorostym zyciu.

& Skuteczny nawyk: ,,Rob najpierw to, co najwazniejsze”.
@ Zly nawyk: ,,Pospiesz si¢” — zréb to teraz i natychmiast.
Druga grupa o nazwie — ,,Wspétpracuj z innymi” obejmuje kolej-
ne trzy nawyki, ktore pomagajg dobrze zy¢ wsrod innych ludzi.
Wypracowanie tych nawykéw u dzieci pozwala im zmniejszy¢
ilos¢ konfliktéw, obnizy¢ poziom agresji w grupie oraz uwrazliwic¢
dzieci na potrzeby innych oséb: rodzicéw, kolegéw, rodzenstwa

To umiejetnos¢é negocjowania dobrych rozwigzan — dzieci od

&3 matego ucza sie, ze musza ustepowaé dorostym, a rywalizowa¢ z ro-
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wiesnikami. W jednej relacji przegrywaja, w innych chca wygrywac cu-
dzym kosztem. ,Badz lepszy! Pokaz im!”, ,Synek sgsiada juz siada, nie
badz gorszy”, ,Wygraj ten konkurs”, ,Miej najlepszg $rednig”, ,Chce by¢
z Ciebie dumny, daj mi powod!”. Dlatego nalezy stara¢ sie o dobro
wiasne i drugiej osoby. Dbaé o potrzeby swoje i innych. W koncu nie
ma nic bardziej niszczgcego niz wieczne wspotzawodnictwo. No moze,
wieczne ustepowanie innym... dlatego

@ Skuteczny nawyk: ,Mysl w kategoriach wygrana-wygrana”

@ Zty nawyk: ,,Nie targuj sie ze mng” — ustap we wszystkim
i nie prébuj negocjowaé — po prostu przegraj.

Komunikacji opartej na empatii — dzieci probujg zrozumie¢ Swiat.
Pomagamy im w tym, jak umiemy, ale czasem mamy dos$¢. Albo wolimy
unika¢ prawdy. Denerwujemy sie, gdy pytaniasg zbytdociekliwe. Unikamy
szczerego moéwienia o uczuciach. Potem dziwimy sie, ze relacja z dziec-
kiem nie jest dos¢ bliska. Co wiecej odmawiamy takze dzieciom prawa do
wyraznego mowienia o bolu, ztosci, smutku. Nie dajemy przyzwolenia na
przezywanie. Méwimy: ,No, juz nie boli”, odwracamy uwage — ,Patrz, pta-
szek, leci!” i wmawiamy, ze sg dobre i zte emocje — , Taka tadna dziew-
czynka, a tak sie zlosci”, ,Chtopaki nie ptaczg”. W efekcie nie uczymy
empatii, zaréwno wobec innych, jak i wobec siebie samych.

@ Skuteczny nawyk: ,,Staraj sie najpierw zrozumieé, po
tem by¢ zrozumianym - badz empatyczny.

@ Ziy nawyk: ,,Czy ty musisz tyle pyta¢”, ,,Nie ma, o co pta-
kac...”.

Doceniania réznic pomiedzy ludzmi — to naturalne, ze staramy sie
chroni¢ nasze dzieci. Ale czgsto chronimy je tak bardzo, ze wmawiamy
im — nie warto zadawac sie z ludzmi, ktérzy sg inni, myslg inaczej, dzia-
tajg inaczej. Lepiej trzymaé sie bezpiecznych i utadzonych relacji. Uni-
ka¢ dyskusji, bo mogg wymknaé sie spod kontroli. A przeciez dzieci sg
nieskazone stereotypowym mysleniem, ciekawe z natury. Bawig sie z
innymi dzie¢mi niezaleznie od koloru ich skéry czy statusu spotecznego.
Potrafig dogadac sie z kim$, kto nie méwi w ich jezyku. Akceptujg ludzi
takimi, jacy sa, potrafig w nich dostrzec atrakcyjne cechy i wykorzystaé
w zabawie. Dlatego warto je w tym wspieraé, bo taka umiejetnosé przy-
da sie w przyszlym zyciu, takze zawodowym.

@® Skuteczny nawyk: ,,Szukaj synergii w kontakcie z innymi”.
@ Zly nawyk: ,Nie chce, zebys sie z nim bawit”.

Trzecia grupa — ,,Pamietaj, by zadbac¢ o siebie” zawiera ostatni,
ale niezwykle wazny nawyk, ktéry ma na uwadze regularne dbanie
o swoje ciato, glowe, serce i dusze — jednym zdaniem — chodzi o za-
chowanie niezbednej rownowagi w rozwoju.

Zachowanie réwnowagi — Chcemy nauczy¢ dzieci obowigzkowosci,
ale czy uczymy je tez odpoczywania? Gdy dziecko jest mate, chcemy,
by jak najdtuzej spato i nie byto zbyt aktywne. A gdy troche podrosnie,
odmawiamy im prawa do dtugiego snu, odpoczynku, nudzenia sig, bu-
jania w obtokach i niekonczgcych sie rozméw z réwie$nikami. Regene-

racja sit, dbanie o kondycje, relacje, wyciszenia? To trudna sztuka, ale
niezwykle wazna, by znalez¢ ztoty $rodek pomiedzy praca a relaksem.

@ Skuteczny nawyk: ,,Ostrz pi-
te”, czyli miej nawyk co-
dziennej regeneracji. Pewien
drwal tak sie $pieszyt z wyci-
naniem drzew, ze nie miat
czasu na naostrzenie pity.

@ Zty nawyk: ,Len z ciebie”.

Da¢ dzieciom korzenie i skrzydta

Ksigzka Seana Coveya to przede wszystkim poradnik dla
rodzicdw, ktory zawiera cenne rady zwigzane ze wspieraniem
dziecka w rozwoju. Dzieki ksigzce najmtodsi w zabawny sposob
— w towarzystwie bohateréw z krainy Siedmiu Debdw poznajg
nawyki przydatne przez cate zycie. Witek uczy organizacji czasu.
Kudtatek przekonuje, ze warto okresli¢ sobie cel dziatania. Lilka
zwraca uwage na wspotprace z innymi, a Wandzia przypomi-
na, dlaczego nalezy zadba¢ o siebie. ,7 nawykdéw szczesliwego
dziecka” — to siedem pouczajgcych historii zaréwno dla dzieci,
jak i rodzicéw, jako pomoc w wychowaniu.

E

o W

./ hawykow szczesliwego dziecka to pomyst na takie wychowanie
dzieci, by miaty zdrowe poczucie wiasnej warto$ci, che¢ do zmieniania
Swiata na lepsze, wrazliwo$¢ na innych ludzi i by - przy tym wszystkim -
potrafity sie o siebie madrze zatroszczyc.”

(Joanna Szulc, FC EDU)

Sean Covey to amerykanski pisarz i inspirujgcy
moweca. Studiowat filologie angielskg na Uniwersyte-
cie im. Brighama Younga oraz ekonomig w Harvard
Business School. Jego ksigzki zostaly przettuma-
czone na 20 jezykéw i sprzedane w ponad 4 milio-
nach egzemplarzy. Prywatnie wychowuje siedmioro
dzieci, oczywiscie w duchu 7 nawykéw. W oparciu
0 metode 7 nawykow powstat program ,The Leader
in Me”, ktérego celem jest ulepszenie procesu wy-
chowawczego w szkofach, ale takze uwolnienie po-
tencjatu i mozliwo$ci zarébwno wérdd ucznidw, jak i nauczycieli. Program
oferuje organizacja Franklin Covey, ktorej wiceprezydentem i przewod-
niczgcym jednostki odpowiedzialnej za edukacje jest wtasnie Sean Co-
vey. W tym momencie program stosowany jest w ponad 150 krajach.
Widziatem na wiasne oczy, jak dzigki ,The Leader in Me” zmienifo sig
podejscie w szkotach: poczucie rezygnacji zastapita nadzieja oraz prze-
konanie, ze kazde dziecko jest zdolne z powodzeniem uczy¢ sie i roz-
wijac na lekcjach.

(Jakob Kragh, prezes LEGO Education, Dania)

W Polsce za implementacje programu odpowiedzialna jest polska
firma szkoleniowa — FC EDU, ktéra oferuje przedszkolom i szkotom
program , The Leader in Me”. Jego podstawa to nauka 7 nawykow sku-
tecznego dziatania w obszarze edukacji i Zycia rodzinnego. Wigcej na
ten temat znalez¢ mozna na stronie www.fcedu.pl.

Tekst powstat przy wspéfpracy z organizacjg FC EDU.
Zrodia: http://fcedu.pl/www.seancovey.com/

Kontakt w sprawie ksigzki:

Rafat Czech czech@znak.com.pl

tel. 723 635772



Pytania istotne

Sa takie momenty w ciagu roku, ktére sktaniajg do podsumo-
wan... i postanowien. Nowy Rok, urodziny, jubileusze i rozmaite
zakonczenia. Koniec roku szkolnego to dla uczniéw czas weryfika-
cji, kumulacja sukceséw, porazek i batalia o dobre oceny.

Dla nauczyciela to tez ,napiety” czas: wystawianie ocen, przygoto-
wanie $wiadectw, spore zamieszanie w zwigzku ze zmianami... Mamy
nadzieje, ze nie zginiemy wszyscy w ferworze liczbowej ewaluacji,
a nadto, ze owo napiecie nie zmiecie z powierzchni ziemi cztowieka...
tego, ktéry stoi po drugiej stronie wypisywanego $wiadectwa; ze nie
zniknie nam z oczu uczen, ktéry poza zaliczaniem testéw, klasdwek
i zdobywaniem punktéw ma swoje problemy, niepokoje, smutki i rado-
8ci. Marzy, zeby miec¢ czas na swoje hobby lub pobycie tak po prostu
w cennym stanie nic-nie-robienia.

Za wypisywanym nazwiskiem i wreczanym swiadectwem stojg oba-
wy czy spetniam oczekiwania rodzicow, trwoga przed o$mieszeniem,
wyspania sie, albo (nieréwna) walka z tym, czy moge jeszcze poczytaé
ulubiong ksiagzke, czy juz musze klas¢ sie spac. Niektore nieobecno-
Sci skrywajg tragedie zdrowotne, poczucie osamotnienia lub lek przed
przebywanie 5-6 godzin w srodowisku, ktére mnie nie akceptuje. Zwol-
nienia z wf-u sg przykrywkg dla leku przed kompromitacjg i brakiem
fizycznych mozliwosci, aby wykonac skok przez kozta lub stanie na
rekach bez podparcia. Zmeczenie na lekcjach sg dowodem jak ciezko
byto zasng¢ ze strachu przed publicznym prezentowaniem zadanego
tematu. Cichy szept dobrej odpowiedzi, ktdrej nie styszy nauczyciel,
nie podniesiona reka ze strachu przed konfrontacja z porazka to state
elementy codziennosci bardzo wielu uczniéw...

Czy ich widzimy, czy dostrzegamy prawdziwe przyczyny braku
osiggniec?

Zachecamy do refleksji w tym temacie. Gdy wydobedziemy sie z czerw-
cowego zamieszania, kiedy ztapiemy pierwszy oddech, znajdziemy do-
godne miejsce pod jabtonig lub brzozg - zastanéwmy sie:

® komu w tym roku podatem podatam pomocng dfon i wspolnie zna-
lezlismy sposob, aby nauczy¢ sie tabliczki mnozenia, zapamieta¢ naz-
wy stolic Europy, zrozumie¢ wyrazenia algebraiczne lub posigs¢ tajem-
ng wiedze o przedrostku ,nie”?

® U kogo w pore zauwazytem, ze ma problemy, ktére wptywajg na je-
go kondycje psychiczng, odpornosc¢ i poczucie wtasnej wartosci?

® ile razy w roku powiedziatem cos, co uskrzydlito mojego ucznia, poz-
wolito poczué sie docenionym, pokazato ze wierze w niego?

® czy dostrzegam coraz lepiej mechanizmy dziatania grupy i wiem jak
zmotywowac¢ mojg klase, jak dodac jej sit, jak pocieszy¢?

® czy chot raz poprositem o pomoc kogo$ z otoczenia, abysmy w imie
zasady ,co dwie gtowy to nie jedna” poszukali sposobéw dotarcia do
»trudnego” ucznia?

Wracajqc pamieciq do dziecifistwa z rozmarzeniem wspo-
minam wakacje. Kojarzq mi sie z przygodg, szukaniem skar-
bow, grzebaniem w ziemi, tajemnicq i beztroskq. Z per-
spektywy rodzica wyglgda to troche inaczej, ale wcigz ten
okres jest dla mnie czasem wytchnienia, wigkszego luzu no
i... skoriczy sie myslenie o tym, co zapakowaé do Sniada-
niéwki ;)

W mojej rodzinie jest taki zwyczaj: na koniec
roku szkolnego kazde dziecko dostaje dyplom.

Zdarza sie - dzieki uprzejmosci nauczyciela wychowaw-
cy, ze ten domowy dyplom zostaje wreczony w klasie.
Co tam jest? Otdz dyplom jest zapisem konkretnych, zau-

® ile razy zatrzymatem sie w biegu akcji - reakcji i zamiast strofowaé
wystuchatem, poznatem przyczyny, popatrzytem dlaczego pojawit sie
konflikt migdzy uczniami?

® czy zastanowitem sie jakie konsekwencje majg moje uwagi i czy
przypadkiem nie stajg sie powodem do lania paskiem w domu?

® czy zliczajgc nieobecnosci przyszto mi do gtowy, ze nie zawsze
uczen moze mie¢ 100% frekwencje i jak ma sig czu¢ chora na cukrzy-
ce uczenica, ktéra spedzita sporo dni w szpitalu lub na badaniach?

® czy pomyslatem, o tym ze wlasciwie kazdy z uczniéw osiggnat
w swoim zakresie sukces, nawet jesli jego kamieniem milowym byto
to, zeby zdat do nastepnej klasy?

® ile razy w roku dzielitam sie usmiechem i frajdg z wspéinego pozna-
wania tematow?

® jle razy wyrazitem zaskoczenie i rados$¢ z pracy uczniow?

® ile razy spytatem sie co stycha¢ u moich uczniéw i jak sie dzisiaj
czujg?

® czy kiedykolwiek pozwolitem sobie i uczniom na chwile luzu i wyt-
chnienia?

® czy choc¢ raz przeprositem ucznia, gdy sytuacja tego wymagata?
® czy choc raz przyznatem sie do btedu, pomyiki lub opowiedziatem
uczniom jak mi co nie wyszto?

® czy raz na jaki$ czas przypomniatem sobie jak ja sam czutem sie
w szkole i czego potrzebowatem, aby mnie zmotywowac?

® ile razy w roku powiedziatem rodzicom, ze dostrzegam w ich dziec-
ku potencjat i konkretnie wskazatem co podoba mi si¢ w jego poste-
powaniu?

® ile razy czutem dume z towarzyszenia uczniom w ich drodze rozwoju?

To nie s3 tatwe pytania, nie tatwo tez na nie odpowiedzie¢. Pytania
te sktaniajg do gtebokiem refleksji i sg po to, by wprowadzaé zmiany
na lepsze. By rozwijac sie jako cztowiek, w roli nauczyciela. Ich celem
jest inspirowanie do szukania rozwigzan, do doskonalenia sie.

Bez wzgledu na to jak teraz wypadtes$ (w swojej opinii) - podziekuj
sobie za wtozony wysitek i zaangazowanie w pracy z uczniami. Jesli
czujesz, ze czas usprawni¢ pewne obszary to wspaniale!

Uczniowie z ogromng radoscig przyjma we wrzesniu nauczyciela,
ktéry bedzie realizowac podstawe programowg troszczgc sie o siebie
i 0 nich! Moze nawet w duchu przyjaznej komunikacji, radosci i poro-
zumienia bez przemocy...

Wtedy nastepny czerwiec powitamy z zupetnie nowym podsumo-
waniem, a my dotozymy wszelkich staran, by wymysle¢ nowe pytania
coachingowe!

Powodzenia!

Zuzanna Taraszkiewicz

wazanych w ciggu roku osiggnie¢ dziecka. Tego z czym za-
czeto sobie radzié, jakie umiejetnosci zyciowe zdobyto,
Jjakie posiadfo kompetencje. Nie ma w nim ogélnikow, nie ma
.Sciemy” - wskazane jest to, co naprawde dzieje sie na co dzief
co wydarzyto sie w jego zyciu. Nie znajdziemy tam wynikow
zaje¢ dodatkowych, korepetycji...

Nasze domowe dyplomy wymagajq przygotowania, uwaz-
nosci, zauwazania progresu i tego, co w dziecku dobre. Wy-
pisanie co najmniej 20 rzeczy dobrych nie jest zadaniem
fatwym - natomiast jest swietnym wstepem do zauwazania
osiggnie¢ . dnia codzienniego”. Takze w nas.

A to juz pierwszy krok do tego, aby czu¢ sie szczesliwym
i mieé poczucie mocy! Polecam, mozna kopiowac.

Rados$¢ dzieci - bezcennal




Cwicz cierpliwosé, logiczne myslenie, wytrwatosé i odpornos$é na porazki!

Skopiuj. Potnij. Ztoz.

Koty — mite i tagodne, ale zyjg swoim zyciem. Uktadanka jest pozornie tatwa.
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Okoto 10% dzieci ponizej 6 roku zycia
ma wady wzroku (nadwzrocznosé, krot-
kowzrocznosé¢, astygmatyzm, zez lub zez
ukryty). W klasach I-lll okoto 20-30% dzieci
przejawia dysfunkcje narzadu wzroku. Ale
na ogot skupiamy sie tylko na ostrosci wzro-
ku, tymczasem proécz ostrosci dzieci moga
mie¢ takze inne problemy z widzeniem.
Ponizej opis kilku testow roznych funkcji
wzroku i BANK CWICZEN, ktére polecamy
nie tylko dzieciom, ale takze wszystkim,
ktorzy mecza swoj wzrok wielogodzinnym
patrzeniem w ekrany komputera.

Warto narysowac czarnym flamastrem krzy-
zyk i spytac¢ sie dziecka czy widzi tak samo
oba ramiona, czy obie kreski sg tak samo
czarne? Moze to Swiadczy¢ o astygmatyzmie.
Dziecko z nierozpoznanym astygmatyzmem
moze omija¢ znaki diakrytyczne w literach (pi-
sac t bez kreski lub zamiast n — n), nie z nie-
uwagi, ale dlatego, ze ich nie widzi! Zalecamy
udanie sie do okulisty strabologa, ktéry wyko-
nuje daleko gtebsze, specjalistyczne badanie
wzroku dziecka.

Objawy, na ktore trzeba zwréci¢ uwage:

® Dziecko przekreca zeszyt (kartke papieru)
pod réznym katem,

® przechyla glowe i tutéw na jedng strone,

® ma problemy z oceng odlegtosci i koordy-
nacjg oko-rece (np. podczas rzucania do
celu lub tapania pitki),

® po dtuzszej pracy (rysowanie, pisanie) od-
czuwa skroniowe bdle gtowy,

@ nie moze nawlekac koralikow,

® ma klopoty z rbwnowagg, patrzy pod nogi.

Niektdre dzieci podczas czytania doswiad-
czajg efektu migotania liter, zwtaszcza kiedy
jest to czarny druk na biatym tle. To jest najsil-
niejszy kontrast spotykany w naturze, wywo-
tuje fizjologiczng reakcje stresu i przez to ...
czes$¢ dzieci nie chece czytac. Jezeli dziecko
opowiada o takich doznaniach, warto sprobo-
wac czytania tekstoéw przez folie (z praktyki
wynika, ze chtopcy wolg raczej niebieska fo-
lie, a dziewczynki z6ttg), albo wybierac¢ teksty
drukowane niebieskim, zielonym lub brgzo-
wym kolorem.

na temat
wzroku

Zajac czy kaczka?

Spojrz na obrazek ponizej: co widzisz?

W naszym systemie pisania od strony le-
wej do prawej - dla sprawnego czytania naj-
bardziej korzystna jest fiksacja wzrokowa w
lewym gornym rogu. Jesli na zatgczonym ob-
razku widzisz od razu kaczke — masz praw-
dopodobnie wspierajacy odruch fiksacji. Jesli
widzisz zajgca — moze Ci si¢ zdarza¢ odwra-
canie kolejnosci liter albo liczba (np. 17 czy-
tasz jako 71). Kierunek odruchu fiksacyjnego
mozna trenowa¢ — ¢wiczgc wodzenie wzro-
kiem po lezgcej 6semce.
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Bardzo wazna uwaga: wodzenie po ésem-
ce zaczynamy od s$rodka 6semki, do gory
W LEWO!

Niejednokrotnie widziatam, ze ¢wiczenie to
jest wykonywane, ale w przeciwng strone.
Zatem — pamietajmy o wtasciwym wykony-
waniu tego éwiczenia. Osemka moze by¢
narysowana na $cianie, duzym kartonie lub
wyobrazana.

Bank éwiczen dla oczu

Rysowanie oczami

Cwiczacy staje oknie, do obrysowywania
wzrokiem mozna wybra¢ zarys budynku,
drzewa, chmury. Mozna takze obrysowywac
wzrokiem przedmioty znajdujgce sie w poko-
ju, klasie. Oczy sg jakby pedzlem do malo-
wania.

8 Wi
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Uwaga: pamietajmy o oddychaniu w cza-
sie tych ¢éwiczen, bowiem wiekszos¢ ludzi
ma tendencje do wstrzymywania oddechu
podczas ¢wiczen.

We wszystkie strony

Wykonywany jest ruch oczamiw gore w dot;
w prawo w lewo i po skosach: z lewej do prawej
w gére i z prawej do lewej w gore. Cwiczenie
to mozna poprzedzi¢ matym treningiem, kiedy
nauczyciel pokazuje odpowiedni ruch wodzgc
w opisywanych kierunkach kciukiem z np. na-
tozong pacynkg. Obserwujac ruchy oczu otrzy-
mujemy wazng informacje na temat ptynnosci
ruchow (czy oczy nie przeskakuja, czy ptyn-
nie dochodzg do najodleglejszych miejsc).

Podczas wykonywania tego ¢wiczenia mo-
gg wystapi¢ nastepujgce objawy:

@ zawroty gtowy lub lekkie oszotomienie - $wiad-
czytooniedotlenieniu. Trzeba dac dziecku wo-
de do picia i przypilnowac, aby wykonato kilka
gtebokich oddechéw;

@ odczuwanie bélu skroniowego - $wiadczy
o tym, ze miesnie oczu wymagajg wiecej ruchu,
sg usztywnione w wyniku bezruchu

@ {zawienie, lekki bol oczu (ale taki niemal przy-
jemny) -wszystko w porzadku, $wiadczy to do-
brze wykonanym ¢wiczeniu, by¢ moze oczy
sie nie ruszaty w tych rejestrach od dtuzszego
czasu

@ przeskakiwanie oczu—wyraznie oko nie po-
rusza sie ptynnie, tylko w pewnych miejscach
skacze jak pionek w grze Chinczyk. A to zna-
czy, ze trzeba popracowaé¢ nad ptynnym ru-
chem oczu: dziecko musi wigcej wykonywac
tego typu ¢éwiczen. Warto sprawdzi¢, czy dziec-
ko nie przejawia klopotow w czytaniu (,hie po-
tyka”, nie przeskakuje wyrazoéw podczas czy-
tania). Warto tez skonsultowac z rodzicami ile
czasu spedza przed telewizorem lub kompu-
terem, zaleci¢ wykonywanie ¢wiczen w domu
lub nawet zaleci¢ wizyte u pediatry ortooptyka.



Do przodu i tytu

Wariant pierwszy: $ledzenie oczami pa-
cynki, ktéra jest na otdwku lub kciuku, ktérym
poruszamy w linii prostej na odlegtos¢ wycia-
gnietej reki do ok. 20 cm przed czubkiem nosa.
Podczas zblizania sie do nosa dzieci robig
tzw. zeza, wchodzac w Srodkowe pole widzenia.

Wariant drugi: raz patrzymy na daleko us-
tawiony obiekt (za oknem np. czubek drzewa,
wieza kosciota), raz na czubek nosa. Odczu-
wane zawroty gtowy i lekkie oszotomienie sg
stanem naturalnym, po prostu ruszamy mie-
$niami, ktére dawno nie pracowaty, dotlenia-
my organ wzroku i mozg. Silne zawroty gtowy
lub niemozno$¢ wykonania tego ¢wiczenia
sg wskazaniem do konsultacji ze specjalistg
— pediatrg lub ortooptykiem, zwlaszcza jezeli
obserwujemy, ze dziecko ma ktopoty z przepi-
sywaniem z tablicy lub czytaniem.

Obrazki tréjwymiarowe, 3D

Bardzo przyjemny relaks dla oczu, do$wiad-
czanie wyraznej ulgi, kiedy wejdziemy juz w
glebie obrazka. Cwiczenie wymaga ,rozluz-
nienia” oka. Dla niektérych éwiczenie bardzo
trudne, ale po nabyciu wprawy — czysta przy-
jemnosc i relaks dla napietych miesni oczu!

Czy widzisz cyfry 3,4,5,6 zanurzone w kry-
stalicznej wodzie?

Pomrugaj
Kilkusekundowe mruganie oczami po prze-
czytaniu jakiego$ fragmentu tekstu, powoduje

<=

naturalne nawilzenie gatki ocznej (czesto wy-
suszonej patrzeniem sie na ekrany TV lub
komputera bez mrugania oczami przez dtuz-
szy czas).

Akwarium
Spokojne, uwazne patrzenie na rybki pty-
wajgce w akwarium. Tylko tyle.

Muszelki na oczy

Wielkie wytchnienie dla zmeczonych oczu.
Cwiczenie wykonujemy na siedzaco, tokcie
oparte o stolik. Przykrywanie oczu dtonmi zto-
zonymi w muszelki, wyobrazanie sobie czerni
i oddychanie. Cwiczenie warte zastosowania
popracy zkomputerem, oglagdaniufilméw (czyli

migocgcych ekrandw). Sprawdzamy czy dzieci
nie napinajg ramion i swobodnie oddychaja!

Wykonanie tych przyktadowych ¢wiczen od-
powiednio ustawia oko do pracy, poprawia
takze ostro$¢ widzenia. Aby to udowodni¢
w praktyce mozna dzieciom zaproponowac
eksperyment: przed ¢wiczeniami znajdujemy
w klasie tekst lub obraz, ktéry widzg nieco
niewyraznie. Po éwiczeniach patrzg na dany
obiekt z tej samej odlegtosci — na ogét obraz
jest duzo wyrazniejszy — oko pocéwiczyto i
dziata lepiej! Pamietajmy o dostepnosci i piciu
wody w czasie wykonywania ¢wiczen!

Matgorzata Taraszkiewicz

Kreé oczami ésemke, kiedy tylko mozesz:
powoli, doktadnie rysuj oczami jej ksztatt.
Staraj sig rysowaé ésemke najwieksza jak sie tylko da.
Zawsze do gory w lewo!

Oczy mogag byé otwarte lub zamkniete. Oddychaj.
T



Zanosi sie na kiepskie swiadectwo?

Nie martw sie

— poczyta]
o-stynnyech ludziach,
ktorzy mieli problemy w szkole.

Wspotczesny francuski pisarz Daniel Pennac mé-
wi: ,Na lekcjach nie rozumiatem nic. W pierwszej
klasie nauczytem sie tylko literki «a»”. Obecnie jest
nauczycielem literatury w paryskim liceum, a swo-
je bolesne przezycia szkolne opisat w autobiografii
,Dziennik Szkolny”.

Nauczyciele Tomasza Edisona uwazali go za
niewyuczalnego, co jest jednym z najlzejszych epi-
tetéw, jakim go obdarzano jako dziecko, a tym-
czasem Edison okazat sie jednym z najbardziej
znanych i tworczych wynalazcow swiata oraz za-
tozycielem prestizowego czasopisma naukowego
,acience”.

Ludwig van Beethoven swojg edukacje mate-
matyczng zakonczyt na dodawaniu, a jeden z jego
nauczycieli orzekt, ze jako kompozytor jest bezna-
dziejny.

Rzezbiarz August Rodin, prekursor nowoczes-
nego rzezbiarstwa, nalezat do grupy najgorszych
uczniow w szkole i trzy razy nie dostat sie do akade-
mii sztuki.

Albert Einstein — jeden z najwybitniejszych. fi-
zykdéw XX wieku — nie méwit do 3. roku zycia, jako
7-latek z trudem sie uczyt i miat zte stopnie z mate-
matyki, a jego nauczyciel okreslit go jako ,,umystowo
opoznionego, zagubionego w swoich gtupich marze-
niach”.

Krol laptopow Nicholas Negroponte jest dyslek-
tykiem i do dzi$ nie lubi czytaé, jego historia szkolna
to pasmo traumatycznych doswiadczen.

Peter J. Daniel (jeden z obecnych szeféw Forda)
ustyszat od swojej nauczycielki: ,Peter, nic nie jestes
wart, jestes zgnitym jabtkiem i nigdy nic dobrego nie
zdziatasz”. (Aby uporac sie z traumatycznymi wspo-

mnieniami z lat szkolnych, opublikowat ksigzke ,Pani
Philips sie mylita!”).

Bardzo ztym uczniem byt Zbigniew Religa (grozi-
o mu niezdanie matury).

Johnny Deep - jeden z najbardziej utalentowa-
nych i najlepiej optacanych aktoréw na swiecie — zo-
stat wyrzucony ze szkoty w wieku 15 lat.

Profesor Robert J. Sternberg z Tufts University,
uznany za jednego z najwybitniejszych psychologow
poznawczych, ekspert od kreatywnosci i inteligencji,
wspomina, ze przez 3 lata nauki w szkole podstawo-
wej byt miernym uczniem, a w testach osiggat fatal-
ne wyniki 1Q. Gdy miat 10 lat, trafit na nauczyciela,
ktory — z niewyjasnionych dla niego powoddw, jak
sam mdwi — uwierzyt w niego i odtad zaczeto mu iS¢
coraz lepie;.

Gillian Lynne — tworczyni choreografii do musica-
lu ,Cats” i ,Upiér w operze” — w dziecinstwie zostata
wystana przez nauczycieli do psychologa w nadziei,
ze pomogg na jej ADHD — nadruchliwo$¢ i brak kon-
centracji. Na szczescie psycholog dostrzegt w nigj
potencjat oraz talent i zamiast ritalinu dostata skiero-
wanie do szkoty tanca.

Pisarz Marcel Proust w szkole nie potrafit napi-
saC wypracowania.

Agatha Christie nie chciata uczyc sie pisac.
Carla Junga przerazaty lekcje matematyki.

Pablo Picasso nienawidzit szkoty i zdawato sie,
ze nie jest zdolny nauczy¢ sie czyta¢ ani pisac, gdy
inne dzieci w jego wieku osiggnety w tym biegtosc¢.

Emil Zola otrzymat zero na koncowym egzaminie
z literatury.

Wit
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Sie¢ elektryczna w kazdym budynku
musi by¢ uziemiona, czyli bezposred-
nio potgczona z ziemig. Gdy napiecie
w odwodzie nagle wzrosnie, dzieki
uziemieniu sie¢ nie spali sie i wszyst-
ko za chwile wréci do normy. Podob-
nie jest z naszym ciatem. Nasz uktad
nerwowy tez potrzebuje uziemienia.
Uziemienie, ugruntowanie polega na
dobrym kontakcie z rzeczywistoscig —
bez halucynacji, bez zaprzeczen, za to
w potgczeniu z emocjami i sygnatami
ptyngcymi z naszego ciata Tu i Teraz.
Chodzi oczywiscie o potgczenie swia-
dome z tym co jest, a nie z tym co nam
sie wydaje.

" hL

Brak potaczenia z cialem powoduje
np. zalewanie emocjami, ktérych nie
da sie kontrolowaé, zmeczenie (prze-
chodzace w zmecznie chroniczne
i depresje), choroby i... magiczna
wiare w tabletki na wszystko, ktére
nam serwujg media.

Twoj wspaniaty mozg
ulokowany jest w Twoim ciele
i od niego zalezny!

Czesciej lepiej dbasz
0 swoje mieszkanie
czy samochéd
niz o swoje ciato!

Uziemienie w naszym
Zzyciu codziennym

Uziemienie oznacza energetyczne polgczenie z podlozem. Jesli jakis system energetyczny (na przy-
klad obwdd elektryczny) jest nie uziemiony, istnieje ryzyko, Ze wyjgtkowo silny tadunek przecigzy
i spali system. W podobny sposob jednostki nie uziemione ryzykujq, e zostang pokonane przez silne
uczucia.

Alexander Lowen, ,, Duchowos¢ ciata”

Aby odzyskaé¢ kontakt z cialem:

©® Poswiec chociaz kilka minut na syg-
naty ptyngce z ciata: czy czujesz
napiecie? Gdzie? Czy czujesz bol?
Czy czujesz odretwienie?

® Zwré¢ uwage jak chodzisz, jak sie-
dzisz — czy jest Ci wygodnie? Czy
siedzgc wisisz w powietrzu — napi-
najgc migsnie?

©® Pooddychaj $wiadomie, gteboko, po-
ruszajgc przepong

©® Poswiec kilka chwil na uwazng obser-
wacje $wiata dookota Ciebie — nie
oceniaj, nie stawiaj hipotez — po
prostu bgdz i obserwu;j!

® Jesli masz czesty kontakt z urza-

dzeniami elektronicznymi — od cza-
su do czasu pochodz boso po ziemi.

©® Jeslimasztakie mozliwosci—popra-
cuj troche z ziemia.
NIE NARZEKAJ — juz pétgodzinne
narzekanie uszkadza hipokamp!




Cztery miesiace temu Szkolny Kiub
Wolontariatu podjat decyzje, ze chce zo-
sta¢ rodzicem © (sic!). Inicjatywa zwia-
zana byta z akcja Adopcja serca. Szkota
zglosita sie do Pallotynskiej Fundacji Mi-
syjnej Adopcja Serca z checig pomocy
i otoczenia opieka jednego potrzebujace-
go dziecka. Po wnikliwej weryfikacji uda-
o sie przystapi¢ do programu. Od tego

ADOPCJA SERCA

momentu trwaly czynnosci polegajace
na przydzieleniu nam poopiecznego. | tak
o dtugim okresie oczekiwania dostaliSmy
pierwszy list i zdjecie chlopca. Nasza
rados¢ byla ogromna! Méc w koncu zo-
baczy¢ kogos na kogo tak diugo czeka-
liSmy!

PALLDTTﬁSKA<

ADOPCJA SERCA

Uczniowie sami rozpoczeli zbidrki fundu-
szy przeznaczonych na wychowanie i edu-
kacje przydzielonego dziecka. Musze przyz-
na¢, ze bardzo powaznie podeszli do tego
swoistego rodzicielstwa.

Zbidrki pieniedzy, ktére prowadzajg nie
polegajg na ,prosbie rodzica”, ale sami orga-
nizujg réznego rodzaju dziatania, ktére przy-
noszg im potrzebne fundusze. Nad termi-
nowym dostarczaniem pieniedzy na edu-
kacje czuwa opiekun klubu.

To wspaniata inicjatywa uczgca wrazliwo-
Sci, a przy tym edukujgca uczniéw. Bardzo
pouczajgca i refleksyjna byta wypowiedz jed-

nego z uczniéw, ktéry podczas spotkania
Klubu, kiedy dowiedziat sie ile kosztuje utrzy-
manie miesieczne ich nowego kolegi stwier-
dzit: ,przeciez my wiecej wydajemy podczas
Jjednej wizyty w galerii handlowej”!

Take akcje pozwalajg uczniom na uzmy-
stowienie sobie, Ze istniejg na Swiecie miej-
sca, gdzie nadal dzieci majg ciezko a juz na
pewno zdecydowanie gorzej niz w krajach
rozwinietych. Cata szkota chetnie przystgpi-
ta do akcji. Juz przedszkolaki czujg sie od-
powiedzialni za akcje i starajg sie ,cos” do
puszki wrzuci¢.

Moze nasi rodzice adopcyjni sg mtodzi, ale
bardzo przejeci rolg. Nie ma teraz przysto-
wiowego odwrotu! Lenay na nas liczy, a my
nie mozemy go zawie$¢. Mamy nadzieje ze
nasze wsparcie pomoze mu cho¢ troche w
spetnieniu jego marzen.

i f
'.'h:-f CN/NLEIE e . oy
¥ KONEKOR ¥
v, JLIWLIWL NVLV §

€

L f MRTAD [l 1!
WOLONTAR 7y

Lucjan Réwinski

Dyrektor Szkoty Podstawowej
im. s. Emilii Podoskiej
Grajow 177

Zestaw narzedzi
do promocji empatii

w szkotach

Ci, ktorzy potrafig, robig.

Ci, ktorzy potrafig uczy¢, zmieniajg Swiat.

Jestem nauczycielem.

Patrze na swojg klase i widze przyszte pokolenie astronautow i wyna-

lazcow, lekarzy i artystow, matek i ojcow, myslicieli i marzycieli.

Moi uczniowie bedg dokonywac odkry¢, tych matych i tych duzych.
Bedg ksztattowac rynek, wptywac na kulture, ulepszac nasze zycie. A ja im pomoge.

Pomoge im poznaé ich samych, innych ludzi i $wiat wokot nich.
Pomoge im stac sie zyczliwymi, chetnymi do wspotpracy i bezinteresownymi liderami zmian.
Pomoge im, bo jestem ich nauczycielem.

Moi uczniowie zmienig $wiat.
Bo ja zmienieg ich swiat.

ASHOKA

www.ashoka.org | www.startempathy.org
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Nauczycielu, uwolnij motyla!

Miatam kiedys$ przyjemnos¢ uczestniczy¢ w szkoleniu,
ktore prowadzit Tony Buzan — autorytet z dziedziny technik
uczenia si¢ oraz mindmappingu. Buzan bardzo duzo uwagi
poswiecit roli nauczyciela. Wielokrotnie podkreslat, ze na-
uczyciel jest najwazniejszy. To od niego zalezy przysziosé
dzieci. Podczas warsztatéw uzyt wielu ciekawych metafor
przemawiajacych do wyobrazni i dajacych sporo do my-
Slenia.

Nauczyciel to hodowca motyli

Nauczyciel jest osoba, ktéra rozwija geniuszy. Czesto zapominamy,
ze dzieci sg geniuszami, naukowcami, mistrzami technik uczenia sig
i zapamietywania. Mate dziecko, gdy przychodzi na $wiat, musi sie
bardzo duzo nauczyé i robi to w sposéb doskonaty. Poznaje rzeczy-
wistos¢ wszystkimi zmystami, rozwija sie. Bardzo szybko si¢ rozwija.
Jest niczym gasienica, ktéra niebawem ma zamieni¢ sie w pieknego
motyla. Zatem nauczyciela mozna réwniez przyréwnaé do hodow-
cy motyli. Podczas szkolenia motyw motyla czesto sig¢ pojawiat. Nie
bez powodu projekt ten nosi nazwe Butterfly Universe. Motylem jest
uczen. Jednak zanim rozlozy skrzydia — jest gasienicg. Czesto zdarza
sie, ze gasienica nie zdgzy zamienic sie w pieknego motyla, gdyz zo-
stanie zdeptana lub zatruje sie chemikaliami z kropionych roslin. Tak
tez bywa z uczniami, ktérym w szkole podcina si¢ skrzydta...

Moja definicja nauczyciela

Tony Buzan poprosit uczestnikéw szkolenia o napisanie wtasnej de-
finicji nauczyciela. Zainspirowana tym, co powiedziat oraz natadowana
ogromng dawkg pozytywnej energii ptyngcej od uczestnikéw szkole-
nia, stworzytam swojg wizje idealnego nauczyciela. Przywotatam z pa-
mieci wszystkie doswiadczenia i przemyslenia dotyczace tej roli. Do-
konatam w myslach retrospekcji do czaséw studiéw, a nawet do cza-
sow szkolnych...

Na pierwszym roku studiéw zastanawiatam sie, jak to jest by¢ pe-
dagogiem, nauczycie-
lem i czy w ogdle sie do
tego nadaje. Poczatek
tudiow nie zapowiadat sig
zbyt interesujgco. Petno
teorii. Teoria, teoria i je-
szcze raz teoria... Te
wszystkie teorie i defini-
cje nudzity mnie, wyda-
waty mi sie niepotrzebne.
Cate szczescie najmniej
przyjemnyprzedmiot, ,na-
szpikowany” definicjami,
prowadzit nauczyciel z
powotania. Zastuchani
studenci siedzieli w ciszy,
chociaz przez caly czas
byty omawiane definicje.
Jednak wyktadowca o-
mawiat je z pasja. To
byt poczatek mojej dro-
gii nawet nie wiedziatam,
czy zostane nauczyciel-
ka (cate szczescie tak sie
stato), ale pomyslatam,
ze jesli juz nig bede, to chce byc¢ taka pasjonatka, jak 6w wyktadowca.
Od tego czasu mineto sze$¢ lat, a ja pamietam ten wykiad, jakby byt
wczoraj. Szczegdlnie utkwita mi w pamieci definicja wychowania:

Wychowanie — wspé6lna wedréwka wychowanka i wychowawcy
ku horyzontowi prawdy, dobra, piekna (Gadacz, 2005).

Definicja ta jest mi bliska i moim zdaniem pokazuje, jaki powinien by¢
nauczyciel. Powinien by¢ towarzyszem drogi. Wychowawca i wycho-

wanek wspdlnie wedrujg — sg sobie réwni. Jestesmy caly czas w dro-
dze i ta droga nigdy sie nie konczy, poniewaz uczymy sie cate zycie.
W zwigzku z tym nauczyciel powinien nieustannie sie doskonali¢.

Stowo ,nhauczyciel” z definicji kojarzy sie z nauczaniem. Stowo ,uczen”
z kolei z uczeniem sie. Stowa te niejako ustanawiajg porzadek, hierar-
chie w szkole. Nauczyciel to ten, ktéry naucza, uczen ma sie od niego
uczy¢. Nie zgadzam sie z takim podejsciem. Nauczyciel i uczen po-
winni by¢ partnerami i uczy¢ sie od siebie nawzajem. Ja nieustannie
ucze sie od moich podopiecznych.

Wedtug mnie nauczyciel to takze czarodziej, ktéry potrafi oczarowac
klase. Aby przyciagngé uwage widowni, powinien tez by¢ dobrym ak-
torem, showmanem.

Wystagpienie cudownej mamy (Anety Rydz — autorki projektu ,Mamo
dziataj!”), uswiadomito mi réwniez, ze pierwszym i najwazniejszym
nauczycielem jest rodzic. To on wprowadza dziecko w zycie i z nim
nieustannie wedruje. Uczy najwazniejszych rzeczy, bez ktorych nie
potrafitoby funkcjonowa¢ w spoteczenstwie. Rodzic jest tez wzorem
do nasladowania. Dzieci ucza, sie nasladujgc swoich rodzicow. Wspo-
mniana wczesniej mama, postanowita podzieli¢ sie ze swojg coreczkg
wiadomosciami dotyczacymi map mysli. Pokazata Kindze swojg pierw-
sza mape, ktéra byta czarna, bez rysunkéw, i powiedziata, ze ta mapa
nie jest poprawna, poniewaz nie zawiera kolorow. Nastepnie pokazata
drugg mape, kolorowa i powiedziata, ze ta jest dobra. Co zrobito dziec-
ko? Narysowato czarnym diugopisem mape mysli. Mama, zdziwiona,
pyta sie dziewczynki, dlaczego to zrobita, skoro sama méwita jej, ze
ta mapa jest Zle zrobiona. Codrka jej odpowiedziata: ,Bo chce by¢ taka,
jak Ty”. Druga mape zrobita kolorowg, tak jak mama.

Mialo by¢ stodko, bedzie stodko-gorzko

W tym miejscu moja definicja nauczyciela miata sie zakonczy¢, ale
sie nie zakonczy. Trzy dni pdzniej w Centrum Kongresowym w Krako-
wie odbyto sie spotkanie
z dwoma tysigcami dzie-
ci oraz z ich nauczycie-
lami. Uczestniczytam w
tej imprezie jako wolon-
tariusz, wiec mogtam zo-
baczy¢ kilka rzeczy ,od
kuchni”. Wedrujac mie-
dzy sektorami, obserwo-
watam jak zachowuijg sie
uczniowie oraz ich nau-
czyciele. Gdy przyglada-
tam sie temu obrazkowi
z boku, nie jawit mi on
sie zbyt optymistycznie. ..

Nie widziatam, zeby
ktoéry$ z nauczycieli ry-
sowat razem z dzie¢mi
mapy mysli. A dzieci pa-
trzyty na to, co nauczy-
ciel robi (a raczej czego
nie robi) i pytaty: ,Czemu
Pan nie rysuje?”, ,Dla-
czego tak mato?”, ,Miaty
by¢ kolory” itd.

Tony Buzan powiedziat, ze jacy my jestesmy, tacy bedg nasi ucznio-
wie. Przyktad Anety i jej coreczki oraz nauczycieli, ktorzy siedzieli z
zatozonymi rekami, uswiadomit mi, jak ogromny wptyw nauczyciel wy-
wiera na swoich podopiecznych.

Nauczyciel jest najwazniejszg osobg — to on ksztattuje przysztosé
dzieci i to od niego zalezy czy uczen rozwinie skrzydia, czy tez nie.

Julia Jajkiewicz
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KOLORY ...
Jak na nas wptywajq?

Podobno na swiecie jest 16 milionéw barw, ale oko cztowieka do-
strzega ich tylko 256.

Zapewne kazdy do$wiadczyt na sobie oddziatywania koloru. Bar-
wa to nic innego jak energia, fala o okreslonej czestotliwosci odbie-
ramy jako kolor. Barwy postrzegamy dzieki komorkom $wiattoczutym
w siatkéwce oka zwanymi precikami i czopkami. Oko ludzkie wykazuje
rézny stopien wrazliwosci na okreslong barwe, co jest uwarunkowane
liczbg czopkéw wrazliwych na okreslong dtugosé fal swietlnych. Za
widzenie barwy niebieskiej odpowiada ok. 4% czopkdw, za zielong —
32%, za czerwong — 64%. Wszystkie kolory pochodzg z rozszczepie-
nia $wiatta biatego.

Kiedy widzimy jakis$ kolor — w organizmie uruchamia sie odpo-
wiednia reakcja hormonalna, ktéra moze wywolywa¢ stan pobu-
dzenia, a nawet irytacji badz uspokojenia i relaksu.

Kolory wykorzystuje sie do wzmocnienia przekazu danej przestrze-
ni czy pomieszczenia zgodnie z petniong funkcja. Na przyktad: apteki
$g ha 0got biato-zielone, pomieszczenia do masazu leczniczego — po-
maranczowe, pokoje dzieciece — rézowe, biblioteki — petne Zottych
elementéw, laboratoria s biato-niebieskie.

= Kolor czerwony porusza lub przywraca sity zyciowe, wyzwala ener-
gie i silne emocje - to zaréwno to kolor mitosci, odwagi, jak i agres;ji
oraz buntu. Znaki drogowe ostrzegajgce przed niebezpieczenstwem

sg czerwone! Rozbielony czerwony, czyli rozowy rozwesela, tagodzi
stres i dynamizuje.

= Kolor pomaranczowy — dziata pobudzajgco i nastraja optymistycz-
nie, pobudza che¢ do jedzenia. (Jakie kolory wystroju wnetrz maja
popularne restauracje typu Fast Food?)

= Kolor zoMy sprzyja pracy umystowej i jest antydepresantem (slonce!)
= Zieleh ma wplyw harmonizujgcy, odpreza, relaksuje. Zielen zajmu-
je srodkowe miejsce w spectrum widma — co ciekawe nie jest ani cie-

ptym, ani zimnym kolorem.

=>» Kolor niebieski dziata na nas aseptyczne i wychtadzajace. Elementy
btekitu uspokajajg stargane nerwy. Na niebieskich talerzach zjemy na

pewno mniej!

= Indygo (granat — potgczenie fioletu z zielenig) stymuluje energie
psychiczna.

=> Fiolet sprzyja inspiracji i koncentracji uwagi, symbolicznie tgczony
jest z uduchowieniem, refleksyjnoscia i kreatywnoscia.

Wszystkie kolory — w przedawkowaniu, mogg mie¢ negatywny wptyw
na cztowieka — oprécz zieleni!

Kolory mogg ze sobg harmonizowac lub nie. Zasady tgczenia koloréw
ilustrujg przyktady na stronie http://brightside.me/article/the-ultimate
-color-combinations-cheat-sheet-92405/ — tekst jest po angielsku, ale
kolory wida¢ bez problemoéw jezykowych.

Pozostaje jeszcze biel i czerh. Biel, ktérg widzimy jest najjasniej-
szym odcieniem szarosci. Biel moze mie¢ ona odcien zimny o zabar-
wieniu niebieskawym lub ciepty o zabarwieniu zéttym. Biaty zawiera
wszystkie kolory w sobie i dlatego jako jeden z nielicznych nie ukazuje
sie w teczy i jako jedyny kolor nie pochtania, a odbija $wiatlo. W Pol-
sce biaty jest symbolem czystosci i niewinnosci, symbolizuje czystos¢,
ale tez pustke i brak zycia (gorskie szczyty, lodowce).

Biel od zawsze kojarzyt sie z medycynag, ale jego przedawkowanie
wywotuje zte samopoczucie, przygnebienie, a nawet moze powodo-
wac bezsennos¢. W ostatnich czasach — co by¢ moze kto$ zauwazyt,
do szpitali wprowadzono kolory uznajgc wptyw barw na wspomaganie
procesow leczenia. Pojawiajg sie elementy czerwone, pomaranczowe,
Zielone... przetamujgc charakterystyczng szpitalng biel.

W naszej kulturze kolor czarny kojarzy sie z autorytetem, Zzatobag
oraz ulubionym kolorem ubran zbuntowanych nastolatkéw. Co w sen-
sie symbolicznym jest uzasadnione, bowiem nastolatki zegnajg sie
z dziecinstwem i walczg o uznanie ich niezaleznoéci i prawa do samo-
stanowienia.

Chetnych amarant
R antracyt
do zrobienia
testu bez
na kolory .
- sprawdz braz
Czy znasz
nazwe burgund .
koloru! biekit .
Potacz chaber
nazwe
koloru cyklamen ‘
z wtasciwym cytryna
obrazkiem. e
czerwien .
granat
krem ‘
kos¢ stoniowa .
lawenda ‘
lazur
mieta ‘
ochra .
pomarancz
popiel ‘
réz wenecki .
terrakota
turkus .
ugier .
ultramaryna
zielen ‘
(opr. red.) 2016
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Przyszios

Juz teraz zapowiadamy nowy dziat na temat wspierania
rozwoju dziecka na rzecz jego kariery zawodowe;.

Kazdy rodzic chce, aby przyszio$¢ jego dziecka byta jak najlepsza.
Ale przyszios¢ dziecka zaczyna sie juz teraz. Od najmtodszych lat
warto dostarcza¢ dziecku wielu mozliwosci zapoznania z ogromng pa-
letg ludzkich aktywnosci; pasji, zainteresowan i rozmaitych zawoddéw
wykonywanych przez dorostych oraz okazji rozwojowych, aby spraw-
dzi¢ na samym sobie czy to pasuje, porywa, budzi zaciekawienie!

Wychowanie i wspie-
ranie rozwoju maw so-
bie co$ z alchemii, ro-
dzicczynauczycielmo-
ze a nawet musi funk-
cjonowac troche jak
czarodziej lub ogrod-
nik.

Kariera zawodowa w
przysztosci zaczyna sie
od wnikliwej obserwacji
zainteresowan, zdolno-
ci i talentow dziecka.
To buduje tzw. Zywiot.
Nie trzeba dtugich defi-
nicji, aby zrozumie¢ co
to jest zywiot. Stowo to
funkcjonuje w codzien-
ny jezyku, a wyrazenie
L,by¢ w swoim zywiole”
— dokfadnie oddaje in-
tencje jego stosowania.
Sir Ken Robinson apeluje, aby 6w Zywiot uchwyci¢ — wyzwolié po-
tencjat czlowieka/dziecka — tak zaczyna sie musi droga do sukcesu
zaréwno zawodowego w przysziosci, jak i zwyktego zadowolenia ze
swojego zycia takze tu i teraz!

Warto stawiac pytanie, jak sprawi¢, aby zdolnosci i talenty dzie-
ci nie marnowaly sie, jak wyzwoli¢ ich potencjat?

Jak méwi Abraham Maslow (twérca psychologii humanistycznej)
— talenty w kazdym z nas domagajg sie ujawniania. To podstawa pro-
cesu samorealizacji. Czlowiek dziatajgcy pod wptywem talentéw i pa-
sji jest zaangazowany, zmotywowany i nawet jak wymaga to wiele
wysitku — szczesliwy, bo realizuje wlasny potencjat rozwojowy (plan
rozwojowy). Na pewno tatwiej jest ujawnia¢ potencjat, kiedy dziecko

¢ dziecka

ma odpowiednie wsparcie i zrozumienie w srodowisku domowym. Co
znaczy po prostu, ze dziecku powala sie by¢ sobg, a nie kaze reali-
zowac pragnienia i marzenia innych, czesto (niestety) niespetnione
marzenia rodzicéw lub modne trendy zawodowe (zarzadzanie czy in-
formatyka itd.)... Ajeszcze gorzej, kiedy aspiracje rozwojowe rodzicow
s3 niskie (réznie przeciez bywa). Jak wynika z analizy ,Polska 2030”
(wyd. Kancelaria Prezesa Rady Ministrow, 2009, pod red. Michata
Boni) w Polsce caty czas obserwujemy tendencje do zaleznosci losow
dzieci od poziomu wyksztatcenia rodzicow. Szkota jeszcze bardzo sta-
bo wyréwnuje szanse edu-
kacyjne i rozwojowe dzieci
bez zaplecza domowego
0 wysokich aspiracjach
edukacyjnych.

Rodzicom i nauczycie-
lom bardzo polecam — ku
refleksji, historie Paula Co-
elho. Mtody Paul chciat zo-
sta¢ pisarzem, jego rodzi-
ce mieli wobec niego inne
plany — Paul miat zosta¢
prawnikiem. Aby wybi¢ mu
z glowy jego plany, umie-
Scili syna trzykrotnie w
szpitalu psychiatrycznym,
gdzie byt poddawany m.in.
elektrowstrzgsom. Wszys-
cy wiemy, ze mimo tego
Paul Coelho nie przestat
pisa¢, a jego ksigzka ,Al-
chemik” zostata sprzeda-
na w ponad 40 miliono-
wym nakfadzie i przettumaczona na 60 jezykow.

Wspieranie rozwoju dziecka/cztowieka polega na po pierwsze na
zharmonizowaniu wszystkich jego mocnych cech, ktére moga — pa-
mietajmy — manifestowac sie w niedojrzaty sposob!

Warto ,,zmruzy¢ oczy” i dostrzec bogactwa n_aturalne, ktére sg
w kazdym cztowieku, odkry¢ jego skarby, jego Zywiot.

A to dopiero pierwszy krok — zapraszamy Panstwa do lektury arty-
kutéw na temat wspierania rozwoju dziecka i jego przysztej kariery na
stronie www.eporadniadlarodzicow.pl

Bo przyszios¢ dzieci zaczyna sie dzis!

W LIPCU | SIERPNIU WYDANIA SPECJALNE

Wszystko, co musisz wiedzie¢ o...

Sl

PSYCHOLOGIA ROZWOJOWA DLA RODZICOW | NAUCZYCIELI m.in.

Etapy rozwojowe. Co to 53 skoki rozwojowe i kryzysy rozwojowe? Dlaczego 4-latek sie buntuje?
Kiedy nastepuje zerwanie pepowiny z matka?
Jak mozna byc soba, robigc to, czego wymagaja inni?
Nastolatek w domu i w szkole.

Problemy dorastania: Co sie dzieje z moim ciatem? Jaki to wszystko ma sens?
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Wszystkie numery ,Mam Dziecko w Szkole”
caty czas dostepne do pobrania

www.eporadniadlarodzicow.pl

jedyne takie miejsce dla rodzicow uczniow
| ich nauczycieli

Zm}a TASZAMY /

=>» Zapoznaj sie z informacjami w Aktualno$ciach

=> Przejrzyj materiaty do pobrania (w Czytelni)

=» Zajrzyj do Filmoteki i zobacz naprawde poruszajace filmy

=>» Zagraj w gre dla rodzicow

=» Poznaj oferte webinaréw — moze warto nauczy¢ sie czego$ nowego?
=» Poczytaj artykuty w Czytelni

=>» Wkrétce uruchamiamy nowy dziat pt. Przysztoéé dziecka. Brzmi interesujgco?

Polub naszg strone na Face Book
Mam Dziecko w Szkole Wielka Gra...

Kampania Wielka Gra o Potencjat i Zdrowie Dzieci rozpoczeta!
Wiacz sie!
Zapraszamy na III Miedzynarodowa Konferencje ,Cztowiek w Szkole”

www.edukacjainnowacja.pl
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