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Prawdopodobnie mamy wielki kryzys w zakresie wychowywania ko-

lejnego pokolenia. Wychowawcy (i rodzice, i nauczycieli) mylg poje- Zapraszamy
cia wychowania bezstresowego — z wychowaniem bez stresu. A to zu- do nowego projektu
petnie co$ innego i daje zupetnie inne efekty. Wychowanie bezstre- realizowanego
sowe to w zasadzie rezygnacja z wychowywania w mys| zasady w ramach kampanii
,F0b co chcesz”. Daje to dzieciom tylko chaos i zaburzenie obrazu Wielka Gra o Potencjat
siebie i Swiata. Wychowanie bez stresu — wzmacnia site i odpornosé i Zdrowie Dzieci

psychiczng, poczucie wtasnej wartosci, rozumienie granic, wzmacnia

wiez i buduje zdrowe wzorce zyciowe. Wychowanie bezstresowe przy-

nosi problemy w funkcjonowaniu dzieci i jest raczej wynikiem bezrad- ,,Szkolne Pracownie
nosci wychowawczej. Wychowanie Uczenia si Q”

C'-b O WIELKA GRA bez stresu to umiejetno$¢ budowania

o]

dobrostanu i dziecka, i swojego. str. 16




ByC jak rodzynek

Tekst wcale nie o pieczeniu

Przyznaje szczerze, ze mam w sobie duze poktady ztosci i niezro-
zumienia. To bardzo wazne uczucia, ktore niejednokrotnie ttumimy
w sobie, bo ,,nie wypada sie wsciekaé¢”, ,,bo to nietadnie, niegrzecz-
nie”. A tymczasem kazde uczucie dysforfii(...) umiejetnie ukeirun-
kowane prowadzi do dziatan, ktére majg zmieni¢ zastang sytuacje
i sprawi¢ by stata sie korzystna. Taki tez mam cel... ukierunkowaé
moje uczucia, ale najpierw da¢ im upust i stworzy¢ wspéine wyobra-
Zenie tego, dlaczego sie tak czuje. Takze ten tekst nie jest lekki, mily
ani do konca zabawny. Sprawa jest powazna.

Ludzie

Pewna niewielka miejscowos$¢ we wschodniej Polsce. Sg w niej dwie
szkoly - podstawowa i gimnazjum. Po 6 latach uczeszczania do ,podsta-
wowki” Swiezo upieczona gimnazjalistka oznajmia zachwycona i mocno
zdziwiona ,Mamo nauczyciele tam z nami rozmawiajg”!

Jest petna podziwu dla postawy poznanych nauczycieli - sg ciekawi co
lubi, co jg interesuje, pytajg jak sie czuje...czesto witajg ucznidw...usmie-
chem. Ewenementem na skale Swiatowg jest Pani Dyrektor, znajgca
wszystkie dzieci po imieniu i rozmawiajgca z nimi nie tylko w sytuacji, gdy
sg do niej wysytani ,niegrzeczni” uczniowie. (Mam nadzieje, ze tak napraw-
de jest takich dyrektoréw wiecej).

Kluczowe tu jest okreslenie ,rozmawiajgca”, bo Pani Dyrektor prowadzi
dialog - nie tylko méwi, ale i stucha ucznidéw. By¢ moze dlatego przychodza
do niej bez skrepowania ze swoimi problemami, dzigki czemu rozmaitym
kryzysowym sytuacjom mozna zaradzi¢ jeszcze w zarodku.

Jestem takim ,meczacym” rodzicem, kiéry najcze$ciej pojawia sie w
szkole poza zebraniami. Lubie wpas¢ dopyta¢ o moje dzieci, podziekowaé
za wyrazong troske lub zgtosi¢, co dzieje sie nietypowego w zyciu dziecka
-co wptywa na jego ,bycie” w szkole; lubie tez ucig¢ sobie pogawedke
z sercem szkoty - paniami ze stotéwki lub szatni. Przemykam rano po ko-
rytarzach szkoly, niekiedy takze ,po dzwonku”. Co widze?

Bardzo czesto... brak usmiechu. Na kilkanascie pan pracujacych w jed-
nej ze szkot podstawowych (pandw w tym zawodzie jest jak na lekarstwo)
dwie witaty dzieci z usmiechem, jedna z otwartymi ramionami. Rozpoczecie
lekcji najczesciej wigzato sie z ,ustawcie sie tu grzecznie”, ,prosze, prosze
szybciutko wchodzimy do klasy”, ,.co sie moéwi: dzien-do-bry Pa-ni!”

A tak mato potrzeba, aby rozpocza¢ ten dzien usmiechem, przyjaznym
spojrzeniem lub stowami ,ciesze sie, ze Was widze”, ,jak dobrze, Ze jeste-
Scie” lub ,witam was serdecznie”

Stowa

Pobyt na szkolnym korytarzu po dzwonku odkrywa wiele tajemnic. Za-
mkniete drzwi dajg wrazenie intymnosci i bycia w swoim $wiecie. Wydaje
sie, ze teraz jestem ja i klasa, rozpoczyna sie nasza gra, ktorej reguty sa
zgota inne niz w Swiecie rzeczywistym, czyli np. w obecnosci rodzicow
lub innych nauczycieli. Odnosze wrazenie, ze tak to moze byé rozumiane
przez nauczycieli - zamykam klamke, teraz gramy na moich zasadach.

By¢ moze nie byloby w tym nic ztego, gdyby nie fakt, ze owe drzwi
nie sg szczelne i stychaé przez nie niejedno... zawstydzanie, wbijanie w
poczucie winy czasem krzyki i nawet wyzwiska. Stowem formy komuniko-
wania sie z dzieckiem, na ktdre nie odwazytby sie nauczyciel w obecnosci
innych dorostych:

,DO niczego sie nie nadajesz...”, , Ty jak zawsze spdzniony” , Nie gadaj”,
»Siedz cicho”, ,No, co znowu nie rozumiesz?” , Tyle razy ci ttumaczytam...”
,Patrz na mnie - jak do mnie méwisz” ,Przestan sie kreci¢, wierci¢, bujac,
kiwa¢...” ,Nie, teraz na pewno nie pdjdziesz do toalety”, ,Nie nie wolno
pi¢!” i... fundamentalny okrzyk ,Cliiiiiszaaa!” - wiadomo w jakim celu. Pro-
sze nie zrozumie¢ mnie Zle - jest wyrazna réznica migdzy zabawnymi sfor-
mutowaniami, powiedzonkami itp, ktére stajg si¢ po latach anegdotami,
a komunikatem, ktéry niszczy, tamie i umniejsza drugiego cztowieka. Na

wspomnienie tych pierwszych usmiechamy sie, drugie powodujg konse-
kwencje wieksze niz nam sie wydaje.

Co nas nie zabije to nas...

Szkota to miejsce spotkania z drugim czlowiekim. Tam nie tylko reali-
Zuje sie podstawe programowa oraz rozwija szereg kompetenciji. To prze-
strzen, w ktérej mtody cziowiek przebywa okoto 6 tysiecy godzin rocznie
- whasciwie wiekszo$¢ swojego mtodego zycia.

Buduje relacje z nauczycielami i innymi uczniami, ktére w decydujgcy
sposob wptywajg na jego myslenie o sobie, $wiecie, o innych.

Newralgiczny moment dorastania to nie tylko stynna burza hormonéw,
ale ksztattowanie obrazu samego siebie, postaw i nawykow. Wiemy, ze
wiekszo$¢ tych aspektéw rozwojowych przenika do dzieci poprzez do-
$wiadczenia i bezposredni przyktad. Nie trzeba mie¢ w matym palcu teorii
o neuronach lustrzanych, aby wiedzie¢, ze dzieci bardziej czerpig z na-
szych zachowan niz z tego co méwimy. Podobnie jest w domu - méwigcy
0 szacunku rodzic, ktéry nie okazuje tego szacunku drugiemu cztowiekowi
- jest nieautentyczny i jego stowa ,wpadajg jednym i wypadajg drugim
uchem”. Jesli wiec oczekujemy od nich kulturalnego zachowania, zyczli-
wego podejécia oraz komunikacji bez przemocy... musimy sami zamode-
lowac takie dziatania. Taka oczywista oczywistosc.

Zastanawia mnie, dlaczego wobec tego tak duzo ponizajgcych komu-
nikatow spotyka dzieci w szkotach? Sporo oséb do dzi$ dnia nosi takie
,Ztote stowa”, ktérymi uzyczli go nauczyciele. Stowa, ktére nie motywuja
do zmiany nawykéw, czyndw, konkretnego zachowania tylko uderzajg w
nasze jestestwo, konstytuujg nasz byt, wptywajg na poczucie wtasnej war-
tosci lub myslenia o naszych talentach i predyspozycjach.Kto daje nam
prawo do wyrokowania o tym, kim bede w przyszto$ci lub do czego sie
nadaje lub nie? Czy faktycznie jestem w stanie przewidzie¢ jak potoczy sie
Zycie mojego ucznia na podstawie tego, ze po raz pigty nie odrobit pracy
domowej lub ze ma zgnieciony zeszyt?

Takie ,wyroki boskie” to czesto duze naduzycie, podswiadomie wpty-
wajg na decyzje zyciowe. Jesli sg efektem wnikliwej obserwacji i wska-
zujg na to, co jest w nas wazne i warte doskonalenia stajg sig impulsem
do realizowania w zyciu swoich pasji, ale nawet wtedy nie mozemy mie¢
pewnosci, ze to co widzimy takie bedzie. Takie opinie trzeba umiejetnie
wyrazac, wiedzie¢ jak i kiedy dawkowac... Niektdrzy nauczyciele, ktérzy
to potrafig, po latach spotykajg sie z wdzigcznoscig swoich uczniéw. Inni
wiedzac jak potoczyty sig losy ich ucznia majg poczucie,ze wykonali kawat
,dobrej roboty”. Najbardziej cieszg ci uczniowie, ktérzy bedac niestanda-
rowymi ujrzeli zrozumienie w naszych oczach i zwyczajnie ,urosli”, dostali
skrzydet, ukierunkowali swojg energie i potencjat tak, by iS¢ w ciekawym
rozwojowo kierunku. llu ich jest? llu mamy uczniéw, o ktérych mozemy tak
pomyslec? lle mamy na swoim koncie sukceséw pracy z uczniem, ktére-
mu pomogli$my poczuc¢ jego moc i mozliwosci? Kto na co dzien pamigta o
czym nauczat Korczak? A kto z petnym przekonaniem moze powiedziec,
ze postepowat wobec uczniéw podobnie?

Mam wrazenie, ze tacy nauczyciele sg jak rodzynki w ciescie - w nie-
ktorych ciastach jest ich wiecej w innych mniej - wcigz jednak figuruja jako
ekskluzywny dodatek.

Jestesmy ludZzmi, czesto pracujgcymi w trudnych warunkach. By¢ moze
nie czujemy sie wynagradzani tak, jak nalezy... by¢ moze. Z catg pewnoscia
jednak nie sg za to odpowiedzialne dzieci, ktore przychodza do szkoty.

Nie one ustalajg warunki finansowe, nie one sg odpowiedzialne na na-
szg relacje z dyrekcjg, wspotpracownikami, czy problemy w domu. W kon-
cu nie one personalnie odpowiadajg za to, ze wybrali$my zawdd nauczy-
ciela i za to z czym spotykamy sie go wykonujgc. To nasze doroste decyzje
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lub ich brak doprowadzity do tego, ze stoimy przed garstkg dzieci, ktére
zastugujg na szacunek i towarzyszenie im w odkrywaniu $wiata. Takie jest
nasze zadanie.

Ale czy pamigtamy o tym na co dzien? Czy zastanawiali$my si¢ nad
tym, czy moja wizja, poglady dotyczace wychowania dziecka sg zgodne
z tym, co reprezentuje rodzic danego ucznia? By¢ moze nie jest dla niego
najwazniejsze, by dziecko znato na pamie¢ wszystkie przypadki i - za cene
nerwicy i kompromitacji przed tablicg, poznato wzory na obliczanie pola
kwadratu? By¢ moze deklamownie wiersza na pamie¢ okupione nieprze-
spang nocg i Smiechem szydzgcych kolegdw nie nauczy mojego dziecka
niczego w kwestii wystgpien publicznych? Byé moze warto znalez¢ inne
sposoby weryfikacji tego, czy umiemy co$ na pamie¢? Jakiego rodzaju
zachowan i umiejetno$ci oczekuje od ucznia wspdiczesny $wiat - Swiat,
w ktérym to my bedziemy beneficjentami pracy naszych uczniéw.

Badzmy czasem krytyczni wobec naszych przekonan. Zadawajmy
pytania, miejmy watpliwosci, rozwijajmy swoje metody komunikacji. Za-
pytajmy siebie dlaczego dana metoda pracy nie skutkuje, co moge zmie-
ni¢, aby dotrze¢ do uczniéw, zdoby¢ ich zaufanie, zbudowac¢ autorytet,
zainteresowac?

Czasy sie zmieniajg , pruski model nauczania juz jest mocno zdezauktu-
alizowany. Rynek nie potrzebuje wytgcznie pracownikéw do wykonywania
tasmowej pracy - potrafigcych przeczytac instrukcje i potulnie wykonuja-
cych polecenia. Przed naszymi uczniami ciggta nauka. Prawdopodobnie
nie raz przekwalifikujg sie, bedg zaczynali co$ kilkakrotnie od nowa. Po
informacje dzieci siegajg szybciej niz my pomyslimy, gdzie ich mozemy
szukaé. To czego im potrzeba to umiejetnosci zarzgdzania swoim po-
tencjatem, stanami, rozwijanie kreatywnosci i doskonalenie kompetencii
pozwalajgcych wytrwale dazyé do celu. Niezbedne jest umiejetne podno-
szenie sie po porazkach, wyciaganie wnioskéw z trudnych do$wiadczen,
budowanie realnego, odpornego obrazu samego siebie. Owszem, do ta-
kich celéw przydatne sg rozmaite programy dla wspierania rozwoju dzieci.
Jednak matymi krokami moze je realizowaé kazdy nauczyciel w kazdym
momencie pracy z uczniem. Bez specjalnych scenariuszy. Musi miec¢ tylko
$wiadomos¢ priorytetowosci komunikacji, tego jak stowa, postawa, spoj-
rzenie buduje relacje z uczniem, jaki tworzy klimat i czy jest on faktycznie
wspierajacy i rozwojowy?

Rozwoj

W wielu swoich wypowiedziach W. Eichelberger wspomina o potrzebie
prowadzenia treningéw interpersonalnych wéréd nauczycieli. Podobnie
jak psychologowie, terapeuci, ludzie pracujacy na rzecz i w bliskim kontak-
cie z drugim cztowiekiem - nauczyciele powinni poddawac sie superwizji
i siega¢ po wsparcie w postaci coachéw lub psychologéw. Szokujgce czy
oczywiste ? - zalezy od punktu widzenia.

Praca nauczyciela jest petnia wyzwan oraz taczy sig z odpowiedzialno-
$cig za drugiego cztowieka. Podobnie majg ratownicy medyczni. Ich praca
wigze sie z tym, ze spotykajg ludzi w réznym stanie, czesto zdenerwo-
wanych, w szoku lub agresywnych. Zdarza sie, ze ratownik obrzucany
jest obegami, wyzwiskami, jest atakowany przez chorego lub jego rodzine.
Rzadko kiedy spotyka go wdzigcznosc¢ ze strony uratowanego gratyfikacja
finansowa w tym zawodzie jest rownie niewdziecznym tematem co w edu-
kacji. Kto$ decydujacy sie na taki zawod nie wybiera uprzejmych chorych,
nie moze sobie pozwoli¢ na komentarze ,0 znowu ma Pan dusznos$¢, palit
pan to teraz niech Pan cierpi” itp.

To kolejny przyktad zawodu zaufania publicznego. Jego pracownicy
muszg radzi¢ sobie z wyzwaniami jakie niesie, presjg i odpowiedzialno-
$cig. Ratownik nie wybiera najbardziej rokujgcych pacjentéw, nie omija
pacjenta, ktdry po raz kolejny zostat przywieziony z ulicy i pachnie zupet-
nie nie fiotkami. Pracuje z drugim cziowiekiem takim z jakim ma obecnie
do czynienia.

Dlaczego poréwnuje oba zawody? Poniewaz w obu przypadkach - ra-
townika i nauczyciela chodzi o zycie drugiej osoby. W obu przypadkach
pogorszy¢ jego jakosé lub polepszy¢. Nauczyciel pracuje stowami i kon-
taktem jaki buduje z uczniem. Ratownik ma troche inne narzedzia pod
reka. W obu przypadkach nie wolno nam przekresli¢ drugiego cztowieka.

Czy przesadzam? Poniewaz to my jesteSmy inicjatorami relacji nauczy-
ciel - uczen musimy zdawac sobie sprawe z odpowiedzialnosci jaka spo-
czywa na tym kontakcie. Nie za catokszattt relacji jakie buduje uczen z in-
nymi, nie za cate jego zycie - za ten moment w ktérym go spotykamy.

Pracujgc z uczniami mamy przewage - oni wiedzg kim jest nauczyciel, co
moze zrobi¢, ma w reku dziennik, oceny i sprawczo$¢ odnosnie tego, czy
zdam czy nie. Prawdziwa przewaga jednak polega na tym, Zze nauczy-
ciel dysponuje do$wiadczeniem i szeregiem figur retorycznych i innych
,zagran”, ktére pozwalajg ,zapedzi¢ ucznia w kozi rég” i ,pokazac kto tu
rzadzi’.

Niektorzy moéwia, ze fobia szkolna nie istnieje. Byé moze jest z nig jak
z bakteriami, jak nie widac¢ to znaczy, ze ich nie ma. Tymczasem jak spoj-
rzymy na ten problem blizej - okazuje sie, ze "syn sgsiadki, corka znajomej
...a styszatam Pani”.....historie o fobiach szkolnych mnozg sie na potege.
Dane statystyczne nie wskazujg prawdziwego ogromu problemu, czesto
sg zanizone gdyz - duzg liczba samobdjstw wsrdd nastolatkow ma nie-
zdiagnozowang przyczyne.

Wokot nas coraz wiecej przypadkow sytuacii, w ktérych problemy szkol-
ne przeradzajg sie w prawdziwe tragedie. Dopoki nie stajg si¢ przedmio-
tem programéw typu ,uwaga” wydaje nam sie, ze ich skala jest marginal-
na. Gdy staja sie gtosne, ro$nie w nas oburzenie - jak moglo do tego dojs¢,
gdzie byli inni?

Tymczasem wczoraj ustyszatam jak 17 letnia uczennica z woj. warmin-
sko-mazurskiego popetnita samobdjstwo. Miata przyjaciét, kochajgca rodzi-
ne, starata sie by¢ dobrag uczennicg. Wiadomo, ze przyczyng byta szkota,
wymagajacy, represyjny nauczyciel. Zostata rozpacz, pustka i wiele py-
tan? Takze w mojej gtowie.

Gdzie byli inni? Dlaczego pojawita sie przestrzen na takie zachowania?
Jak mozna temu przeciwdziataé? Co zrobi¢ aby poméc w tych sytuacjach
systemowo - uczniowi, rodzicom, nauczycielowi? Jak dbac o to, by nie byly
przekraczane granice - by troszczyé sie 0 godnos¢ dziecka, nie tamac jego
woli, nie sterowaé nim, nie poniza¢? Co zrobi¢ aby ,ztapaé” sytuacje kryzy-
sowg zanim stanie sie przyczyng tragedii? Kiedy wreszcie zrozumiemy, ze
zadne techniki uczenia, kreatywne lub nie - nie beda dziataly, jesli nie za-
dbamy o klimat bycia razem w klasie i wzajemne podej$cie podmiotowe.

W kraju Korczaka, Jana Pawia Il , ks. Tisznera wcigz stawiamy podsta-
we programowg przed cztowiekiem. Realizacja planu jest niejednokrotnie
tak pilna, Ze tracimy z oczu drugg osobe - mtodego cztowieka, marzacego
o tym, by pasowac, by by¢ dostrzezonym i docenionym.

Kolejna sytuacja. Siedemnastolatka . Po ,przej$ciach” w gimnazjum,
koniecznosci indywidualnego uczenia sie, podjeciu ciezkiej pracy nad
soba, uczy sie w liceum w trybie normalnym. Wyzwaniem dla niej s3 lekcje
z pewnym nauczycielem. Tylko one sprawiajg, Ze czuje si¢ gorsza, stab-
sza, czasem mysli, ze do niczego sie nie nadaje. Boi si¢ ptakaé, jest kom-
pletnie rozbita, gdy nauczyciel na forum klasy aranzuje sytuacje, ktére sa
ponad jej sity. Na innych lekcjach rozkwita, pokazuje swdj potencjat, ma
efekty. Poza szkotg ma osiggniecia w wielu dziedzinach. Jest wrazliwa
- to cena jakg ptaci za nieprawdopodobng przenikliwos¢, swietny kontakt
ze zwierzgtami i zbawienny czuly dotyk i talent do wyrazania si¢ poprzez
malarstwo.

Ja w takiej sytuacji pytam - co zrobi¢ aby druga sytuacja nie przerodzita
sie w pierwszy przypadek? Co muszg zrobi¢ rodzice? Ja mam ochote wy-
krzycze¢ temu nauczycielowi, zeby sie obudzit. Nie wie jak postgpowac z
takim uczniem, niech zapyta, nie wie co robi¢ - niech poszuka rozwigzan.
To co robi, jest nie tylko nieskuteczne (chyba ze wyrazem skutecznosci
jest zniechecenie ucznidéw do nauki), ale wrecz grozne.

Trudno mi wyobrazi¢ sobie, ze nadal mozemy mys$le¢: co nas nie
zabije to nas wzmocni. Doswiadczenie wzmacnia tylo, wtedy gdy jest
przyczynkiem do rozwoju. Gdy nie deorganizuje nas tak, ze nie jestesmy
w stanie dziataé.

Wcigz myslisz, Zze to powiedzenie co nas nie zabije to nas wzmoc-
ni jest stuszne... wybierz sie na SOR lub OIOM, naprawde trudno tam
dostrzec ludzi, ktérych wzmocnity wydarzenia przekraczajgce ich moz-
liwosci.

Co musi nastgpi¢ abySmy zrozumieli, ze niezaleznie od tego, czy uczy¢
bedziemy w gimnazjum, czy przedtuzonej ,podstawéwce’- codziennie na-
przeciwko nas sg ludzie. Oni uczg sie od nas postaw, oni bede je powta-
rzali... byé moze wobec naszych prawnukow.

Zuzanna Taraszkiewicz
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Myslenie pozytywne | negatywne

Mysle¢ negatywnie jest tatwo. Wszyscy to potrafig! Myslenie po-
zytywne — wymaga wyobrazni, odwagi i cierpliwosci! Wybor nalezy
do Ciebie...

Pozytywna wizualizacja i pozytywna narracja — sktadajaca sie na pozy-
tywne myslenie, to bardzo szczegdlna metoda dokonywania kreatywnych
zmian, uczy odpowiedzialnosci za swdj los, zdrowie, szcze$cie, poprzez
subiektywne doswiadczenie.

Kazda sytuacje mozna zinterpretowa¢ na wiele sposobéw. Uczy nas
tego codzienne doswiadczenie. Dla jednych pewne rzeczy sg dobre, dla
innych zte. Dla jednych — warto$ciowe, dla innych obojetne lub niemoral-
ne. (Jest to sytuacja bardzo ktopotliwa dla tych, ktérzy chcieliby wyroko-
wacé o tym, co jest najlepsze i najbardziej stuszne — ale to temat na osobny
artykut). Wré6émy do owej interpretacji. Latwo sie przekona¢ na wiasnej
skdrze (lub lepiej ,we wiasnej glowie”), ze mozemy zinterpretowac te
sama sytuacje zaréwno w sposéb korzystny, jak i niekorzystny. To zalezy
od zatozonej (uSwiadomionej lub nie) instrukcji, czyli — innymi stowy, pre-

i... prace nad ich realizacjg. Dos¢ charakterystyczng ich cechg jest nie-
ustanne prébowanie. Wiadomo, ze tzw. sfrustrowani pesymisci (o ktérych
byta mowa wyzej) na ogét po pierwszej porazce przestajg dziata¢. No c6z
wiasnie znowu otrzymali namacalny dowdd, ze ,$wiat jest przeciwko nim
i nie ma sensu robi¢ co$ dalej”. Mogg sie spokojnie zanurzy¢ w swoim
nieszczesciu i delektowac stanem nic-nie-robienia, bo i po co skoro i tak
nic sie nie udaje. Ludzie z tej drugiej grupy dziatajg konsekwentnie wg
nastepujgcego scenariusza: NIE, NIE, NIE (...) NIE, TAK! Szukajg, bia-
dza, szukajg dalej, wykorzystujgc doswiadczenia braku powodzenia do
usprawnienia swego dziatania. Mozna okresli¢ to krotkim stwierdzeniem
— ciludzie sie nieustannie ucza. A wiec sg otwarci, elastyczni, poszukujacy
informacji, wsparcia u in-nych, zaangazowani w realizacje swych wizji,
w ktére wierzg. | udaje im sie realizowa¢ swoje plany krok po kroku.

KAZDA SPRAWA NAJPIERW STARTUJE W UMYSLE!!!
ZBIERASZ TO, CO ZASIEJESZ

Poniewaz JAKI JEST TWOJ MODEL SWIATA

- TAK CI SIE BEDZIE DZIALO!

ferowanej przez nas konwencji
mentalnej.

Oto kilka przyktadow (dos¢
ogolinych):

1) sg osoby, ktérzy spo-
strzegajg Swiat w kategoriach |
walki o byt i zagrozen, innych
ludzi traktujg jako rywali, na-
stawionych wrogo, mato zy-
czliwie, czyhajacych tylko na
ich potkniecie... Wyobraznia
takich ludzi pracuje konstru-
ujgc sytuacje zemsty, ponize-
nia ,wroga” lub wfasnej ,uza-
sadnionej” niemoznosci (bier-
nosci). A ich codzienna nar- [
racja sktada sige ze stow,
przez ktore tatwo zdiagnozo-
wac takie nastawienie do $wia- [
ta (,zycie jest ciezkie, zycie f&
jest niesprawiedliwe, zycie to [
dzungla’). Méwigc o innych [
przyklejajg im ponizajace ety- .':f:
kiety (,to tuman”, ,to kompletna

Na nasze dziatania w ogrom-
nym procencie wplywa pod-
$wiadomosc¢. To jakby centrum
sterowania, wykonawca pole-
cen formutowanych przez na-
sze stowa i my$li (w narracji ze-
wnetrznej i wewnetrznej). Kiedy
méwimy do siebie ,zebym tylko
sie nie potknat i nie ztamat reki”
— zostaje sformutowane polece-
nie ,potkng¢ sie i ztamac reke”.
Poniewaz pod$wiadomos¢ nie
potrafi odejmow¢! Tak samo
sie dzieje, kiedy médwimy sobie
,chce mniej jes¢ i rzuci¢ pale-
nie” — zostaje ,jes¢ i pali¢”.

Dlaczego wigkszos¢ z nas
wybiera zawsze interpreta-
cje najgorsza, wyobraza so-
bie najgorsze rozwiazania,
nastawia si¢ na niepowo-
dzenie?

idiotka”). Méwigc o przysztosci
na pierwszym planie powotujg sytuacje zemsty (,ja mu jeszcze pokaze”,
,Zobaczy — pozatuje tego”). Mowiac o sobie i swoich sukcesach (czy raczej
ich brakach, bo przy takim nastawieniu cata ich energia idzie w obrone
swego stanowiska i fantazjowanie na temat zemsty) znajdujg bezpos$redni
powdd w dziataniach innych (,wszystko przez te bande kretyndw, nic na
to nie poradze”). Sg zgorzkniali, sfrustrowani i nieszcze$liwi, ale jednocze-
$nie paradoksalnie zadowoleni ze swojego stanowiska, gdyz uzasadnia
ono ,stan braku potrzeby wyzwalania okreslonej aktywnosci’. Otaczajg sie
ludzmi podobnymi do siebie, z ktorymi mogg sie zali¢, plotkowa¢, obma-
wiaé i snué katastroficzne wizje. Zycie na ogét dostarcza im nieustannie
dowodéw, ze majq racje.

KAZDA SPRAWA NAJPIERW STARTUJE W UMYSLE!!
ZBIERASZ TO, CO ZASIEJESZ
Poniewaz JAKI JEST TWOJ MODEL SWIATA
—TAK CI SIE BEDZIE DZIALO!

Wewnetrzna narracja (mono-
log wewnetrzny, ktdry stale ze sobg prowadzimy) i wizualizacja (wyobraza-
nie sobie pewnych stanéw) to techniki budujace nasze osobiste mentalne
nastawienie do zycia, siebie, swojej przysztosci, ale i tym samym budujace
konkretne sytuacje, ktére sie wydarzajg na fizycznym planie naszego zy-
cia (rutynowe scenariusze).

Okazuje sie, ze przydarza nam sie to co potrafimy sobie wyobrazic,
W co wierzymy i co jesteSmy w stanie wytrzymaé psychicznie (zaakcepto-
wac). Czyli to co nie zrujnuje nam naszego $wiatopogladu. Przypomnijmy
sobie 0soby opisane wyzej jako sfrustrowanych pesymistow i tych drugich
— okre$lmy ich modnym, ale tu bardzo uzasadnionym terminem, mena-
dzerowie swojego zycia. Poréwnajmy bilansy konkretnych dokonan, kosz-
ty psychiczne i ,efekty specjalne”, czyli tak zwane zadowolenie z zycia.
Wynik chyba nie wymaga komentarza. Co dalej — proponuje zazdrosci¢ im
pozytywnie i ich nasladowaé.

2) sg osoby — a jest ich znakomicie mniej, ktorzy starajg sie spostrze-
gac swiat w kategoriach pokojowego wspdtistnienia i pozytywnych zmian
stanéw rzeczy. Na innych patrzg z dobroduszng zyczliwoscig i zaintere-
sowaniem. Respektujg zasade ,ja jestem w porzadku — ty jeste$ w po-
rzadku: moze si¢ dogadamy”. Ci ludzie wierza, ze wszystko zalezy od
nich samych. Swoja energie wykorzystujg na kreowanie pozytywnych wizji

Gdy na ciebie warczy obcy pies — powiedz do niego

»don’t worry — be happy”

Kiedy masz do czynienia z trudnym szefem, albo nieprzyjemng tescio-
wa (tak, ze oblewa cig pot ze strachu i ztosci na samg my$l o kolejnej
rozmowie) — zastosuj jedno ze skutecznych wizualizacyjno-asertywnych
potgczen. Wyobraz sobie owg osobe w jakim$ zabawnym potozeniu,

Wit

fot. Anna Tyrakowska



np. w dzieciecym wdzeczku, jak ubrana w duzo za duze $pioszki i krzy-
wo natozong czapeczke, z wsciekloscig wali grzechotka w co popadnie.
Od razu do$wiadczysz mniej leku i bedziesz w stanie wygtosi¢ asertywny
komunikat: ,naprawde lubie te prace (twoje wizyty), ale coraz trudniej jest
mi znosic¢ te... zachowania. Chciatabym, zeby to zmieni¢. Czy mozemy o
tym porozmawiaé?”

Nie zto$¢ sie kiedy wywotywany afirmacjami (i/lub) wizualizacjg stan nie
nadchodzi. Przypomnij sobie ile dziesiat lat ,afirmowates” i monologowa-
te$ negatywnie?

lle razy dziennie wypowiadates do siebie negatywne komunikaty
lub styszates takie stowa od oséb dla ciebie waznych?

nie uda mi sie, nie potrafie, nie umiem, nie jestem tego wart, to nie
dla mnie, jestem na to za stary, nie mam do tego zdolnosci...

10, 20, 30 razy? Jezeli nawet tylko 10 razy dziennie, to w ciggu roku
daje to 3650, a w ciagu np. 20 lat — 73 tysigce razy! Pomysl o tym!

Wedtug badan psychologdw i psychiatréw ponad 77% naszych mysli
dotyczy negatywnych aspektéw wydarzen, zawiera negatywne oceny sie-
bie i innych. Znaczy to, ze znacznie czesciej myslimy, méwimy i dziatamy
negatywnie niz pozytywnie. Innymi stowy szklanke napetniong do potowy
opiszemy raczej jako w potowie pusta, niz w potowie petng. Znaczy to tak-
ze, ze bardziej koncentrujemy sie na tym czego nie ma, niz na tym co jest.
A ma to absolutnie odmienne konsekwencje psychologiczne. Albo kreu-
jemy swiat albo anty-$wiat. Swiat niemoznosci, $wiat nie-tego, $wiat
oczekiwan obcych — trudnych do spetnienia (gdyz powstajgcych w wyniku
wylistowania anty-czynnosci i anty-zdarzen).

NieJprzerywajfafirmacjimiejlwiarelilmiejfcierpliwos¢!
RienwszelzmianyfpowinnyfSielpojawic]
poJokotoJ6ltygodniachRowodzeniall

Maftgorzata Taraszkiewicz
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Wzmachnianie pozytywne

Wsrod wielu rodzicow popularne jest wie-
lokrotne zwracanie uwagi dziecku, gdy zrobi
cos ztego. W efekcie czego skupiamy si¢ na
zachowaniu niepoprawnym. Gdy dodajemy
jeszcze wyjasnienie jak dane zachowanie ma
wygladaé, mamy wrazenie, ze jesteSmy juz
w potowie drogi do sukcesu... Czy na pewno?

Jesli chcesz aby Twoje dziecko podazato za
preferowanym zachowaniem musisz wzmacnia¢
tzn. podkresla¢ sytuacje kiedy dziecko zacho-
wuje sie dobrze.

Kazdy z nas lubi by¢ chwalony, gdy stara sie
co$ zrobi¢ dobrego, lubimy, gdy jest to zauwa-
zone. Tymczasem najczesciej sytuacje kiedy
dziecko np. nie wyleje picia ze szklanki uwaza-
my za oczywistg niewartg podkreslenia.

Jesli chcesz aby Twoje dziecko rozszerzato
wachlarz zachowan dobrych docen kazdy ich
przejaw.

Mozesz doceni¢ staranie w réznorodny spo-
sob. Pamigtaj, ze niewerbalne uznanie jest cze-
sto wiecej warte niz stowa.

Mozesz zatem:

+ dotkng¢ lub poklepac ramie, gdy zauwazysz,
ze dziecko sie stara

* przytuli¢ lub da¢ buziaka

+ usmiechnac sie i pusci¢ oko

+ powiedzie¢ ,0j, ciesze sig, ze to zrobite$”

+ powiedzie¢ , dziekuje, ze mi pomogtes”

* krzykng¢ , jak pigknie posprzatates pokdj, je-
stem zachwycony”

Wit

Formutujgc pochwate pamietaj, zeby powie-
dzie¢ o uczuciu jakie w tobie wywotuje dane
zachowanie (pozytywne wrazenie oczywiscie)
oraz podkreslic czynnosc¢, dzieki ktorej dziecko
chwalimy.

- napisac liscik karteczke ,dzigkuje” lub z za-
bawnym okresleniem ,dla wspaniatego pakowa-
cza naczyn do zmywarki wielkie brawo! i cmok”

- znalez¢ inny sposob docenienia np. ,tak si¢
ciesze, ze pomogtes posprzata¢ pokoj, ze mam
ochote zrobi¢ co$ z Tobg razem...”

Wzmacnianie pozytywne to nie batwochwal-
cze mdwienie, ze wszystko jest wspaniate.

Docen to, co faktycznie si¢ udato i docen sta-
rania dziecka!

Zuzanna Taraszkiewicz

fot. Anna Tyrakowska



eduScrum

Ze swiata I'T do szkoty

Wyobrazmy sobie, ze zapraszamy do naszego swiata kogos z XVIII
wieku, jakas Panig lub Pana, powiedzmy okoto 30 roku zycia. Jak
to na prawdziwych gospodarzy przystato, pokazemy im wszystko,
czym moglibysmy sie pochwali¢, nasze samochody, biurowce, domy,
centra handlowe. Niby miedzy nami jest 300 lat réznicy, od tamtego
czasu wiele si¢ zmienito, sposéb, w jaki postrzegamy swiat, nauczeni
doswiadczeniami rewolucji i wojen, jest jednak kilka takich miejsc,
ktore jakby stanety w miejscu.

Jednym z takich miejsc jest szkota. Nadal w wiekszo$ci placowek lekcja
trwa 45 minut, centralnym miejscem jest tablica, a nauczyciel i podrecznik
sg zrodtem wiedzy. Zmienili sie jednak uczniowie, ich dostep do informa-
cji jest niemalze natychmiastowy, od momentu powstania pytania w ich
gtowie do wyszukania na nie odpowiedzi mija zaledwie kilka sekund. To
osoby znajgce rozne jezyki, kultury, czesto odwazne i dociekliwe. Rola
nauczyciela takze sie zmienita: z osoby, ktéra jako jedyna w klasie miata
dostep do wiedzy i jej zadaniem byto jak najszybciej i wydajniej, przekazaé
wiadomosci (tak, aby wyksztalci¢ Zzotnierza, czy pracownika fabryki), na
facylitatora, ktory niekiedy nie bedzie znat odpowiedzi na pytanie (tak jak
ciocia Wiki, czy wujek Google), ale bedzie wspierat ucznia w jego drodze
do wiedzy, o Swiecie i 0 nim samym.

Stworzenie systemu edukacji, zupetnie od nowa, takiego, ktéry wspo-
mogt mtodych ludzi w ich holistycznym rozwoju, dajac im narzedzia juz
wcale nie do wykonywania konkretnego zawodu, bo przeciez nie wiemy,
jakie zawody jeszcze powstang za 10-20 lat, a do tego, by byli kreatywni
i szcze$liwi, mieli dostep do swoich zasobow i rozwijali swoje marzenia
i pasje, jest nie lada wyzwaniem.

A gdybysmy mieli magiczng rézdzke i za jej dotknigciem uczynili szko-
te miejscem kreatywno$ci, tak, aby uczniowie mieli w niej szanse zaspo-
kojenia wrodzonej naturalnie cztowiekowi ciekawosci, komunikacji, gdzie
ocena byfaby obiektywng informacjg zwrotna, bez etykiet i stygmatyzacji,
przedstawiona jezykiem faktow tak, aby byta wsparciem w rozwoju a nie
demotywacja, gdzie jest miejsce dla kazdego bez wzgledu na sposéb,
w jaki sie uczy, wspotpracy, gdzie mozna bytoby czerpaé z zasobow kaz-
dego, gdzie btad jest mile widziany, bo jest Zrodtem twérczego poszukiwa-
nia i wreszcie krytycznego myslenia, gdzie wyrazanie opinii nie jest przeja-
wem buntu, a przejawem rozwoju osobowosci i poczucia wartosci.

To wcale nie magia, taki $wiat w szkole i poza nig mozemy budowac,
eduScrum, jest jednym z pomystow, jak to zrobic.

Co to jest eduScrum?

Idea eduScrum jest zaczerpnieta ze $wiata IT, gdzie Scrum jest formg
zmiany w zarzadzaniu, zbiorem praktyk kazdego procesu, ktéry wprowadza

w $rodowisko biznesowe wartosci takie jak zaangazowanie, odwaga, sku-
pienie, otwarto$¢ i poszanowanie. Opiera sie on o trzy gtéwne filary:

- przejrzystos¢ (widocznos$é wszystkich aspektéow danego procesu),

- inspekcja (weryfikowanie dziatania, jego rezultatow) oraz

- adaptacja (korekta ewentualnych btedow).

Do Swiata edukacji zostat zaproszony przez wieloletniego nauczyciela
chemii i fizyki z Holandii, Willego Wijnands, ktdry zainspirowany praktyka
Scrum na catym $wiecie, zaimplementowat jg na swoich zajeciach. Spo-
tecznosci szkolnej przyniosto to nowe doswiadczenia i rezultaty, zamyka-
jace sie w stowie uczenie sie: wspdtpracy, siebie i danego przedmiotu.

W praktyce nauczyciel w sposob jasny i zrozumiaty dla uczniéw przed-
stawia im, jakie ma oczekiwania, poprzez cele zawarte w programie,
uczniowie sami w grupie oraz indywidualnie sprawdzaja, jakie sg ich po-
stepy, czego potrzebujg do lepszego uczenia sig, a co jest im zbedne na
danym etapie oraz co im przeszkadza.

Proces zawarty jest w szesciu praktykach:
tworzenie zespotu (Team Formation),
planowanie dziatania (Sprint Planning),
wspolne uzgodnienia (Standup),
przeglad dziatania (Sprint Review),
wglad w dziatanie (Retrospective),
osobiste wnioski ( Personal Reflection).

I

Nauczyciel jest facylitatorem procesu, wspiera swoich uczniéw, prze-
staje by¢ osoba, ktora przekazuje wiedze, jest partnerem dla ucznia w jej
poszukiwaniu.

Caly proces uczy skutecznej komunikacji, odpowiedzialnosci za proces
uczenia sie, jednoczesnie dajgc uczniom poczucie wartosci i dostep do ich
niewyczerpanych zasobéw kreatywnosci.

EduScrum jest wspaniatym narzedziem do pracy z uczniami w kazdym
wieku, im szybciej tym lepiej oczywiscie, taczy i tak juz ze sobg powigzane
Swiaty IT i edukaciji, daje nauczycielowi i uczniom duzo wolnosci, z uwaz-
noscig na realizowanie programu, jest spojny ze $wiatem uczniéw, bo to
oni sami szukaja, jak uczy¢ sie najlepiej, ale przede wszystkim jest narze-
dziem do budowania zaufania do siebie i do otaczajgcego nas $wiata.

Willy Wijnands oraz wielu innych nauczycieli w Europie i poza nig, za-
uwazyli, jak wiele eduScrum wnidst do ich praktyki, pozwolit zminimalizo-
wac czas poswiecony na realizowanie podstawy programowej, wprowa-
dzit nowa kulture komunikacji do szkoly, ograniczyt czas poswiecony na
prace domowe, ktérych nie zadaje juz nauczyciel, tylko sam uczen, jesli
czuje, ze jest mu potrzebna.

Nasza historia z eduScrum zaczefa sie od rodzinnych pogaduch na
temat tego, czym sie aktualnie zajmujemy. Marta jest Scrum Masterem,
informatykiem, ja nauczycielem, z wieloletnim do$wiadczeniem w klasie
oraz czteroletnim w zarzadzaniu placéwkg o$wiatowg. Obie pragniemy
zmienia¢ $wiat edukacji, widzac, jak wazne jest, aby mtodzi ludzie czerpali
ze szkoty wiedze o sobie, o budowaniu relacji oraz by mieli dostep do
swoich zasobdw i nie bali sig¢ marzy¢.

Paulina Orbitowska-Fernandes

Wiecej informacji o eduScrumie na naszej stronie: www.eduscrum.info
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23 lutego 2017 r. w Ogdlnopolskim Dniu Walki z Depresja ruszyta czwarta edycja kampanii ,, Twa-
rze depresji. Nie oceniam. Akceptuje.”, a pierwsza poswiecona tej chorobie u senioréw. W Polsce
na depresje cierpi ponad péitora miliona Polakow. Niestety wcigz wiekszos¢ osob nie podejmuje
walki z ta Smiertelnie niebezpieczng choroba, ktéra coraz czesciej dotyka réwniez senioréow.

4. edycja kampanil

W 2015 roku ponad 5,5 tysigca Polakéw popetnito samobdjstwo, z cze-
go prawie dwa tysigce stanowili seniorzy (z grupy ,60+") — wynika z da-
nych Komendy Gtéwnej Policji. Oczywiscie nie za kazdym z tych drama-
tow stata depresja, ale niestety jest ona odpowiedzialna za bardzo wiele
zamachow samobdjczych.

Wedtug krajowego konsultanta w dziedzinie psychiatrii profesora Piotra
Gateckiego poprzednie edycje naszej kampanii przyczynity sie do spadku
liczby samobdjstw w Polsce, za co otrzymaliSmy Nagrode Aureliusza — jed-
no z najwyzszych wyréznien w dziedzinie promocji zdrowia psychicznego.

W 4. edycji ambasadorami naszej kampanii sg aktorzy i dziennikarze: Bo-
zena Dykiel, Teresa Lipowska, Ewa Btaszczyk, Krystyna Czubéwna, Wiktor
Zborowski, Jarostaw Gugata i Maciej Ortos. Organizatorami kampanii sa:
Stowarzyszenie Aktywnie Przeciwko Depresji, Fundacja ITAKA — Centrum
Poszukiwan Ludzi Zaginionych, Stowarzyszenie ,mali bracia Ubogich” oraz
Ogolnopolska Federacja Stowarzyszen Uniwersytetéw Trzeciego Wieku.

Mysle, ze wiekszo$¢ ludzi samotnych jest zagrozonych depresjg — méwi
Teresa Lipowska, aktorka, ambasadorka kampanii ,Twarze depresji. Nie
oceniam. Akceptuje”.- JesteSmy matzenstwem przez wiele, wiele lat, po
czym jedno z nas odchodzi. | ten moment jest bardzo ciezki. Ja to do-
skonale znam. Mija dziesie¢ lat odkad odszedt mdéj maz... Zaraz po jego
$mierci wpadtam w szalenczy wir pracy. Wzigtam na siebie znacznie wiecej
zobowigzan. Jezdzitam na spotkania po catej Polsce — do doméw kultu-
ry, do dzieci, do szpitali. | za pienigdze i bez pieniedzy — byle tylko wyjs¢
z domu. Gdybym usiadta i zaczeta ptaka¢ po mezu, z ktérym przezytam
prawie piecdziesiat lat, to mysle, ze kompletnie bym sie zatamata. Na
szcze$cie miatam moj serial ,M jak mito$¢”, ktéry mnie absolutnie mobilizo-
wal, a ponadto staratam sie szuka¢ jakiegokolwiek zajecia z ludzmi, bo to
jest najwazniejsze, zeby wyjs¢ z domu i ,dotka”, w ktéry cztowiek wpadt.

Ludzie starsi, czesto samotni lub opuszczeni, zyjg w zamknigciu sam na
sam z chorobg — dodaje Krystyna Czubéwna, ambasadorka kampanii. -
Musimy umiec¢ i chcieé do nich dotrze¢ bo depresja bez wsparcia jest cho-
robg Smiertelng. M¢j udziat w kampanii , Twarze depresji” jest oczywisty.

II,,

,iwarze Depresii

Koszty leczenia depresji

W Polsce na leczenie depresji bez watpienia powinnismy wydawac wie-
cej, bo coraz wigcej z nas sie

Z nig zmaga. Szacuje sie, ze problem dotyczy péttora miliona Polakéw,
ale zaledwie co trzeci podejmuije leczenie.

Oficjalnie ponad pét miliona oséb leczyto sie na depresjg w ramach Na-
rodowego Funduszu Zdrowia — wynika z najnowszych danych za 2015
rok. Za ich $wiadczenia NFZ zaptacit ponad sto siedemdziesigt trzy mi-
liony ztotych.

Z informaciji biura prasowego NFZ wynika, ze w 2016 roku zwiekszono
wydatki na $wiadczenia zdrowotne o prawie dwa miliardy ztotych, a psy-
chiatria dostanie wiecej o ponad sto miliondw ztotych. Zatem w 2016 roku
wydatki na psychiatrie bedg stanowity okoto 3,6 % wszystkich wydatkow
zdrowotnych. Cho¢ z roku na rok jest nieco lepiej, to przed nami nadal
wiele pracy. W Unii Europejskiej na leczenie psychiatryczne przeznacza
sie Srednio 5,8 procent wydatkéw zdrowotnych, czyli znacznie wiecej niz
w Polsce.

Suma kosztéw poniesionych w zwigzku z depresjg przez NFZ i ZUS,
a wiec przez wszystkich ptatnikow skfadek, w 2015 roku daje ponad mi-
liard ztotych.

Z danych firmy IMS Health Poland Ltd. wynika, ze w 2015 roku ku-
piliSmy ponad szesnascie milionéw opakowan lekéw antydepresyjnych
o warto$ci prawie 260 milionéw ztotych. W poréwnaniu z 2008 r. sprzedaz
liczby opakowan antydepresantéw wzrosta 0 35%.

Wiecej: na www.twarzedepresji.pl, FanPage’a na portalu Facebook,
Patronami kampanii sg: Uniwersytet SWPS, Wydawnictwo Swiat Ksigz-

ki i firma AMS.
UMNIWERSYTET

it SWPS

Osiem kosztownych btedow pedagogicznych

Syndrom straznika wiedzy (tajemnej)

Biad polegajacy na utrwalaniu przekonania, ze nauka jest czyms$ niezwykle
trudnym i jej poznanie wymaga ciezkiej pracy. Jest to tradycyjna strategia bu-
dowania wiasnej waznosci (zwanej tez btednie ,autorytetem”). Straznik wiedzy
- nie baczac na mozliwosci poznawcze i percepcyjne ucznia, wyktada wiedze
nie rezygnujac z jej specyficznego zargonu.

Syndrom tropiciela (btedow)

Najbardziej bodaj popularny btad praktyki dydaktycznej! Wynika z silnie
utrwalonego niestety nawyku skupiania sie na btedach popemionych przez
ucznia. Oraz z paradoksalnego wymogu natychmiastowej gotowosci ucznia
do odtworzenia wiedzy czy umiejgtno$ci w idealnej (oczekiwanej) postaci. W
silniejszej wersji tropiciel” zamienia sie w ,inkwizytora”, ktory czyha aby przy-
tapa¢ na btedach, i na tej podstawie formutuje uogdlnione sady, na ogét doty-
czace niemoznosci lub braku zdolno$ci ucznidw. Tropiciel (z wiadomych sobie
powodoéw lub co gorsza — z niewiadomych sobie powoddw) lekcewazy prawa
uczgcego sie do bycia niekompetentnym, lekcewazy jego prawo do niewiedzy,
lekcewazy jego prawo do prob i btedéw. Tym samym uniemozliwia urucho-
mienie wtadciwego procesu uczenia sig, ktérego niezbednym warunkiem sg

pozytywne wzmocnienia oraz brak leku przed podejmowaniem nowych zadan
i ponoszenia ewentualnych porazek! Za to prawdopodobnie uczy niecheci, nie-
moznosci, niemocy wobec: tematu, przedmiotu nauczania, osoby nauczyciela
lub w ogoéle dorostych.

Syndrom projektora

Bfad polegajgcy na narzucaniu osobistych preferencji w zakresie tematyki
i metodyki uczenia sie. Z wielu powodéw (a gtéwnie nie wiedzy) w procesie
nauczania nauczyciel zachowuije sie tak jakby uczyt samego siebie: respektuje
jedynie wiasne preferencje, a ukryte (rzadko jawne) zatozenie brzmi ,musicie
sie do mnie dostosowac i nadgzac, bo inaczej... bedziecie mie¢ problemy!”.
Poniewaz w przecigtnej klasie na ogot jest kilkoro uczniéw o zblizonych dys-
pozycjach co dany nauczyciel (jesli chodzi o preferencje sensoryczne, styl
uczenia sig i zainteresowania), ta grupa jest odbierana jako uczniowie zdolni.
Inni uczniowie pozostajg w ,cieniu dydaktycznym”. Planowanie skutecznego
procesu dydaktycznego (czyli demokratycznego — dostepnego kazdemu) roz-
poczyna sie od postawienia wtasciwej diagnozy stanu rzeczy lub zaprojekto-
wania takiego jego przebiegu, aby w treciach i formie angazowat wszystkich i
tych ,podobnych” do nauczyciela i tych ,niepodobnych”.
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Syndrom spychacza (probleméw)

Btad lokalizacji problemu. Do$¢ powszechna reakcja na napotkane proble-
my dydaktyczne czy wychowawcze (a pewnie i w ogdle zyciowe) — zepchnie-
cie odpowiedzialnosci na innych lub okolicznosci. W praktyce styszany jako
komunikaty (1) do ucznia: ,wez si¢ do nauki”, ,popraw si¢” lub (2) do rodzicow:
,prosze sie wzig¢ za nauke swego dziecka”, ,prosze co$ zrobi¢ z jego zacho-
waniem”. W tzw. madrosci zyciowej (ale nie tej potocznej, tylko tej glebszej)
problemy z jakimi si¢ zderzamy traktowane sg jako wazne osobiste wyzwania,
przystanki do zatrzymania sie i odrobienia — okreslonych potrzebnych nam
do dalszego rozwoju, lekcji: refleksji, zmiany strategii dziatania, zmiany prze-
konan... Kazdy ma wigc takie problemy, na jakie zastuguje! Spychanie pro-
blemu oczywiscie nie rozwigzuje go. Spychanie probleméw powoduje iz one
nie-rozwigzane narastajg, a samopoczucie ,spychajgcego” mozna poréwnac
do nastroju osobnika na polu minowym.

Syndrom kiepskiego ogrodnika

Istotg tego btedu jest brak odpowiedzialno$ci za efekty procesu i nonsza-
lancja pedagogiczna. Korzystajac z metafory dobrego ogrodnika mozna po-
wiedzie¢ iz ten pozwala rosngé roslinom wedtug ich wiasnego planu: nie kaze
rézom kwitng¢ w zimie, nie kaze stokrotkom by¢ stonecznikami, cieszy sie,
kiedy roéliny pieknie rosna, ale nie ztosci sig i nie obwinia tych, ktére rozwijaja
sie inaczej niz wynika to z instrukcji albo chorujg. Jednym stowem nie prébuje
zmieni¢ ich natury, tylko dba o ich rozwéj — oferujac wtasciwe zasilanie, kom-
petentng troske i cierpliwosc.

Syndrom oceniajacego
Najbardziej czytelna funkcja praktyki szkolnej: stawianie ocen i ferowanie
wyrokow zwigzanych (a czesto stabo zwigzanych) z danym stanem rzeczy,

tj. sprawno$cig umystowg i wykonaniowg ucznia i jego losami w przyszto$ci.
Potocznie wydaje sie iz istotg szkoty jest ocenianie ucznidw — ten aspekt jest
szczegodlnie eksploatowany w rozmowach miedzy nauczycielami, nauczycieli
z rodzicami i ... w zabawach dzieci w szkote. Jest to nieporozumienie na duzg
skale, gdyz istotg szkoly jest uczenie sig uczniéw, nie za$ ich ocenianie. Waz-
niejsze jest, aby rozumie¢ co si¢ umie, a czego sie nie umie anizeli wiedzie¢,
ze jest sie uczniem ,bardzo dobrym” lub ,tréjkowym”. W zrozumieniu réznicy
tkwi istota nowoczesnego podejscia do edukaciji. Uczacy sie potrzebuje infor-
macji zwrotnej na temat wynikéw swoich staran; powinna mie¢ ona dwojaki
charakter: wzmacniajgca to, co zrobit wiasciwie i korygujaca dziatania niewta-
Sciwe. Przy takim podejsciu, po pewnym czasie, mozliwe jest uruchomienie
procesdw samooceniania, co wigze sie z przyjmowaniem odpowiedzialno$ci
za efekty wiasnej nauki. A o to przeciez chodzi.

Syndrom mistrza swiata

Biad ten dotyczy tych wszystkich, ktérym sie wydaje, ze wiedzg juz wszyst-
ko i nie muszg sie niczego uczy¢. Btagd szczegdlnie niebezpieczny podczas
wykonywania zawodu polegajgcego na przewodzeniu (asyscie) w uczeniu sie
innych. Efektem jest zawsze zanik wrazliwosci zawodowej i zanik zawodowy.
Paradoksalnie ci, ktorych dziataniom towarzyszg fantastyczne efekty dydak-
tyczne i wychowawcze — sg stale gotowi do poddania refleksji swojej praktyki,
sg otwarci na nowe idee i stale sie ucza.

Syndrom slepca
Niedostrzeganie u siebie Zadnych symptoméw omdwionych wyzej syndromow!
A - .

CJaki jest Twe)
' MLM@LOWM b’cad?j{'

Kaizen - zamiast tornado

Marzenie o tym, aby nad nasza polska
szkolg przeleciato jakies tormado i zmiotto
to, co niedobre, a wmiotto to, co dobre —jest 1.
niestety, mato realne ... a wszyscy jakby nato 2.
czekaja: ze cos sie zmieni, poprawi, ktos cos
zadekretuje i uzyskamy wreszcie dlugo ocze- 3.
kiwany dobrostan o$wiatowo - edukacyjny.

Oczywiscie warto wierzy¢ w rézne rzeczy (nie-
co magii w zyciu nigdy nie zaszkodzi), ale na
pewno nie warto traci¢ czasu na zludzenia! Wie- 5.
le dyskutujemy o tym co powinno sie zmienic¢ lub
na co powinno sie zmieni¢. Moze pomys$imy od- 6.
wrotnie, paradoksalnie.

,Przemiana jest skutkiem nie jakiego$ czy- 8.
nu, ale tego, z czego sie zrezygnowato”.

Oto pytania, ktére dostarczajg najwiecej i naj-
wazniejszych informacii.
Czy wiem, czego oczekujg ode mnie w pracy?
Czy mam do dyspozycji materialy i sprzet nie-
zbedny do prawidtowego wykonania pracy?
Czy codziennie mam w pracy mozliwos$¢ wy-
konywania tego, co potrafie najlepiej?
4. Czy w ciggu ostatnich siedmiu dni poczutem 1.
sie cho¢ raz doceniony lub czy bytem poch-
walony za swojg prace?
Czy szefowi lub komus innemu w pracy zalezy
na mnie, czy kto§ zauwaza mnie jako osobe?
Czy ktokolwiek w pracy zacheca mnie do 3.
tego, abym sie dalej rozwijat?
7. Czy w pracy liczy sie moje zdanie?
Czy misja mojej firmy daje mi poczucie, ze
praca, ktorg wykonuje, jest wazna?

oceni¢ jakos¢ miejsca pracy. Zdaniem ,Wielkich
Menedzeréw”, najistotniejszych jest szes¢ pier-
wszych pytan.

Sprobujcie zastosowaé¢ prowokacje i od-
czytac te pytanie z pozyc;ji ucznia, ale nega-
tywnie, np. tak:.

Nie wiem, czego oczekujg ode mnie w szkole.

Realizuje cele, ktére nie sg moje.

2. Nie mam do dyspozycji materiatow i sprzetu

niezbednego do prawidtowego wykonania

zadan.

Nigdy nie mam w szkole mozliwosci wyko-

nywania tego, co potrafie najlepiej.

4. W ciggu ostatnich miesiecy ani razu nie po-
czutem sie cho¢ raz doceniony lub pochwa-
lony za swoje prace.

5. W szkole nikomu na mnie nie zalezy i nikt

(Anthony de Mello: Minuta madrosci. 9.

WAM, Krakéw 1992, s. 227)

Z czego trzeba zrezygnowa¢ w szkole?
Niech pozywka do refleksji bedg badania re-
ferowane ponizej.

Przez ponad 25 lat Instytut Gallupa przepro-
wadzat wywiady z ponad milionowg rzeszg pra-
cownikow, a takze z grupg okoto 80 000 me-
nedzeréw. Kazdemu respondentowi zadawano
setki pytan, dotyczacych réznych aspektéw pra-
cy. Z kazdym menedzerem rozmawiano okoto
1,5 godziny, po czym zebrano materiat 120 ty-
siecy godzin nagran.

Praca Jamesa Hartera i Ame Creglow nt. ,Me-
taanaliza i analiza uzytecznosci w badaniach
nad zwigzkiem pomiedzy opiniami pracownikéw
i wynikami osigganymi przez firme¢” pozwolita
wyodrebni¢ 12 najwazniejszych pytan dla sku-
tecznosci w biznesie.

Czy moim wspotpracownikom zalezy na tym,

zeby pracowac jak najlepiej?

10.Czy mam w pracy swojego najlepszego przy-
jaciela?

11.Czy w ciggu ostatnich szesciu miesigcy roz
mawiatem z kim$ o postgpach, jakie poczyni
tem?

12.Czy miatem w pracy mozliwo$¢ doksztatca-

nia si¢ i rozwoju?

qﬂistrz z naciskiem podkreslat, ze to, czego uczy,\
jest niczym i ze niczym jest réwniez to, co robi.
Jego uczniowie stopniowo odkrywali,
ze Madros¢ przychodzi do tych,
ktdrzy nie uczg sie niczego
i ktérzy oduczajg sie wszystkiego.
Przemiana jest skutkiem nie jakiego$ czynu,
ale tego, z czego sie zrezygnowato.”

k (Anthony de Mello: Minuta quros’y

Wedtug badaczy Instytutu Gallupa, tych dwa-
nascie pytan pozwala najprosciej i najdoktadniej
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nie zauwaza mnie jako osoby.
6. W szkole nikt mnie nie zacheca do tego,
abym sie dalej rozwijat.
7. W szkole moje zdanie sie nie liczy.
8. Nie znam misji mojego pobytu w tym miej-
scu (sensu i korzysci).
. Moje wysitki nie sg zauwazane.
10. W szkole nie mam Zadnej dorostej osoby
nastawionej do mnie przyjacielsko.
11. Nigdy nie rozmawiatem z nauczycielami o
postepach, jakie poczynitem.
12. W szkole nie mam szansy na rozw6j moich
autentycznych talentow.
Bedzie bez podsumowania. Wnioski do re-
fleksji wtasne;...
Matgorzata Taraszkiewicz

(przy opracowywaniu artykutu wykorzystano Buckin-
gham M., Coffman C.”Po pierwsze: ztam wszelkie
zasady. Co najwigksi menedzerowie na $wiecie robig

inaczej”. MT Biznes, Warszawa 2001).



Przestrzen, w ktorej jestesmy

Uczniowie i nauczyciele przebywaja w szkole tysigce godzin. Co-
dzienna edukacja jest zamknieta w okreslonej przestrzeni — szkol-
nym budynku i jego otoczeniu, ktore maja okreslone parametry, bu-
dza okreslone emocje, nastroje. Odwazmy si¢ na zbadanie pierwsze
wrazenia. Zapraszam na spacer sensoryczny po swojej szkole, ktéry
najlepiej przeprowadzi¢ na zywo.

Stan w pewnej odlegtosci przed swojg szkotg i popatrz na nig jakbys ja
widziat/widziata po raz pierwszy, patrz uwaznie! | notuj odbierane wrazenia
— jesli masz takg mozliwo$¢ zapro$ na spacer sensoryczny kogos spoza
szkoty i idzcie razem:

1. Widok ogélny: popatrz na ogdlny widok budynku szkoty i jej oto-
czenia — ogrodzenie, zielen, chodnik. W jakim stanie jest budynek? Jaki
ma kolor? Jakie sg tam napisy? (moze napis ,Zabrania si¢... gry w pitke,
przebywania na terenie po godzinie...) Co si¢ najbardziej rzuca w oczy?
Czy sg jakie$ elementy, ktdre Swiadczg, e jest to teren aktywnosci dzieci?
Czy jest jakis element, ktory Cie zaprasza do srodka? Czy chciatbys$ tu
spedzac kilka godzin dziennie przez wiele lat swojego zycia?

2. Wejscie: Czy tatwo znalez¢ wejscie do szkoty? Jakie masz wrazenie
po wejsciu do szkoty? Czy wchodzisz do ciekawej otwartej przestrzeni,
ktére cie wita i zaprasza dalej ... czy jest to miejsce ciasnoty, chaosu i
pospiechu? Wejscie i szatnia to miejsce, ktére dodaje kolejne ,pierwsze
wrazenie”, miejsce przez ktdre przechodzg wszyscy uczniowie i ich rodzi-
ce (zwlaszcza dzieci mtodszych). Jaki tu panuje klimat? Temperatura, za-
pachy, kolory, widoki, napisy... Czy to klimat zachecajgcy, aby iS¢ dalej?

3. Przestrzen poza klasami: Jakie odnosisz wrazenie, kiedy idziesz
dalej: korytarze, $ciany, schody. Jaki tu panuje klimat: kolory, zielen, de-
koracje, $wiatto, zapachy? Co ta przestrzen daje, umozliwia, zacheca, a
co zamyka, nakazuje, ogranicza, czego zakazuje? Jakie sg state wystawy
i dekoracje na Scianach? Kto i co wisi na Scianach? Jakie opowiadane
sg historie? Ktoére historie pokrywa kurz? Jakie ta przestrzen umozliwia
aktywnosci? Czy mozna tu odpocza¢ miedzy lekcjami, zje$¢ positek? Czy
chciatbys$ w jakim$ miejscu spedzi¢ diuzszy czas?

4. Sale/klasy: Czy mozna zajrze¢ do klasy przez bulaj w drzwiach
wejsciowych? Jakie odnosisz wrazenie, kiedy wchodzisz do klasy? Jaki
tu panuje klimat: kolory, zielen, dekoracje, $wiatlo, zapachy? Co ta prze-
strzen daje, umozliwia, zacheca, a co zamyka, nakazuje, ogranicza, cze-
go zakazuje? Czym zapetnione sg $ciany? Jak ustawione tawki? Usigdz
i sprawdz - czy tawki i krzesta sg wygodne? Jakie w tej przestrzeni sg
mozliwe zachowania? Czy chciatby$ w tym miejscu spedzi¢ dtuzszy czas?
Poczuj te przestrzen takze z perspektywy ucznidw, a doktadnie ich wzro-
stu (zwlaszcza jesli mamy na mysli uczniéw z klas najmtodszych). Popatrz
na klase, dekoracje, tablice z ich punktu widzenia.

5. Pozostate pomieszczenia: toalety, stotdwka, tgczniki, inne zakamar-

nia. W kazdym miejscu postdj chwile, odbierz komunikat wizualny, ktory
ptynie z otoczenia. Zamknij oczy, poczuj dzwigki i zapachy.

6. Poddaj analizie sensorycznej te przestrzen, kiedy jest przerwa i
kiedy sg prowadzone lekcje w szkole.

Przed spacerem mozesz przygotowac sobie notatnik z kartami do zapi-
sywania refleksji w okreslonym miejscu. Proponuje wykorzysta¢ do tego
metode dyferencjatu semantycznego.

Dyferencjat semantyczny to wielowymiarowa skala do badania postaw
wobec okreslonych obiektéw ( ludzi, zdarzen, przedmiotéw ) oraz percep-
cji tych obiektow. Stuzy do pomiaru konotacyjnego znaczenia poje¢ np.
szkota, nauczyciel, ktamstwo, alkohol, narkotyki itp. Znaczenie konota-
cyjne pozwala opisa¢ dane pojecie bardziej w wymiarze emocjonalnym
niz tresciowym. Dyferencjat umozliwia przeprowadzenie analizy psycholo-
gicznej, ktorej celem jest ustalenie emocjonalnego stosunku jednostki lub
grupy do konkretnego pojecia.

Propozycja skali — jesli kto$ chce — mozna dodac¢ inne przymiotniki, ale
nie powinno ich by¢ wiecej niz dwanascie.

Skala

4 — wartos¢ posrednia
Zapraszajgco | £ | 6 |5 |4 | 3 | 2 | 1 | Niezapraszajaco
Kreatywnie Nudno
Kolorowo Szaro-buro
Porzadek Chaos
Mite zapachy Niemite zapachy
Jasno Ciemno
Ciepto Zimno
Wygodnie Niewygodnie
Czysto Brudno
Swoboda Przytloczenie

Jesli wszystkie wrazenia mieszczg sie¢ w pasmie zielonym — to gratu-
lacje!

Pasmo z6tte pokazuje ostrzezenie — pewnie warto sie doktadniej skupic¢
na tym elemencie przestrzeni i doktadnie przeanalizowac.

Pasmo czerwone to poziom alarmowy. Trzeba sie szybko tym zajac

ki... Przejdz sie po pozostatych pomieszczeniach i sprawdz swoje wraze-

i sprawdzi¢ co mozna zrobi¢ juz teraz, zaraz!

(oprac. redakcja)

Skad sie wziety przedmioty nauczania

W USA w 1892 roku zebrato sie 9 uczo-
nych akademikow — tworzgc Komisje Dzie-
wieciu i ustalili jakie warunki trzeba spet-
niaé, aby zosta¢ studentem college’u lub
uczelni wyzszej.

Wraz z grupg innych 9 naukowcow opra-
cowali program, ktéry byt wymagany aby
zosta¢ studentem Harvardu lub innej wyz-
szej uczelni. W 1982 roku Charles Eliot

wraz z inng Komisjg zawezili program na-
uczania z 20 do 8 przedmiotéw i wydtuzyli
czas ich nauczania na kilka lat. Dzisiaj w
USA wiekszos$¢ szkot stosuje taki sam plan
lekciji.

Tylko niektdrzy zadajg sobie pytania typu
po co szkota tego uczy? Dlaczego np. na
historii uczymy sie tylko o wojnach, a nie
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ma poruszanej problematyki historii wyna-
lazkow?

Dlaczego uczymy sie trygonometrii,
ktorg rzadko wykorzystujemy w zyciu, za-
miast statystyki, ktéra jest potrzebna na co
dzien.

Kto ustala co jest wazne? | czy dla kaz-
dego wazne jest to samo?



Jesienna dystymia
Co jesc, by tryskac optymizmem?

Jesien, zima i brak swiatta stonecznego
wplywa na nasz nastréj. Niestety, na nieko-
rzy$¢. Co zrobi¢, zeby tryska¢ optymizmem
przez caly rok? Jaki wplyw na nastréj maja
nasze nawyki zywieniowe? Co jes¢, by
usmiech towarzyszyt nam nawet w szary zi-
mowy dzien?

Juz w 1971 roku badacze Fernstone i Wurt-
man podejrzewali, Ze na nastrdj cztowieka wpty-
wa nie tylko pogoda czy ,stan konta”, ale takze
wiele substancji zawartych w produktach spozyw-
czych. Ich teoria opierata sie na stwierdzeniu,
ze spozywanie weglowodanéw (glukozy) prze-
ktada sie na rébwnowage aminokwasow w su-
rowicy krwi, powodujgc podwyzszenie stezenia
serotoniny — neuroprzekaznika w mézgu. Sero-
tonina za$ jest odpowiedzialna za jako$¢ snu,
apetyt czy poprawe nastroju.

Mam apetyt na...

O wplyw na nastréj podejrzewa sie nie tyl-
ko glukoze, ale takze aminokwasy (tryptofan),
kwasy ttuszczowe Omega 3, witaminy E, C, D,
z grup B oraz sktadniki mineralne, takie jak: ma-
gnez, selen, cynk czy zelazo.

Badania naukowe potwierdzajg, ze witaminy
z grupy B bezpoérednio oddziatujg na centralny
uktad nerwowy — fagodzg objawy Ilgkowe, majg
rowniez dziatanie przeciwdepresyjne i posrednio
wplywajg na zwiekszenie odczuwania satysfak-
cji. Niedobory moga z kolei przektadac sie na
nastréj i w konsekwencji prowadzi¢ do depresji.
Gdzie zatem szukac witamin z grupy B? Bogate
w tiamine (B1), sg zboza, warzywa, ziemniaki
oraz orzechy. Niacyne (B3), znajdziemy w na-
sionach stonecznika, petnych ziarnach zbéz,
roslinach straczkowych, rybach czy watrébce,
za$ kwas pantotenowy (B5), w watrébce, jajach,
otrebach, petnych ziarnach zbdz oraz ptatkach
owsianych. Z kolei banany, chude mieso (drob),
rosliny straczkowe to zrédta pirydoksyny (B6).
Kobalaminy (B12) szukajmy tylko w produktach
pochodzenia zwierzgcego — migsie, watrdb-
ce, owocach morza i jajach. Kwasu foliowego

dostarczy nam natomiast satata, warzywa ka-
pustne, natka pietruszki, buraki, ogorki, rosliny
strgczkowe czy chleb petnoziarnisty.

A gdzie znajdziemy pozostate antystresowe
sktadniki? Witamine E dostarcza oleje roslinne,
witamine C surowe owoce i warzywa, a kwasy
tluszczowe z rodziny Omega-3, witamine D i se-
len ryby oraz owoce morza.

Zelazo w walce ze zmeczeniem

Jeste$ apatyczny, wiecznie zmeczony i przy-
gnebiony? Uwaga! Mozesz cierpie¢ na niedobor
zelaza. Zbyt niskie stezenie tego pierwiastka w
organizmie moze prowadzi¢ do niedotlenienia
tkanek, obnizenia zdolnosci do wysitku fizyczne-
go oraz zaburzen rozwoju psychomotorycznego
i intelektualnego. Bogatym Zrédtem Zelaza jest
migso, podroby, rosliny strgczkowe, petnoziar-
niste produkty oraz wszystkie zielone warzywa.
Nie czekaj! Jedz na zdrowie i odzyskaj wigor!

Nasz towarzysz stres!

Magnez — to wfasnie on jest uwazany za
pierwiastek antystresowy. Dlaczego? Poniewaz
posiada zdolno$¢ regulacji wydzielania adrena-
liny, czyli substancji zwigkszajacej odporno$é
cztowieka na zbyt duze napiecie. Jak to dziata?
,Niedobory magnezu zwigkszajg naszg podat-
nosS¢ na stres, poniewaz nasz organizm mniej
efektywnie hamuje wowczas wyrzut adrenaliny.
| tu zaczyna sie btedne koto, poniewaz duze ilosci
adrenaliny we krwi prowadzg do wigkszego praw-
dopodobienstwa wystgpienia niedoborow w wy-
niku jego strat. Obok magnezu warto pamietac¢
takze o cynku, ktéry korzystnie wplywa na funk-
cjonowanie systemu nerwowego’- odpowiada
Katarzyna Zadka, dietetyk programu edukacyj-
nego ,Zyj smacznie i zdrowo” marki Winiary.

Codzienna gorgczka i ped sprawiajg, ze zapo-
minamy o najwazniejszym — o naszym zdrowiu!
W sytuacjach stresowych moze dochodzi¢ do
znacznego przyspieszenia przemian metabo-
licznych, wzmozonej akcji serca, wzrostu ci$nie-
nia krwi i przyspieszenia oddechu, a takze do
zahamowania procesow trawiennych i motoryki

przewodu pokarmowego. Tak silna aktywacja
organizmu wzmacnia stres oksydacyjny, ktéry
przyspiesza starzenie komorek i zwigksza praw-
dopodobienstwo proceséw nowotworowych.

,Zyj smacznie i zdrowo” to program edukacyj-
ny marki WINIARY, prowadzony w polskich gim-
nazjach. Misjg programu ,Zyj smacznie i zdro-
wo” jest przekazanie gimnazjalistom wiedzy
z zakresu prawidlowego i zdrowego odzywia-
nia oraz zachecenie ich do wspdlnego spozy-
wania positkdw i podejmowania pierwszych
samodzielnych préb gotowania. W ramach pro-
jektu promuje sie wérdd mtodziezy postawe pro-
ekologiczng, a takze idee niemarnowania zyw-
nosci. Do tej pory, w szeéciu edycjach ,Zyj sma-
cznie i zdrowo” wzieto udziat blisko 80% szkdt
gimnazjalnych z catej Polski.

Program marki WINIARY jest czescig strategii
firmy Nestlé, w ramach ktérej firma zobowigzuje
sie produkowaé wysokiej jakosci produkty, be-
dac jednoczesnie wiarygodnym partnerem w zy-
wieniu i dbato$ci o zdrowie Konsumentow.

Patroni honorowi: Minister Edukacji Naro-
dowej, Rzecznik Praw Dziecka, Polskie Towa-
rzystwo Nauk Zywieniowych, Szkota Gtéwna
Gospodarstwa Wiejskiego, Osrodek Rozwoju
Edukaciji.

Kontakt: zsiz@synertime.pl
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Radosc to jedyna droga
do trwatego szczescia

Dalajlama, Tutu Desmond ,Wielka ksiega radosci”

Jedynym zrédfem szczescia jest umyst i serce czito-
wieka. Mamy nadzieje, ze tam wiasnie je odnajdziesz.

Dalajlama i arcybiskup Desmond Tutu to dwaj wielcy przywodcy i ser-
deczni przyjaciele. W ich rozmowie spotykajg sie dwa odmienne duchowe
Swiaty: chrzescijanstwo i buddyzm. taczy ich jednak skuteczny i ponad-
czasowy przepis na rados¢ zycia, ktdry zdradzajg w tej ksigzce. Dwaj wiel-

FRAGMENTY

Swiatowy bestseller:
28 tygodni na liscie New York Timesa

* Najwazniejsza ksigzka o
SZCZESCIU

*Ewenement wydawniczy — |
ksigzka przez 28 tygodni nie .
schodzita z listy bestsellerow ¥

New York Timesa

* Dwie wielkie osobowosci,
dwoch Laureatow Pokojowej
nagrody Nobla i
PONADCZASOWY PRZEPIS
NA RADOSC ZYCIA

* Potgczenie madrosci dwoch
swiatow: buddyzmu i
chrzescijanstwa

* To unikatowy poradnik z
praktykami szczescia —
zawiera specjalnie
przygotowane przez
Dalajlame i Tutu metody
relaksacji i medytacji

¢y nauczyciele dzielg sie doswiadczeniem, opowiadaja, co jest podsta-
wa ich emocjonalnego i duchowego zycia. Inspirujg i zarazajg madrym
optymizmem. Oprocz przyjemnosci obcowania z mistrzami duchowymi,
ksigzka ta dostarcza czytelnikowi praktyczny podrecznik rado$ci. Uczy,
jak $mia¢ sie z samych siebie, jak sobie radzi¢ z gniewem i strachem, jak
praktykowaé wspétczucie. Pokazuje, co jest najgtebszym zrodtem trwatej
radosci w zmieniajgcym sie $wiecie.

(...) Niezbyt przejmujemy sie tym, co jest we-
wnatrz. Ci, ktorzy dorastajac, ksztatca sie w ta-
kim systemie, nastawieni na materialne wartos-
ci, tworza materialistyczne spoteczenstwo. Taka
cywilizacja nie jest jednak w stanie poradzi¢ so-
bie z ludzkimi bolgczkami. Prawdziwy problem

tkwi tutaj — powiedziat Dalajlama, wskazujac
na gtowe. Arcybiskup opart dioh na wysokosci
serca. — Tak, tutaj takze — zgodzit sie z nim Da-
lajlama.

— Umyst i serce. Warto$ci materialne nie za-
pewnig nam spokoju ducha. Dlatego tak wazne
jest, aby skupi¢ sie na wnetrzu, na istocie czto-
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wieczenstwa. To jedyna droga prowadzaca do
osiggniecia spokoju ducha, a takze pokoju na
Swiecie. Sami sobie stworzylismy wiele z proble-
mow, ktérym musimy stawi¢ czoto, mam na mys|
wojne i przemoc. W odréznieniu od katastrof na-
turalnych to czysto ludzkie wytwory. Wyraznie
rzuca sie w oczy pewna sprzeczno$¢ — ciggnat.



— Obecnie na Ziemi zyje siedem miliardow ludzi
i nikt nie chce cierpieC ani sie zamartwiaé, ale
wiele z dzisiejszych probleméw i bolgczek jest
w wiekszosci naszym dzietem. Dlaczego?

— Zwracat sie teraz bezposrednio do arcy-
biskupa, ktéry kiwat glowg na znak aprobaty.
— Czegos$ brakuje. Jako jeden z siedmiu miliar-
déw ludzi wierze, ze na kazdym z nas spoczywa
odpowiedzialnos¢, aby uczyni¢ Swiat szczesliw-
szym. Ostatecznie chodzi o to, abySmy bardziej
troszczyli sie¢ o innych. Innymi stowy brakuje
nam dobroci i wspéfczucia. Musimy postawi¢ na
pierwszym miejscu wartosci duchowe, czesciej
spogladaé w giab siebie. Odwrocit
sie w strone arcybiskupa. Na znak
szacunku uniost ztgczone jak do
modlitwy dtonie.

—Teraz twoja kolej, arcybiskupie
Tutu, méj diugoletni przyjacielu.

— Wyciagnat reke do swojego
goscia, ktéry z czutoscig zamknat
ja w swoich dfoniach.

— Uwazam, ze nosisz w sobie
ogromny potencijat...

— Potencjat?! — odpowiedziat
tamten i udajgc oburzenie, cofhat
dtonie.

— Ogromny potencjat, tak. Mam
na mysli ogromny potencjat, jak-
by to ujgé, aby uczyni¢ ludzkos¢
szczesliwszg. Arcybiskup odrzucit
gtowe ze $miechem.

— Ach, tak. — Wystarczy, zeby
ludzie popatrzyli na ciebie, na
twoja twarz — ciggnat Dalajlama —
zawsze si¢ u$miechasz, zawsze
jestes$ radosny. To bardzo pozy-
tywny przekaz. Dalajlama pochy-
lit sie i znéw ujgt goscia za reke,
ktérg pogtadzit. — Czasem, gdy
patrzymy na oblicza przywédcow
politycznych czy duchowych, bije
z nich wielka powaga...

— Poprawit sie w fotelu, mar-
$zCzac brwi z groznym wyrazem
twarzy. — To budzi niepok¢j, ale
kiedy kto$ popatrzy na ciebie...

— To pewnie przez ten duzy nos
— zasugerowat arcybiskup i obaj
zachichotali.

— Naprawde doceniam, ze zgo-
dzite$ sie przyjechac, aby ze mng
porozmawia¢ — stwierdzit Dalajla-
ma.

— Rozwd¢j umystowy wymaga spojrzenia w
gtab. Ludzie szukajg szczescia i radosci, ale na
zewnatrz — gonig za pieniedzmi, wiadza, chcg
mie¢ duze samochody, wielkie domy. Wiek-
szo$¢ nigdy nie zwraca dostatecznej uwagi na
jedyne zrédto zyciowego szczescia, ktore tkwi
w nas, a nie poza nami. Wiele moze nas rdz-
ni¢. Zazwyczaj podkre$lasz wage i znaczenie
wiary. Osobi$cie jako buddysta uwazam, ze to
bardzo wazne, ale jednoczes$nie prawda jest
taka, ze z siedmiu miliardéw ludzi jeden miliard
to ateisci. Nie mozna o nich zapomina¢. Miliard
to naprawde duzo. To tez ludzie, nasi bracia
i siostry. Majg prawo do szczescia oraz do bycia
petnowartosciowymi czlonkami naszej wielkiej
rodziny — ludzkosci. Nie mozna zatem ograni-
czac sie do religii, aby wpoi¢ ludziom znaczenie
wewnetrznych warto$ci.

— Rado$¢, o ktorej Jego Ekscelencja wspomi-
na, nie jest tylko uczuciem. Nie jest czyms, co
sie pojawia i znika. To co$ znacznie gtebszego.
Wydaje sie — z tego, co stysze — ze rado$é¢ to
pewne podej$cie do Swiata. Wielu ludzi wcigz
czeka na rados$¢ czy szczeScie. Kiedy znajdg
prace, zakochajg sie, wzbogacg, wtedy bedag
szczesliwi, wtedy bedg radosni. Jego Ekscelen-
cja méwi o czyms, co jest dostepne tu i teraz,
bez koniecznosci czekania. Arcybiskup ostroz-
nie rozwazat odpowiedz.

— Chciatem po prostu powiedzie¢, ze osta-
tecznie najwiekszej radosci doswiadczamy, gdy

POSZUKIWANIE TRWALEGO SECZESCIA
W EMIENIAJACYM SIE SWIECIHE

WIELKA KSIEGA

dRADOSCIS

Jegee Swigteelalivnd

DALAJLAMA

Arevhiskup

DESMOND
TurTu

DAGLAS ABRAMS

czynimy dobro, gdy jesteSmy dobrzy dla innych.
Czy to naprawde jest takie proste? Czy wystar-
czy, ze pobudzimy i zaspokoimy witasciwg siec¢
neuronalng odpowiedzialng za szczodro$¢? Jak-
by wychodzac naprzeciw moich sceptycznych
obaw, arcybiskup dodat:

— Takimi nas stworzono. To znaczy, jesteSmy
zaprogramowani na wspoétczucie. Wrecz dosto-
wnie zaprogramowani, pomy$latem, biorgc pod
uwage badania Davidsona.

— JesteSmy zaprogramowani, aby dba¢ o in-
nych i aby okazywac sobie nawzajem szczo-
dro$é. Wiedniemy, gdy nie jesteSmy w stanie
wchodzi¢ w interakcje z innymi. Migdzy innymi
wiasnie dlatego zamkniecie w odosobnieniu jest
tak potworng karg. Zalezymy od innych, aby sta-
wac sie w petni tym, kim jesteSmy. Nie podej-
rzewatem nawet, ze tak szybko wspomne o idei,

Wi

ktéra pochodzi z mojej ojczyzny, o ubuntu. Moz-
na to przettumaczy¢ jako:

,Cztowiek jest cztowiekiem przez innych lu-
dzi”. Wedtug zasad ubuntu, jesli mam niewielki
kawatek chleba, to dla wiasnej korzysci podzie-
le sie nim. Poniewaz mimo wszystko nikt z nas
nie przyszedt na ten Swiat sam z siebie. Trzeba
dwojga ludzi, aby$Smy sie narodzili. A w Biblii,
ktérg my, chrzeScijanie, wspotdzielimy z zydami,
znajduje sie piekna opowies¢. Bdg mowi: ,Nie
jest dobrze, zeby mezczyzna byt sam”. Mozna
by temu zaprzeczy¢ i powiedzie¢, przepraszam
bardzo, ale on wcale nie jest sam. To znaczy,
ma drzewa, zwierzeta i ptaki. Jak
mozna powiedzieé, ze jest sam?

Uswiadamiamy sobie wtedy,
ze w pewnym gtebokim sensie
zostali$my stworzeni, aby sie na-
wzajem uzupetnia¢. Na przyktad
nie moéwitbym, gdybym sie tego
nie nauczyt od innych. Nie cho-
dzitbym jak cztowiek. Nie myslat-
bym jak czlowiek. Zawdzieczam
to wszystko innym, od ktorych sie
nauczytem.

Nauczytem sie, jak by¢ cztowie-
kiem, od innych ludzi. Wszyscy
nalezymy do bardzo delikatnej sie-
ci wzajemnych powigzan, ktéra
W rzeczywistosci sigga bardzo
gteboko. Niestety wspoétczesny
Swiat zdaje sie przejawiac skion-
nosc¢, aby nie zauwazac tej wspol-
noty, z wyjatkiem momentéw
wielkich kataklizméw. Wtedy za-
czynamy sie troszczy¢ o miesz-
kancow Timbuktu, ktorych nigdy
nie spotkaliSmy i pewnie nigdy
nie spotkamy po tej stronie zycia.
A mimo to otwieramy na nich na-
sze serca.

Wysytamy dary, aby im pomac,
bo uswiadamiamy sobie, Ze jeste-
$my ze sobg zwigzani. taczy nas
wiez, i mozemy by¢ ludzmi tylko
razem.

Pokrotce, im skuteczniej wyci-
szymy wiasny bédl, tym bardziej
poswiecimy sie potrzebujgcym.
I, co zaskakujgce, o czym wspo-
mnieli arcybiskup oraz Dalajlama, uswiadomie-
nie sobie, Ze inni cierpig, pomaga ztagodzi¢ na-
sze wiasne zmartwienia. To koto prawosci.

Im bardziej troszczymy sig o innych, tam je-
steSmy rado$niejsi, a im wigcej radosci doswiad-
czamy, tym wiecej dajemy jej innym. Naszym
celem nie jest osiggniecie radosci dla samych
siebie, ale jak to metaforycznie ujat arcybiskup:
,bycie zrodtem radosci, oazg pokoju, fontanng
pogody ducha, ktorej strumien obejmuje wszyst-
kich wokot”. Zobaczymy wkrétce, ze radosc¢ jest
zarazliwa. Podobnie mitos¢, wspotczucie i szczo-
drosc.

Dalajlama, Tutu Desmond
.Wielka ksiega radosci”
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“ INNOWACJA

Kim jestesmy?

Spotdzielnia Socjalna INNOWACJA - KREACJA to przedsigbiorstwo
spoteczne taczace doswiadczenie w branzy edukacyjnej z wiedzg i wspot-
pracg z ekspertami w dziedzinie szeroko pojetej edukaciji. Projektujemy
i produkujemy odziez szkolng oraz pomoce dydaktyczno-terapeutyczne
w sposob odpowiedzialny spotecznie. Naszym codziennym wyzwaniem
jest tworzenie nowych rozwigzan, ktére bedg utatwiaC szkolne zycie
uczniom, a co za tym idzie nauczycielom oraz rodzicom.

Doktadamy wszelkiej starannosci by dzieci, ktére bedg korzystaty na
co dzien z naszych produktdw cieszyty sie nimi i byty z nich maksymalnie
zadowolone. Aby nasze produkty dawaty poczucie bezwzglednego kom-
fortu, wygody i praktyczno$ci stworzyliSmy sie¢ wspoétpracy z lokalnymi
ekspertami w projektowaniu z Wydziatu Przemystoéw Kreatywnych Akade-
mii Sztuki w Szczecinie.

Swoje pomysly konsultujemy takze z Europejskim Stowarzyszeniem
Psychologéw i Pedagogdw Szkolnych, ktdrych sugestie uzupetniajg naszg
wiedze dotyczacg proponowanych rozwigzan. Wszystkie produkty, ktore
oferujemy, testowane sg przez podopiecznych Miodziezowego Osrodka
Socjoterapii w Ryszewku, z ktérym $cisle wspotpracujemy. Wnikliwie ana-
lizujemy wszelkie uwagi uzytkownikow dotyczace funkcjonalnosci, kolory-
styki czy jakosci materiatow. Wiekszo$¢ proponowanych rozwigzan wynika
z praktycznej obserwacji zycia ucznia i szkoty, a takze z wstuchania sie w
gtos ekspertow — psychologdw, pedagogow, rodzicdw i samych zaintereso-
wanych czyli ucznidw, ktorzy sg ostatecznymi ,sedziami” kazdego nasze-
go projektu. Z uwagi na fakt, ze od lat jesteSmy zwigzani z organizacjami
pozarzadowymi, przywigzujemy duzg wage do odpowiedzialnosci spotecz-
nej naszych przedsiewzie¢, stad tworzone przez nas produkty sg wykona-
ne z najwyzszej klasy materiatéw tworzonych w catosci przez lokalnych
producentéw. Nasi pracownicy oraz wspdtpracujgcy z nami konsultanci
to rzetelni i kreatywni ludzie, ktorych mozna rozpoznac przede wszystkim
po entuzjazmie z jakim przyjmujg kazdy kolejny projekt czy zamowienie
i cieszg sie jego realizacjg. Wierzymy, ze niemozliwe staje sie¢ mozliwe.

Nasze wartosci

® oddolno$¢ i lokalny charakter przedsiebiorstwa @ spoteczna odpo-
wiedzialno$¢ i zaangazowanie ® projekty wynikajace z wiedzy i praktyki
® rozwigzania ulepszajgce rzeczywisto$¢ szkolng @ uczciwos$é wobec na-
szych klientow, wspdtpracownikéw i nas samych

Nasze oczekiwania

Zalezy nam na wspoipracy opartej o rzetelno$¢ i wzajemne zaufanie.
Uwazamy, ze to wystarczy by kazdemu przedsigwzieciu nada¢ odpowied-
nie tempo i jako$¢ realizacji. Pragniemy by odziez mxD stata sie alterna-
tywa dla tradycyjnych mundurkéw szkolnych. Zatem zgto$ sie do nas z
pomystem, checig, a wspdlinie ustalimy szczegdty.

Co oferujemy?
® jednorazowy wydatek na odziez szkolng — eliminujgcy dyskryminacje
uczniéw ze wzgledu na zasobnos$¢ portfela rodzica

‘

KREACJA

@ identyfikacja ucznidéw ze szkotg, jako miejscem wspolnym dla wszyst-
kich, dzieki ujednoliceniu odziezy szkolnej wérdd uczniéw

® mozliwo$¢ personalizacji odziezy szkolnej — dobdr koloréw i naszywek
w zaleznosci od barw szkoty

® praktycznosc i elastycznos¢ w doborze odziezy, dzieki dodatkom/czapki,
kominy, plecaki

® odziez bezpieczna dla ucznia i otoczenia / odblaskowe elementy, certyfi-
kowane materiaty, bezpieczne zamki

® trwatos¢ — wysokiej klasy materiaty i uniwersalno$¢ kroju

@ funkcjonalno$¢ — poczucie komfortu, bezpieczenstwo, zaznaczenie
swojej wlasnej tozsamosci poprzez modyfikacje w zalezno$ci od chwi-
lowego nastroju ucznia bgdz fascynacii

Odpowiedzi na naturalne watpliwosci
® Czy zakup kompletu odziezy mxD wystarczy na caty rok szkolny?
Tak. Standardowy zestaw zawiera bluze oraz trzy t-shirty uszyte z ma-
teriatéw wysokiej jakosci, odpornych na rozcigganie, przesunigcia w szwie
i zmechacenie materiatu.

e Czy materiaty, z ktdrych szyta jest odziez sg certyfikowane i najwyzszej
jakosci?

Tak. Materiaty uzyte do produkcji odziezy szkolnej mxD majg certyfi
katy jakosci zapewniajgce o rzeczywistym sktadzie tkaniny i gatunku. Czy
odziez szkolna jest odpowiednia pod wzgledem termoizolacji na kazda
pore roku?




Tak. Rodzaj bawetny, z ktérej uszyte sg ubrania, daje poczucie ciepta
przy jednoczesnej przewiewnosci i lekko$ci, co jest niezwykle wazne dla
dzieci podczas codziennego, aktywnego dnia w szkole.

® (Czy jest komfortowa dla ucznia?

Tak. Gléwnym zatozeniem marki mxD jest tworzenie takiej odziezy, ktd-
ra zapewni komfort i wygode dzieciom na kazdym etapie edukacyjnym.
Dtuzsza bluza umozliwia swobodng zabawe oraz nie krepuje ruchéw.

® Czy odziez mxD pasuje do kazdego rodzaju stylu np. legginsy, spdd-
niczka, spodnie dresowe, jeansy waskie lub szerokie?

Tak. Tworzac kolekcje mxD uwzglednilismy preferencje dzieci i modzie-
zy odnos$nie ubran, w ktorych czujg sie dobrze. Stad kroj naszej odziezy
pasuje praktycznie do wiekszosci elementéw ubioru preferowanych przez
dzieci.

@ Czy mozliwe jest wykonanie stroju w innej kolorystyce niz zamieszczona

w katalogu?

Tak. Posiadamy kolekcje kilkunastu tkanin dla kazdego z oferowa-
nych produktéw. Kazde zamoéwienie omawiamy szczegotowo,
a do Panstwa nalezy ostateczny wybdr kolorystyki ubran.

@ Czy mozliwe jest nadrukowanie lub wyhaftowanie logo/ tarczy szkoty?
Tak. Zardwno w przypadku bluzy jak i t-shirtu obie opcje sg moz-
liwe do wykonania w dowolnym miejscu /rekaw, przdd/.

T-shirt. Sktad dzianin: 100% bawetny, 95% bawetny i 5% elastanu
Rozmiar 116-122 128-134 140-146 152-158 164-170

| Bluza. Skiad dzianin: 100% bawetny, 95% bawetny i 5% elastanu
Rozmiar 116-122 128-134 140-146 152-158 164-170

Czapka Dwustronna, rozmiar uniwersalny

Plecak Dwustronny, wykonany z tkanin poliestrowych powleka-
nych wodoodporng powfoka, rozmiar uniwer-
salny (dostosowany do formatu A4)

Komin Dwustronny, rozmiar uniwersalny

Spétdzielnia Socjalna INNOWACJA-KREACJA
tel. +48 91 57 30 447

kontakt@mxd.com.pl www.mxd.com.pl

15 str. Wi pazdziemik 17



-
b o

e

UWAGA! ZAPRASZAMY SZKOLY DO PROJEKTU
pn. PRACOWNIE UCZENIA SIE

Juz od listopada 2017 r. uruchamiamy projekt ,Pracownie Uczenia si¢ w kazdej szkole”, jest skierowany do wszystkich
szkét zainteresowanych podwyzszaniem efektdw ksztatcenia, czyli uzyskaniu wysokich wynikdw uczenia sie u dzieci i wiek-

szej satysfakcji zawodowej u nauczycieli.

Efekty gwarantowane na 95%!

Zainteresowane szkoty mogg zakupi¢ podstawowy pakiet materiatéw do przeprowadzenia warsztatéw dla ucznidow z zarza-
dzania wtasnym procesem uczenia sie. Ale to nie wszystko, poniewaz kazda szkota, ktéra zakupi pakiet podstawowy ponadto

otrzymuje:
Materiaty szkoleniowe dla nauczycieli — gratis!
Materiaty na zebrania z rodzicami — gratis!

Opieke

PAKIET PODSTAWOWY JUNIOR dia klas I-llI
UCZENIE SIE i POSTAWY

materiaty do realizacji warszta-
téw z uczniami nt. zarzgdzania
swoim uczeniem sie oraz dos-
konalenia umiejetnosci w za-+.
kresie wspotpracy, kreatywno$-
ci i innowacyjno$ci z elemen-
tami terapii Integracji Senso-
rycznej jako profilaktyki trud-
nosci szkolnych i problemoéw
z zachowaniem.

ZAWARTOSC podstawowa: materialy dla nauczyciela pobie-
rane on-line; w tym: przewodnik dla nauczyciela, plansze, Kar-
ty OSU, Karty Dziatania oraz scenariusze warsztatow na 15 g.

merytoryczng - konsultacje osobiste z trenerami — gratis!

Inspiracje, zaproszenia na ciekawe wydarzenia — gratis!

PAKIET PODSTAWOWY dia klas IV-VIII
UCZENIE SIE | ROZWOJ OSOBISTY

materiaty do realizacji tematyki z zakre-
su doradztwa edukacyjno-rozwojowego
i przeprowadzenia warsztatéow z ucznia-
mi na tematy z tym zwigzane (np. efek-
tywne uczenie sie, zarzgdzanie wias-
nym procesem uczenia si¢; rozpozna-
nia samego siebie - swojego potencjatu,
zdolno$ci i talentéw oraz doskonalenia
umiejetnosci w zakresie wspotpracy, kre-
atywnosci i innowacyjnosci).

ZAWARTOSC podstawowa: materiaty dla nauczyciela pobierane
on-line; w tym: przewodnik dla nauczyciela, plansze, Karty OSU,
Karty Dziatania, Karty Coachingowe oraz scenariusze warsztatow

i materiaty do skopiowania dla uczniéw. na 15 g.; materiaty do skopiowania dla uczniéw.

=>» podpowiedzi jak stworzy¢ Pracownig Uczenia sig¢ w szkole i w co je mozna wyposazy¢?
=> inspiracje na godziny wychowawcze i spotkania z rodzicami

=> otwarte webinary

=> Pakiety Dodatkowe, a w nim m.in. scenariusze:

e na integracje grupy, antymobbingowe i budujace dobre relacje

e na wyjazdowe ,zielone szkoty” (z budowaniem réznych kompetenciji)

e na warsztaty z doradztwa edukacyjno-zawodowego

Ponadto:

Bycie uczniem w szkole mozna poréwnaé¢ do wykonywania pracy: zawod-uczen. Jak do kazdej pracy trzeba by¢ odpowiednio
przygotowanym: wyposazonym w wiedze o samym procesie uczenia si¢, w narzedzia uczenia sie i wiedze o sobie samym...
Tylko wtedy uczen staje sie aktywnym uczestnikiem wlasnej edukacji, w dodatku zaradnym edukacyjnie i odpowiedzialnym

za jego wynik. Pomé6z uczniom opanowac tajniki zawéd — uczen i poméz im poznaé¢ samych siebie!
Jestes zainteresowany?

Napisz do nas e-mail: mamdzieckowszkole@eporadniadlarodzicow.pl

il

Wyslemy szczegbtowy opis i informacje.

Redakcja: Matgorzata Taraszkiewicz
(redaktor naczelny) i Zespot.

e
www.eporadniadlarodzicow.pl

Mam Dziecko w Szkole, PAZDZIERNIK 2017.

Bezptatny magazyn dla Rodzicéw, Ucznidéw i Nauczycieli

0 wspolnych sprawach i problemach.

Wydawany przez Europejskie Stowarzyszenie Psychologow i Pedagogow
Szkolnych w ramach Kampanii Wielka Gra o Potencjat i Zdrowie Dzieci.
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