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Chcemy dla naszych dzieci jak najlepiej: zeby nauczyty sie wszystkich stolic $wiata, Bycie %7-"‘4/@/""” w szkole
definicji sinuséw, bogactw naturalnych w Meksyku, rozterek duchowych bohateréw fo JM( zowsdl,
literackich... Chcemy, zeby podnosity sie efekty ksztatcenia i pozycje w rankingu k}hf‘rq e qu,o—vnge/
szkot. Oczywiécie — dzieci moga sie uczyé 5, 7 a nawet 10 godzin dziennie (w szko- przez kilkonaicie lat...
tach bywa tyle lekcji!). Tylko skupmy sie na chwile na dtugofalowych konsekwencjach T ‘1(/6) ze efe,k,t procentuye
i policzmy jakie sg tego koszty biopsychiczne? Tak bardzo sie troszczymy o potencjat na dobre lup zte
miodego pokolenia, ze eksploatujemy tenze do granic mozliwosci. Dajemy stale ,ryby”, na. cote zycie...
zamiast ,wedki” i umiejetnosci ,owienia”. Moze — zanim wymyslimy nowy format edu- .. .
kacji nowej generacji — dajmy uczniom wedki Pomoz dzm
A i umiejetnosci fowienia. Zapraszamy do nowe- oponowal fagnaiki
O WIELKA GRA go projektu realizowanego w ramach kampa- zowodu — nezei
o o4 - nii Wielka Gra o Potencjat i Zdrowie Dzieci L pow»éi un
pt. ,Szkolne Pracownie Uczenia sie”. 9 poznaté MWV\@O"U siebpre! )
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O presji osiggniec W
| pogoni za sukcesem

Potrzebna jest nam debata na temat tego, jaki swiat pokazujemy naszym dzieciom i jaki Swiat chcemy dla nich ksztal-

ZIECI

towac. Jakie chcemy im przekazywac wartosci, jak ksztattowac edukacje, czego powinny sie uczy¢

Wypalenie (burnout) dosiegto najmtodszych. Wyczerpane oraz
depresyjne dzieci i mtodziez ostatnimi laty wyzwolity u mnie re-
fleksje. Wypalone dzieci domagajg sie naszej uwagi — i wiasnie
dlatego powstata ta ksigzka.

Wypalenie u dzieci? Czy to znowu nie jest jedna z tych efekciarskich
préb wmdwienia nam, Zze nasze dzieci chorujg? Czy lekarze musza
nas nieustannie niepokoi¢? Czy wszystko to nie jest tylko przesada,
majgca na celu zwiekszenie liczby pacjentéow?

Osobiscie nie lubie przesady. Zwtaszcza jesli chodzi o opisy naszych
dzieci i przypisywanie im réznych cech. Moim zadaniem, jako lekarza
od 27 lat zajmujgcego sie psychiatrig dzieci i mtodziezy oraz psycho-
terapia, jest rozumienie dzieci, a nie wmawianie im choréb. | zupetnie
pomijam fakt, ze nie poszukuje pacjentéw, a psychiatrzy dzieciecy le-
dwie radzg sobie z ogromem tych, ktérzy sami si¢ do nich zgtaszaja.
Zrozumienie dzieci oznacza dla mnie, by nie ,winterpretowywac” w nie
niczego, czego w nich nie ma.

Musze starannie rozréznia¢ dzieci i moje zatozenia na ich temat.
To nie zawsze jest tatwe, poniewaz wiele naszych dziatan z ko-
niecznosci ukierunkowanych jest teorig. A takze dlatego, ze dziecin-
stwo sie zmienia.

Oto przykiad: dtugo psychologia rozwo-
jowa przyjmowata, ze okres dojrzewania
— jako czas rozwoju autonomii i ksztatto-
wania tozsamosci — moze zakonczyé sie
sukcesem jedynie wtedy, kiedy nastolatki
w ramach okresu burzy i naporu mocno
i gwattownie odetng sie od Swiata rodzicow.
Dzi§ bezradni rodzice czesto pytajg mnie,
co zrobili nie tak, bo zadnych turbulenciji nie
byto, a ich nastolatki dorastaty pokojowo
i przyjaznie. Jestem przekonany, ze ma to
zwigzek z faktem, iz rodzice sg dzi$ bardziej
wyrozumiali i od poczatku lepiej reagujg na
potrzeby swoich dzieci, oraz z tym, Zze auto-
nomia przestata by¢ tematem pojawiajgcym
sie niz gruszki, niz pietruszki dopiero w okre-
sie dojrzewania. Dzieci stusznie czujg sie
dzi$ bardziej rozumiane. Wzruszajg mnie nie
tylko te, ktére do mnie przychodzg, lecz tak-
ze ich rodzice, ktérzy z catg powagg staraja
sie rozumiec¢ i wspiera¢ swoje pociechy.

Dlatego zaczatem kierowa¢ dokumentacje
medyczna do dzieci i dawac ja do wiadomos-
ci rodzicéw. Sadze, ze jest to dobry przyktad
jakosci relacji miedzy nami a dzie¢mi.

Wychowywaé oznacza dawac przyktad, patrze¢ na Swiat z wysokosci
dziecka, wspierac¢, chroni¢, zachecaé, kochac. | wielu rodzicéw robi to
doskonale, co wida¢ w rozwoju ich dzieci. To jedna — jasna — strona.

prof. Michael Schulte-Markwort

Druga strona jest jednak taka, ze to petne zrozumienia towarzysze-
nie ze strony rodzicéw i Srodowiska nie jest dzi§ w stanie uchronic¢
naszych dzieci przed wypaleniem.

Musze to podkresli¢, niezaleznie od ryzyka, ze zostane zaszufladko-
wany jako oredownik pewnego zjawiska dzisiejszych czaséw — nieufnej
i pesymistycznej przesady, ciggtych zarzutéw wobec naszych dzieci — za-
rzutdéw, w ktére coraz wiecej 0séb wierzy i ktére coraz trudniej znosze!

Jakze czesto jestem w moim zawodowym zyciu pytany przez dzien-
nikarzy, dlaczego nasze dzieci sg coraz agresywniejsze, bardziej cho-
re, dlaczego ogdlnie sg w coraz gorszej kondycji. Nieustannie widze
ksigzki, w ktorych przedstawiane sg one jako tyrani albo istoty ogtu-
piate i ,zdemenciate”. Lista zarzutéw jest dtuga. | jak czesto myslatem
juz nad tym, zeby pisac¢ ksigzki pokazujgce obraz doktadnie odwrotny,
poniewaz wedtug mnie sg to czyste insynuacje!

Nasze dzieci sg kochane, przyjazne, uspotecznione, myslace, zo-
rientowane na sukces... Mogtbym te liste ciggna¢ jeszcze diugo.

Mozesz zapytac: jak sie ma takie romantyczno-idealistyczne spoj-
rzenie na dzieci do ksigzki o wypaleniu? Czy nie wpadtem w putapke
i nie wciskam ich do tej samej szuflady, w ktérej wylgdowaty jako ,tyra-
ni” czy ofiary ,cyfrowej demencji”?

Diugie lata sie zastanawiatem, czy za-
bra¢ publicznie gtos, a decyzja nie byla ta-
twa. Ostatecznie — jak zawsze — przekonaty
mnie dzieci. W moich staraniach, by by¢ jak
najblizej, by¢ uwaznym i sumiennym wobec
dzieci i wszystkiego, co sie z nimi dzieje, od
pieciu lat dostrzegam nowe zjawisko.

Przychodzity do mnie nastolatki, gtéwnie
dziewczynki, z petnym obrazem depresiji,
ktéry jednak po uwazniejszym spojrzeniu
i doktadniejszej diagnostyce nie pasowat
do przyjetych kryteriéw. Poczatkowo wew-
netrznie bronitem sie przeciwko temu, co
sie usilnie nasuwato, poniewaz z zatozenia
podchodzitem sceptycznie do rozpoznania
wypalenia. Wszystko, co bylo mi na ten
temat wiadome z psychiatrii oséb doro-
stych, prowadzito mnie w odniesieniu do
niektoérych dorostych z wypaleniem dojed-
nej konkluzji, mianowicie, ze chcieli oni po
prostu odpoczgé. Mowigc krotko, bytem
sceptyczny. Ale poniewaz w tym czasie tak
naprawde nie miatem fachowej wiedzy
o wypaleniu, zaczatem si¢ nim interesowac.

Wyruszytem na prawdziwg ekspedycje, chcac poznac zjawisko, kto-
re poprzez moich pacjentdéw otwierato przede mng okno na ogélno-
spoteczne zaleznosci.

fot. Zofia Nalepa
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Sam fakt nie dawat sie juz jednak ignorowa¢: w poradni spotykatem
nastolatki z zespotem wypalenia.

| szybko zrozumiatem, ze automatyczne przypisywanie winy za ten
stan rodzicom albo szkotom nie wystarcza. Przez jaki$ czas mysla-
tem, ze mam do czynienia z wyjgtkowo wrazliwymi i przecigzonymi
dzieémi. Ale wraz z rosngcg ich liczba sta-

wiadomosci, ze istniejg wypalone dzieci i ze musimy zaczg¢ mysleé
o tym, skad sie bierze to zaburzenie w tej grupie wiekowej.

Potrzebna jest nam debata na temat tego, jaki Swiat pokazujemy
naszym dzieciom i jaki $wiat chcemy dla nich ksztattowa¢. Jakie chce-
my im przekazywaé wartosci, jak ksztattowaé edukacje, czego powin-

ny sie uczy¢ — jakich dzieci sobie zyczymy.

wato sie dla mnie jasne, ze obraz choroby
przesuwa sie ze $wiata dorostych do $wiata
dzieci.

Moj niepokoj narastat. Poczatkowo takze
moi koledzy po fachu byli sceptyczni. Jeze-
li jako psychiatrzy zajmujgcy sie dzie¢mi i
mtodziezg chcemy pomagac najlepiej, jak
umiemy, musimy reagowac¢ na zmiany. Nie
tylko na nowe warunki dorastania, lecz tak-
Ze na zmienione zaburzenia, objawy, reak-
cje psychiczne. Miatem wrazenie, ze nagle
nie musze wcale uspokaja¢ dziennikarzy
i zarzuca¢ im, ze z podejrzliwoscig patrzg
na nasze dzieci, ale ze rzeczywiscie mu-
sze zwréci¢ ich uwage na nowe zaburze-
nie. Znalezienie réwnowagi miedzy facho-
wa medyczng wskazoéwka a populistyczng
przesadg nie zawsze jest takie proste. Krét-
ki artykut w prasie lub wywiad mogg inspiro-
wac do rozmyslan. Chcace jednak stworzy¢
adekwatng przestrzen dla moich obserwa-
¢cji i hipotez, mogtem dokonac tylko jednego
wyboru: napisac ksigzke. Chciatem zrobi¢
co$, aby nasze dzieci byly nadal — i coraz
bardziej — rozumiane przez nas, dorostych,
bysmy mogli im pomagac¢. Jak mam jednak unikng¢ ustawienia mnie
w jednym szeregu z populistycznymi pesymistami kreslacymi dla na-
szych dzieci najczarniejsze scenariusze?

Na poczatku moje starania na rzecz dzieci wydawaty mi sie waz-
niejsze. Jesli chciatem cos dla nich zrobi¢, musiatem upubliczni¢ moje
obawy. Jestem bowiem przekonany, ze my wszyscy — zaréwno ro-
dzice, jak i lekarze, nauczyciele oraz politycy — musimy przyjg¢ do

W
wychowaniu
dziecka
wieksze
znaczenie
ma

uwazne
stuchanie,
niz

Ksigzka ta ma da¢ impuls do rozwazan.

Nasze dzieci zastugujg na to, zebysmy
sie intensywnie zajeli nimi, ich stanem psy-
chicznym i ich przysztoscia.

Bliska mi probg rozwigzania problemu
jest to, by najpierw zakwestionowaé war-
tosci, ktére przekazujemy. Jako spoteczen-
stwo musimy inaczej roztozy¢é akcenty, by
zahamowa¢ choroby z wyczerpania, kto-
rych przykladem jest wypalenie. Musimy tez
odpowiedzie¢ na pytanie, jak kazdy z nas
moze zapobiec faktycznemu lub grozgce-
mu wypaleniu u siebie i u wlasnych dzieci.

Jestem ciekaw dyskusji, ktorg wywota ta
ksigzka. W napieciu czekam na konstruk-
tywng dyspute dla dobra naszych dzieci
—walke o ich lepszy, zdrowszy rozwoj — bez
wypalenia.

Musimy jeszcze wiele zrobié. Dla naszych
dzieci. Dla naszej wspolnej przysztosci. (cy-
tat z Przedmowy, za zgodg Wydawnictwa).
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Minuta przed pothoca

Jestem w petni $wiadomy silnej presji poli-
tycznej, pod jakg znajduje si¢ edukacja. Dziata-
nia, poprzez ktore presja ta jest wywierana, mu-
szg zostaC zmienione. M¢j apel kierowany jest
czesciowo do samych decydentdw, aby uswia-
domili sobie potrzebe radykalnych zmian. Ale re-
wolucje nie czekajg na ustawy. Wytaniajg sie
z dziatan ludzi, od dotu. Edukacja nie odbywa
sie w pomieszczeniach komisji parlamentarnych
ani w przemowach politykéw. Jest tym, co ma
miejsce pomiedzy uczniami a nauczycielami w
prawdziwych szkotach.

Jesli jeste$ nauczycielem, dla Twoich uczniow
Ty jeste$ systemem. Jesli jestes dyrektorem
szkoty, dla Twojej spotecznosci Ty jeste$ syste-
mem. Jesli jeste$ decydentem, dla szkoét, ktore
nadzorujesz, Ty jeste$ systemem. Jesli jeste$ w
jakikolwiek sposéb zaangazowany w edukacje,
masz trzy mozliwo$ci: mozesz dokony-
waé zmian w ramach systemu, mozesz
wywieraé nacisk na zmiany samego
systemu albo mozesz dziata¢ poza sys-
temem. Wiele przyktadéw inicjatyw, jakie
prezentuje w tej ksigzce, dotyczy innowacii
w ramach systemu takiego, jaki jest. Syste-
my jako cato$¢ takze mogq sie zmieniaé i pod
wieloma wzgledami to juz sie dzieje. Im wiecej
innowacji wprowadza sie¢ w systemie, tym bar-
dziej prawdopodobne jest to, ze cata struktura
ewoluuje.

Przez wigkszo$¢ zycia mieszkatem i pracowa-
tem w Anglii. W 2001 roku razem z rodzing prze-
prowadzilimy sie do Stanéw Zjednoczonych.
Od tego czasu duzo podrézowatem po catym
kraju i pracowatem z nauczycielami, wladzami
okregow szkolnych, stowarzyszeniami zawodo-
wymi i decydentami na wszystkich poziomach
edukacji. Z tego powodu ta ksigzka analizuje
przede wszystkim to, co dzieje si¢ w Stanach
Zjednoczonych i Wielkiej Brytanii. Ale problemy
dotyczgce edukaciji sg globalne, w ksigzce znaj-
dujg sie takze przyktady z innych czesci $wiata.
Koncentruje sie tu przede wszystkim na eduka-
cji od wczesnego dziecinstwa po koniec szkoty
Sredniej.

Kwestie, ktére omawiam, w ogromnym stop-
niu dotyczg takze edukacji wyzszej, a wiele
uczelni wyzszych zmienia sie radykalnie wraz
ze Swiatem wokét nich. Odnosze sie do tych
zmian w sposob ogdlny, jednak doktadne przy-
jrzenie si¢ im wymagatoby osobnej ksigzki. Nie-
dawno zostatem zapytany w wywiadzie o mo-
je teorie. Odpowiedziatem, ze nie sg po pro-
stu teoriami. Przedstawiam r6zne perspektywy
teoretyczne dotyczgce podejécia, ktdre sugeru-
je, ale to, za czym sie opowiadam, nie jest hi-
potetyczne. Opiera sie na wieloletnim do$wiad-
czeniu i badaniu tego, co sie w edukacji spraw-
dza, co motywuje uczniéw i nauczycieli do naj-
lepszych osiggnie¢, a co nie. Staje przy tym
po stronie dtugiej tradycji. Podejscie, ktére
zalecam, ma gfebokie korzenie w historii na-
uczania i uczenia si¢ od czasow starozytnych.
To nie trend ani moda. Opiera si¢ na zasadach,

ktore od zawsze inspirowaty rozwéj edukaciji,
a ktore model przemystowy, pomimo wszystkich
swoich osiggnie¢, systematycznie spychat na
margines.

Wyzwania, przed ktérymi stoi nasz $wiat,
takze nie sg teoretyczne. Sg az nazbyt praw-
dziwe i w wigkszosci wykreowane przez ludzi.
W 2009 roku telewizja BBC w ramach serii Ho-
rizon wyemitowata odcinek o tym, ilu ludzi moze
zy¢ na Ziemi, zatytutowany: ,llu ludzi moze zy¢
na planecie Ziemia"? (BBC ma wielki talent do
tytutéw). Obecnie populacja $wiata liczy 7,2 mi-
liarda osdb. To blisko dwukrotnie
wiecej niz w latach
siedemdziesiatych,
a szacuje sie,

po-
to-
wy
tego
stu-
lecia
bedzie
nas juz
dziewieé
miliardow,
a do jego

konca — dwana$cie.
Wszyscy mamy takie samopodstawowe zapo-
trzebowanie na czyste powietrze, wode, pozy-
wienie oraz paliwo, aby zy¢ tak, jak zyjemy. Wiec
ilu ludzi Ziemia jest w stanie utrzymac?

W tym odcinku wypowiadali sie czotowi spe-
cjalisci w dziedzinie populacji, gospodarki wod-
nej, produkcji zywnosci oraz energetyki. Doszli
do wniosku, ze gdyby kazdy cztowiek na Ziemi
konsumowattyle ile przecietny mieszkaniec Indii,
Ziemia mogtaby utrzymaé maksymalnie pietna-
$cie miliardéw ludzi. Przy takim zatozeniu jeste-
$my juz w potowie drogi. Problem w tym, ze nie
kazdy cztowiek na Ziemi tyle konsumuje.

Gdyby natomiast kazdy cztowiek na ziemi
konsumowat tyle ile przecietny mieszkaniec Sta-
now Zjednoczonych, planeta mogtaby utrzymaé
maksymalnie péitora miliarda ludzi. Te warto$é
przekroczyliSmy juz pieciokrotnie. Gdyby wigc
kazdy chciat konsumowac tyle ile mieszkancy
Ameryki, a wydaje sie, ze tak witasnie jest, do

Wit

potowy tego stulecia bedziemy potrzebowali
pieciu dodatkowych planet. Radykalna zmiana
naszego sposobu zycia, myslenia i budowania
relacji jest absolutnie konieczna. Jednoczesnie
jesteSmy bardziej podzieleni niz kiedykolwiek
wczesniej pod wzgledem kulturowym oraz pod
wzgledem gospodarczego wspdizawodnictwa
o te same zasoby.

Czesto méwi sie, ze musimy ratowac planete.
Nie jestem taki pewny. Ziemia jest tu juz od pra-
wie pieciu miliardéw lat i ma przed sobg kolejne
pie¢ miliardéw, zanim rozbije sie o Stonice. O ile
wiemy, wspotczesni ludzie, tacy jak my, pojawi-
li sie niecate dwiescie tysiecy lat temu. Gdyby
przedstawi¢ catg historie Ziemi jako jeden rok,
pojawiliSmy sie na niej niecatg minute przed pot-
nocg 31 grudnia.

To nie planeta jest zagrozona, tylko warunki
dla naszego przetrwania. Ziemia moze w pew-
nym momencie stwierdzi¢, ze ludzko$¢ nie zro-
bita na niej wrazenia. Z bakteriami jest znacznie
mniej kiopotow. By¢ moze dlatego przetrwaty
miliardy lat. Prawdopodobnie to mniej wiecej
miat na mysli futurysta i autor powiesci scien-
ce fiction Herbert George Wells, kiedy po-
wiedziat, ze cywilizacja to wyscig pomiedzy
edukacjg a katastrofa.

Edukacja rzeczywiscie jest naszg naj-
lepsza nadziejg. Ale nie przestarzata,
przemystowa edukacja, stworzona na
potrzeby dziewietnastego i dwudzie-
stego wieku, tylko nowa edukacja,
dostosowana do wyzwan, przed

ktérymi dzis stoimy, i do praw-

dziwych talentéw, ktore lezg gle-
boko w nas wszystkich. Poniewaz
nasza przyszto$¢ jest bardzo niepewna,
rozwigzaniem nie jest robienie lepiej tego, co
robiliSmy dotychczas. Musimy zrobi¢ co$ inne-
go. Wyzwanie polega nie na tym, zeby naprawic¢
ten system, ale zeby go zmieni¢; nie na jego re-
formowaniu, ale na transformacji. Wielkg ironig
obecnej choroby edukaciji jest to, ze tak napraw-
de wiemy, co sie sprawdza, tylko nie robimy tego
na wystarczajgco szerokg skale. JesteSmy w
lepszej pozycji niz kiedykolwiek wczesniej, by to
zmienié, poprzez wykorzystanie naszych tech-
nologicznych i kreatywnych zasobow.

Mamy dzi$ nieograniczone mozliwosci anga-
zowania wyobrazni mtodych ludzi i zapewnia-
nia im form nauczania i uczenia sie, ktére sg do
nich w najwyzszym stopniu dopasowane. Cho¢
edukacja jest sprawg globalna, w nieunikniony
spos6b stanowi oddolny proces. Zrozumienie
tego jest kluczem do transformacji.

Swiat przechodzi rewolucyjne zmiany i potrze-
bujemy rewolucji takze w edukacji. Jak w przy-
padku wiekszosci rewolucji, na te zanosito si¢
od dtugiego czasu i w wielu miejscach jest juz w
zaawansowanym stadium. Nie idzie od gory na
dét. ldzie — bo tak musi — od dotu do gory.

Ken Robinson



5 waznych lekcji

U progu dorostego zycia cztowiek ma w glowie wiecej pytan niz odpowiedzi.

Po latach jednak na wiele z nich umiemy juz odpowiedzie¢.

Jedno z praw Murphy’ego mowi, ze ludzie zachowujg sie rozsgdnie
dopiero wtedy, kiedy nie majg innego wyjscia. Czy nie zastanowito Cie
czasem, ze kiedy masz nad gtowg jaki$ pilny termin, czyli deadline, jako$
udaje Ci sie dokonywac¢ cudow i czesto jakos¢ wtedy wykonanej pracy jest
wyzsza, niz kiedy masz duzo czasu? Deadline to dostownie martwa linia.
Zanig juz nic nie ma. Kiedy termin jest tuz tuz, nie pracujesz szybciej, tylko
nie rozpraszasz sie na rzeczy niewazne dla ostatecznego rezultatu.

W doskonatym amerykanskim filmie o wytropieniu Bin Ladena, Zero
Dark Thirty, jest kapitalna scena. Dyrektor CIA wchodzi do sali, gdzie od-
bywa si¢ narada w sprawie wystania komandoséw w miejsce prawdopo-
dobnego przebywania terrorysty. Dyrektor pyta obecnych, na ile oceniajg
prawdopodobienstwo, ze Bin Laden rzeczywiscie przebywa tam, gdzie
podobno zostat namierzony. Zaczyna sie taniec intelektualnej ekwilibry-
styki. Kolejni urzednicy podajg swoje oceny: 65%, 70%, 55% i tak dalej,
kazdy zastrzega sie przy tym szeregiem rozmaitych watpliwosci. Dyrektor
patrzy na nich coraz bardziej zdegustowany, w koncu ktéremus gwattow-
nie przerywa, rzucajgc w powietrze: ja sie pytam, czy on tam kurwa jest,
czy nie?!!!

Oczywiscie rozumiat, ze nikt nie wie tego na pewno. Ale chciat ich zmu-
si¢ do skupienia sie na najwazniejszym, bo wtedy ze ztozonej rzeczywisto-
$ci da sie wyizolowac proste fakty.

Trudno bytoby zebra¢ wszystkie zyciowe doswiadczenia w jedno zro-
zumiate przestanie. Jednak kiedy miatbym bez namystu podac¢ kilka naj-
wazniejszych wskazowek, ktdre najbardziej wplynetyby na moje zycie,
gdybym znat je wczes$niej, nie mam z tym zadnego problemu.

Jestes dzieckiem wszechswiata,
jedynym i niepowtarzalnym

Oczywiscie wiesz, ze kazdy ma niepowtarzalne linie papilarne, niepo-
wtarzalny wzor siatkdwki oka, tancuch DNA i tak dalej i tak dalej. To samo
dotyczy jednak WSZYSTKIEGO, co sie z Tobg wigze. Zazwyczaj ludzie,
ktéry zwierzali mi sie albo po ktérych byto widac, ze siebie nie akceptuja,
nauczyli sie¢ — pewnie od kogos$ dla siebie waznego — widzie¢ siebie przed
wszystkim z perspektywy swoich brakéw. Te braki nauczyli sie zauwazac
tak bardzo, ze czesto przestaniajg im zalety i mocne strony. W ten spo-
sob stopniowo odrzucajg siebie coraz bardziej, az w koncu widzg przede
wszystkim to, czego najbardziej nie chcieliby w sobie widziec.

Kiedy prowadze warsztaty odkrywania talentéw, oparte na bardzo
nowoczesnym podejsciu Marcusa Buckinghama i Instytutu Gallupa, ich
uczestnicy czesto poznajg siebie od zupetnie nieznanej dotad strony. Do-
wiadujg sie, ze kazdy z nich reprezentuje inng kombinacje indywidualnych
cech i talentow, ktdre tylko oni majg. Nagle okazuje sig, ze potepiana przez
mamusie od dziecka gadatliwo$¢ to umiejetnos$¢ pasjonujgcego opowia-
dania, a synek migczak, ktory nie potrafit przytozy¢ na podwarku koledze,
ma po prostu bardzo wysoka empatie i wyczuwa nastroje otoczenia jak
najczulszy radar.

Od tej chwili wszystko w zyciu na zawsze sie zmienia — w jednej chwi-
li rozumiesz, jak bardzo wyjatkowg osobg jestes. Na catym Swiecie nie
ma nikogo innego, kto jest doktadnie taki jak Ty. Niczego Ci nie brakuje.
Moze potrzebujesz nauczy¢ sie réznych umiejetnosci, takze spotecznych
lub interpersonalnych, ale juz dzi$ masz wiecej zdolnosci i talentéw, niz
kiedykolwiek bedziesz w stanie wykorzysta¢. Przekonasz sig o tym za kaz-
dym razem, kiedy znajdziesz sig¢ na zyciowym zakrecie i wewnetrzna sita
bedzie jedynym, co Ci pozostanie. W takich chwilach cztowiek dowiaduje
sig, na jak niesamowicie wiele go stac.

® Jestes niepowtarzalna i wyjatkowa juz teraz. Nigdy nie be-
dziesz tak dobrg kopig kogos innego, jak oryginatem siebie.

Prostota to najwyzsza forma wyrafinowania
Leonardo Da Vinci

® Wiekszos¢ ludzi siebie nie docenia — nie jestes wyjat-
kiem. Poréwnujemy sie¢ do wybranych cech innych i na tej
podstawie dyskwalifikujmy catych siebie. Tymczasem o tym,
na jak wiele Cie sta¢, dowiadujesz sie czesto dopiero, kiedy
nie masz sie juz gdzie cofnagc.

® O tym, co w zyciu osiagniesz, decyduja nie tyle zyciowe
okolicznosci, ile to, jak na nie reagujesz. Zadna porazka
nie przekresla Cie do konca. Zawsze mozesz dopisa¢ do swojej
historii nowy rozdziat.

® Wszystko, co w Twoim zyciu ma jakakolwiek wartos¢,
wymagato wyjscia ze strefy komfortu. Najczesciej zresztg
wystarczy wychyli¢ sie poza nig tylko troche — marzenia zaczy-
najg sie spetiaé tuz za jej granica.

® Zawsze przegrywasz najpierw w glowie. Zawsze najpierw
w glowie wygrywasz.

Brak wiary w siebie zniweczyl wiecej marzen,
niz jakakolwiek porazka

Tymczasem proces wychowania u wiekszo$ci ludzi wydaje sie by¢ na-
stawiony na poprawianie wad. W efekcie, widzac u innych cechy, ktérych
Ci brakuje, starasz sie je imitowaé, zeby ich sie nauczy¢ albo przynajmniej
je udawac. Bywa, ze z czasem tak bardzo staramy sig sta¢ sie kims innym,
ze nas samych jest w nas coraz mniej. Steve Jobs powiedziat: urodzite$
sie oryginatem, nie umrzyj jako czyja$ kopia. Ja dodam od siebie: nigdy nie
bedziesz tak dobrg kopig kogos innego, jak oryginatem siebie. Pamietaj,
ze to, co imponuje Ci u innych, to tylko jakis$ ich fragment albo wybrana ce-
cha. Jesli chcesz, pracuj nad nig u siebie, ale nie odrzucaj od razu catego
siebie, poréwnujac sie do kawatka kogo$ innego. Skad wiesz, jak bardzo
jemu brakuje w sobie tego, co masz w sobie Ty?

Zadna porazka nie przekresla Cie do konca

To Ty decydujesz, co jest ,koncem” i jak on bedzie wygladat. Lata temu
ogladatem w amerykanskiej telewizji wywiad z jednym z tzw. kaznodzie-
jow telewizyjnych, swego czasu guru dla miliondw ludzi w USA, ktérego
kariera urwata sie nagle po wykryciu jakich$ naduzy¢ finansowych i oby-
czajowych. Trafit na kilka lat do wiezienia i oczywiscie po wyjsciu nie byt
juz tak popularny i szanowany, jak wczesniej. Jednak zaproszono go do
bardzo znanego programu na rozmowe, bo dat sie poznac jako cztowiek,
ktory nauczyt sie w tej sytuacji pozosta¢ soba, szczerze przyznaé sie do
bteddw i przyznac sie do zta, ktdrego sie dopuscit.

Stuchatem z rosngcym szacunkiem, jak bez owijania w bawetne odpo-
wiada na kolejne trudne pytania o swoje postepowanie, a potem o czas,
jaki spedzit w wiezieniu. W zaden sposdb sie nie wybielat, ale tez i nie
kokietowat jakim$ samobiczowaniem sie. Juz wtedy byto wida¢, ze tym
razem staje sie autorytetem autentycznym, a nie sztucznie wykreowanym.
Nie wiem, jak dalej potoczyly sie jego losy, ale wida¢ byto, ze wtasnie two-
rzyt zupetnie nowy rozdziat swojej zyciowe;j historii.

Podobne losy majg czesto dziatacze ruchdw, pomagajgcych uzaleznio-
nym od alkoholu czy narkotykéw, czy tzw. trudnej mtodziezy. Ludzie po
wieloletnich wyrokach za powazne przestepstwa potrafig zaczag¢ nowe
zycie, oparte na wyborze zupetnie innych wartosci. Nie mozesz zmienic¢
swojej zyciowej historii, ale zawsze mozesz dopisac jej nowe zakonczenie.
Zawsze. To jedna decyzja.

Wit



Zycie Twoich marzen jest
tuz po drugiej stronie strachu

Wszystko, co w Twoim zyciu ma jakgkolwiek warto$¢, wymagato wyjscia
ze strefy komfortu. Co ciekawe, zazwyczaj nie wymaga to skakania ze
skaty w ciemnos$¢ ze zwigzanymi rekami, ani nic podobnego. Strach ma
wielkie oczy, bo strach to nieukierunkowana wyobraznia. Dlatego wyol-
brzymia zagrozenia i wzmaga stres. Mozna go oswoi¢ tylko w jeden spo-
sob — robigc to, czego sie boisz, mimo ze sie boisz.

Wtedy najczesciej okazuje sie, ze nie bylo sie czego baé, albo nie tak
bardzo. Odwaga to nie brak strachu tylko decyzja, ze co$ jest dla mnie od
niego wazniejsze. Kiedy decydujesz sie zrobi¢ cos, czego sie boisz, odwa-
ga, ktérej to wymagato, pozostaje w Tobie juz na zawsze. Kolejnym razem
znowu pozostanie w Tobie odrobina odwagi i tak z czasem nauczysz sie
robi¢ to, co nalezy, niezaleznie od tego, czy sie boisz, czy nie. Od tej chwili
jestes wolnym cztowiekiem.

Jednak za kazdym razem, kiedy sie wycofasz, odbierzesz sobie szan-
se na zyskanie tej odwagi. Sportowcy mawiajg, ze czasem druzyna prze-

ZADANIE DO

grywa mecz, zanim jeszcze wyjdzie na murawe. Praca trenerdw takich
druzyn w duzej mierze polega na zadbaniu, aby zawodnicy grali z odpo-
wiednim nastawieniem. Aby stracona bramka nie odbierata im woli walki.
Aby zdobyta nie rozleniwiata. Zawsze przegrywasz i wygrywasz najpierw
w glowie.

Krzysztof Litwinski
krzysztoflitwinski.pl

WYKONANIA

Przeczytaj liste 5 punktow, umieszczonych na poprzedniej stronie, jeszcze raz uwaznie. Ktéry z nich najbardziej do Ciebie przemawia? Ktory
najbardziej mogtby zmieni¢ Twoje zycie, gdyby uzna¢ go za drogowskaz na nastepny miesiac alb rok. Kiedy juz wybierzesz jeden z tych ,,drogo-
wskazow”, zapisz go sobie w jakims$ widocznym miejscu — na wygaszaczu komputera, ekranie telefonu, lodéwce czy szafce nocnej. Przez ty-
dzien zastosuj go w praktyce przynajmniej raz kazdego dnia. Zobacz, co sie¢ stanie. Powodzenia!

Ashoka, najwieksza i najbardziej
prestizowa $wiatowa sie¢ innowa-
toréw spotecznych przyjela do
swojego grona kolejnych dwéch
Polakow. Wyréznienie, nazywane
przez ekspertéw ,spoleczng na-
groda Nobla” otrzymali Ireneusz
Biatek, prezes MOFFIN Fundacja
Menedzerowie Jutra oraz Jacek
Purski, prezes Instytutu Bezpie-
czenstwa Spotecznego. Wczesniej
w gronie Ashoka Fellow znalezli
sie m.in. twérca Wikipedii, inicjator
ruchu Slow Food czy ojciec certy-
fikatu Fair Trade.

Do sieci Ashoki nalezy zaledwie
3500 osbéb na $wiecie — surowe
warunki spetniajg jedynie wyjagtko-
wi innowatorzy spoteczni dziatajacy

na rzecz wspolnego dobra. Poszu-
kiwanie i wybor cztonkdw Ashoki
jest miedzynarodowym procesem
opartym o pie¢ kryteriow — kandy-
dat musi wykazac sie nowym po-
mystem w $wiatowe] skali, poten-
cjatem na duzy wplyw spoteczny,
kreatywnos$cig i przedsigbiorczo-
$cig. Nie moze rowniez budzi¢ za-
strzezen natury etyczne;.

Swoich czionkéw Ashoka wspie-
ra na wiele sposobow — od stypen-
diéw finansowych, poprzez pomoc
w nawigzaniu kontaktéw i sieci re-
lacji z innymi innowatorami.

— Wierzymy, ze kazdy z naszych
Ashoka Fellow moze rozwigza¢ pro-
blemy i dokona¢ korzystnej zmiany
na rzecz innych. Ale wiemy jedno-

ASHOKA
FELLOWS
2017

WITAMY
W DoMUY

.

ARREKE

Dwoch Polakow
ze ,Spotecznym Noblem” ASHOKI

czesnie jak ciezko robi¢ to same-
mu. Ashoka tworzy sieci i systemy
wsparcia dla 0sob, ktére naprawiajg
rzeczywisto$¢ - thumaczy Agata Sta-
fiej-Bartosik, dyrektor krajowa Ashoki
w Polsce.

Nowi cztonkowie Ashoki

W ostatnich tygodniach do grona
Ashoka Fellow dotgczyli Ireneusz
Biatek i Jacek Pruski.

Ireneusz Bialek jest kierow-
nikiem DON UJ i prezesem MOF-
FIN Fundacja Menedzerowie Jutra,
organizacji, ktéra na szerokg skale
tworzy narzedzia i warunki do po-
dejmowania i wdrazania inicjatyw
w zakresie odpowiedzialnosci spo-
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tecznej biznesu. Szczegdlne uzna-
nie miedzynarodowego grona eks-
pertow Ashoki zdobyty podejmowa-
ne dziatania na rzecz oséb z grup
defaworyzowanych na rynku pracy.

Jacek Purski to prezes Instytu-
tu Bezpieczenstwa Spotecznego,
ktéry opracowat unikalng metode
identyfikacji wczesnych przejawow
radykalizacji w spoteczno$ciach lo-
kalnych oraz stworzyt proces wcze-
snej interwencji pozwalajacy jg po-
wstrzyma¢ w poczatkowych sta-
diach.

Ashoka jest miedzynarodowa
siecig innowatoréw spotecznych.
Od 30 lat, w ponad 80 krajach, fa-
czymy i wspieramy wybitnych lide-
réw zmian, wzmacniamy ich zespo-
ty i tgczymy z osobami i instytucja-
mi, ktére zwiekszajg skale oddziaty-
wania ich nowatorskich pomystéw.
Wierzymy, ze zmiana systemowa
zaczyna si¢ od jednostek posiada-
jacych silny kregostup moralny, umie-
jetnosci przywddcze, zarzadcze i wi-
Zje rozwigzania wyzwan wspotczes-
nosci. (http.//ashoka-cee.org/poland/)

Wigcej informacji udziela:
Martyna Rubinowska

tel. +48 508 182 325
e-mail: mrubinowska@ashoka.org



Czy dziecko moze
nie bycC ciekawe?

Maurycy od najmtodszych lat bytinny niz wie-
kszos¢ dzieci. Ksiazki nigdy go nie ciekawity,
a wieczorne czytanie bajek bylto dla niego ro-
dzajem wyjatkowej kary. Na darmo czekatam
na faze, kiedy to pono¢ dzieci niestrudzenie
zadajg pytanie ,,dlaczego” i wierca dziure w
brzuchu, zadajac kolejne pytania. Moje dziec-
ko nic nie interesowato, Maurycy nie byt cie-
kawy swiata. Ale czy rzeczywiscie tak byto?

Oto6z nie do konca! Prof. Steven Reiss, psy-
cholog i psychiatra z Universytetu Stanowego
w Ohio (USA) wyodrebnit 16 obszaréw motywa-
cyjnych, ktére majg wplyw na to jak sig zacho-
wujemy i czego pragniemy. Jednym z tych ob-
szarow (tzw. motywatorow) jest ciekawos$é, kto-
ra opisuje potrzebe poznania i jest pragnieniem
aktywnosci intelektualnej. Wypetniajac kwestio-
nariusz online RSMP (Reiss School Motivation
Profile) mozemy pozna¢ profil motywacyjny dziec-
ka, a wraz z nim warto$§¢ motywatora ciekawosé
u dziecka. Jezeli jest ona bardzo wysoka, ozna-
czato, ze dziecko lubi poznawa¢ nowosci i docie-
ka¢ i zazwyczaj bedzie zadawato duzo pytan.
Niska zas$ warto$¢ motywatora ciekawos$¢ swiad-
czy o potrzebie praktycznego wykorzystania
wiedzy. Warto§¢ motywatora ciekawo$¢ deter-
minuje na ile czerpie ono satysfakcje z uczenia
sie i intelektualnych aspektow zycia.

Co oznacza, ze nasze dziecko
ma niska potrzebe ciekawosci?

Takie dziecko sprawia wrazenie, Ze nic go nie
interesuje, bo zadaje niewiele pytan. Swoj wysi-
tek umystowy utrzymuje na minimalnym pozio-
mie, a kiedy musi sie uczy¢ rzeczy niepraktycz-
nych, szybko sie frustruje.

Niska warto§¢ motywatora ciekawo$¢ ozna-
cza, ze ceni ono praktyczny aspekt wiedzy i jest
otwarte na dziatanie i wykorzystanie wiedzy w
zyciu. Zdarza sig, ze takie dziecko moze osig-
ga¢ wyniki ponizej naszych oczekiwan. Jezeli
sie tak dzieje, to ze wzgledu na typowo teore-
tyczny system ksztatcenia, ktéry nie jest zgod-
ny z preferowang przez dziecko (naturalng dla
niego) forma nauki. Jednoczes$nie moze ono by¢
bystrzejsze niz wskazywatyby na to jego oceny,
poniewaz szkote moze traktowac jako miejsce
zdobywania konkretnej praktycznej wiedzy, a nie
ocen. Dzieci takie wolg uczy¢ sie poprzez dzia-
tanie, praktyczne zastosowanie i udziat w zaje-
ciach praktycznych. Czesto nudza sie podczas
teoretycznych wyktadéw, kiedy nie mogag od razu
przetestowa¢ nowej wiedzy w praktyce. Chetnie
eksperymentujg z nowa wiedzg. Mniej interesuje
ich teoretyczne ujecie problemu, a bardziej jego
praktyczny wymiar. Nieistotne, jakie prawo fizyki
tlumaczy dane zjawisko, wazniejsze jest dla nie-
go, jak mozna je wykorzystac w zyciu.

Typowe zachowania dla dzieci z niskim
motywatorem ,,ciekawos¢”

® interesujg je pomysty, ktére mozna wykorzy-
sta¢ w praktyce

® nie obchodzg ich teorie, ktére nie majg za-
stosowania praktycznego lub w zyciu co-
dziennym

® Zzazwyczaj uczg sie lepiej, gdy zadania sg po-
dzielone na ,niewielkie porcje”

® najlepiej ucza sie od nauczycieli, ktdrzy de-
monstrujg materiat krok po kroku

® mozliwe, ze zwyczajnie nie chce im sig uczy¢
przedmiotow, ktére ich nie interesuja

Mocne strony takich dzieci to: praktyczne
nastawienie - ukierunkowanie na dziatanie,
preferowanie prostych i zrozumiatych roz-
wigzan, fascynacja zajeciami praktycznymi.

Co motywuje dzieci z Niskiem motywatorem

,ciekawos¢”:

® kiedy moze sie uczyé poprzez praktyczne
zastosowanie

® wiedza praktyczna

® przekuwanie wiedzy w czyn

® eksperymentowanie

Co to oznacza, ze nasze dziecko
ma wysoka potrzebe ciekawosci?

Typowe ,ciekawe” dziecko najczesciej zadaje
wiele pytan osobom dorostym. Wysoka warto$¢
motywatora ciekawos¢ oznacza, ze ponadprze-
cietnie ceni sobie ono umystowe aspekty zycia.
Prawdopodobnie odczuwa silng potrzebe gte-
bokiego myslenia i dociekania prawdy. Jest cie-
kawe zycia, potrzebuje czasu do zastanowienia
sie i namystu. Szanuje ludzi inteligentnych i ma-
drych, uwielbia dtugie rozmowy, nawet na tema-
ty, w ktoérych ma niewiele do powiedzenia.

Prof. Steven Reiss odréznia inteligencje od
ciekawosci. Inteligencja to umiejetnos¢ ucze-
nia sie, za$ (wysoka) ciekawos$¢ to pragnienie
gtebokiego myslenia. Ta rdznica jest wazna,
poniewaz umiejetno$ci i pragnienie nie sg tym
samym - gdyby byty, wielu z nas bytoby gwiaz-
dami sportu, wielkimi naukowcami lub stawnymi
aktorami.

Typowe zachowania dla takich dzieci:

® moga pogrgzac sie we wiasnych myslach

® szybko sie nudza, gdy co$ poznaly i zgte-
bity temat

® {roszczg sie o interesujgce ich idee, nieza-
leznie od ich praktycznego znaczenia

® czesto wyszukujg nowych informacji w inter-
necie lub weryfikujg te, ktdre juz posiadajg

® poszukujg dla siebie stymulujgcego intelek-
tualnie towarzystwa i chetnie prowadzg ozy-
wione dyskusje

® zadajg wiele pytan, zanim zrozumiejg sedno
tego, o0 czym moéwi nauczyciel

Wit

Mocne strony takich dzieci to: dociekliwos¢,
domaganie si¢ wyjasnien i szczegé6toéw, ce-
nienie sobie wiedzy, potrzeba Swiadomosci
réznych aspektow.

Co motywuje takie dziecko:

® mozliwo$¢é prowadzenia teoretycznych roz-
wazan i dtugich dyskusji

® gdy wie wiecej niz inni wiedzg

® mozliwo$é zdobywania wiedzy na rézne te-
maty i zglebianie jej, posiadanie wiedzy prze-
krojowej

o filozofowanie i wnikliwa analiza probleméw

Bardzo istotne jest, aby zaspakaja¢ ciekawo$é
dzieci w opowiednim stopniu, czyli w stopniu
zgodnym z ich wewnetrzng potrzebg. Na odpo-
wiednig ilo$¢ bodzcow bedag one wtedy pozy-
tywnie reagowaty i chciaty sie uczy¢ lub wiecej
uczy¢, natomiast jezeli ilo$¢ bodzcéw bedzie nie-
odpowiednia, bedg reagowaty negatywnie, np.
znudzeniem, dezorientacjg i niechecig do nauki.

Dzieki temu konceptowi zrozumiatam, ze
moje dziecko potrzebuje innej formy nauki,
niz tej, ktory jest serwowana w tradycyjnej
szkole.

Tradycyjna forma przekazywania wiedzy jest
dostosowana do, ktére sg zainteresowane wstu-
chiwaniem sie w teoretyczne wywody nauczy-
cieli. Im wiecej pytan ze strony dzieci pada pod-
czas lekcji, tym lepiej. Ale co z dzie¢mi takimi
jak méj syn Maurycy, ktére ,nie sg ciekawe”?

Teraz wiem, ze w celu lepszego przyswojenia
materiatu ze szkoty Maurycy potrzebuje go do-
znaé, dotkng¢ i zobaczy¢. Nie bedzie zadawat
pytan, dopdki sam czego$ nie doswiadczy. Na-
uczyciele w szkole z reguty nie posiadajg moz-
liwosci zaspakajania réznych form ciekawosci
ucznia podczas lekcji i sg w wiekszosci ukierun-
kowani na dzieci z wysokg potrzebg ciekawosci.

Dlatego w przypadku dzieci o niskiej potrzebie
ciekawosci szczegdlng role odgrywamy my - ro-
dzice. Musimy ,pokazac¢” dzieciom to, czego uczg
sie w szkole, aby mogty lepiej zrozumie¢ i zapa-
mieta¢. Dziecko, ktére doswiadczy danego za-
gadnienia bedzie zainspirowane, zeby siegna¢
po wiecej, doczyta¢, dopyta¢ i dowiedzie¢ sie
wiecej.

Ewa Jochheim
Instytut Durkalskiego RMP Polska Sp. z o.0.

Wiecej o narzedziu i metodyce prof. Stevena Reiss:
www.reissprofile.pl oraz www.16motywatorow.pl
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Profesor Steven Reiss stworzyl Reiss Motivation
Profile®, aby pomdc ludziom osiggngé szczescie po-
przez zycie w zgodzie z nimi samymi i dokonywanie
wyboréow w zgodzie z ich potrzebami, ktére czesto sg
gteboko ukryte. Chciat, aby Reiss Motivation Profile
wspierafo tolerancje i zrozumienie dla réznorodno$ci.



Emocje w naszym zyciu
Czym sie roznig od siebie emocje,
nastroje | temperament?

Emocje - utrzymuija sie kilka sekund w petnym natezeniu. Nie
mozemy ich wybra¢ — ale mozemy nauczyé sie nad nimi panowac.
Emocje wplywajg na nasze postrzeganie okolicznosci (zawezajgc pole
widzenia do minimum np. w strachu lub akcentujgc wybidrczo niektoére
tylko elementy np. w stanie zakochania sie) oraz dziatanie (ogranicza-
jac do niewielu rutynowych reakgiji).

v' Jakie emocje najczesciej cie porywajg?

Porwaniaemocjonalnetozjawiskokiedyemocje panujgnadnamiiwcig-
gajg nas w wir dziatan, potegujgc nasilenie az do kranca kontinuum.
Na przyktad co$ nas zdenerwuje, wpadamy w zto$¢, rozpalajgc sie w
koncu do stanu furii.

Przypomnij sobie kilka przyktadéw porwan emocjonalnych z zycia,
z wlasnego doswiadczenia lub obserwacji innych.

Nastroje - trwajg dtuzej, godzinami, dniami, tygodniami... Sg
to jakby zestawy wyciszonych, ale stale nami zawiadujgcych emociji.
Tworzg jakby klimat emocjonalno-uczuciowy, takze wptywajgcy na po-
strzeganie $wiata i podejmowane dziatania.

Wymien 3 podstawowe nastroje, ktére opisujg klimat Twojego zy-
cia osobistego i zawodowego na tu i teraz.

KLIMAT OSOBISTY KLIMAT ZAWODOWY

Osoby targane chronicznym niepokojem, nastawione pesymistycz-
nie, pogrgzone w smutku, odczuwajgce nieustanne napiecie albo
wrogos$¢, przesigkniete pesymizmem sg narazone na dwukrotnie
wieksze ryzyko zapadniecia na astme, artretyzm, wrzody trawien-
ne, choroby serca, uporczywe bdéle gtowy. Sercu najbardziej szkodzi
zto$e.

Osoba swiadoma swych uczué prezentuje postawe nie zachtysty-
wania sie¢ emocjami, ma umiejetno$¢ nazywania tego, co przezywa
z perspektywy pewnego dystansu, bez rozpamietywania. Odczuwa
uczucia i mysli o nich. Posiada kilka skutecznych strategii na panowa-
nie nad sobg i unikanie ,porwan emocjonalnych”, przeciw wpadaniu
w przykry nastrdj i demobilizujgce stany emocjonalne.

2. Dawanie sie porwaé emocjom i wchodzenie w skrajne reje-
stry (porwania emocjonalne i zatopienie).

Osoby z tej grupy na ogét nie akceptujg wszystkich emoc;ji, ktore
nimi targajg, ale nic nie mogg na to poradzi¢. To emocje nimi rzadza.
Usprawiedliwiajg sie tym, ze oni juz tacy sg: przewrazliwieni, kochliwi,
nerwowi, smutni czy (uwaga modne!) depresyjni. Mozna powiedzie¢
ze dajg sie zwodzi¢ na wtasng prosbe, cho¢ nie zawsze akceptujg fakt
iz za ten stan rzeczy sg odpowiedzialni oni sami, nie zas$ — inni ludzi lub
tzw. okolicznosci, ktére to rzekomo wpedzajg ich w rézne kombinacje
wysokich stanéw emocjonalnych.

3. Akceptacja swych emocji bez préby ingerencji w sposéb ich
przezywania.

Ostatnia grupa akceptuje swoje emocje i przezywane stany — mozna
rzec az do przesady. Tak je akceptujg, ze nie probujg w nie ingerowac.
Jest to szczegdlnie niebezpieczne w przypadku np. depresji.

Kazda emocja jest pewnym nawykiem reagowania na okreslone,
odbierane subiektywnie bodzce. Na przyktad na wezwanie do szefa
mozemy reagowac lekiem lub wrecz strachem ze wszystkimi konse-
kwencjami (pot na czole, przyspieszony puls, zablokowanie jasnego
myslenia). Kiedy zmienisz nawyk — np. zaczniesz reagowac ciekawo-
Scig, Twoja sytuacja zmieni sie diametralnie. Zmiana nawyku (prakty-
kowana) trwa od 2 do 3 tygodni, wiec musisz sie wykazac cierpliwo-
$cig i zaufaniem do siebie.

Osigganie stanu spokoju fizjologicznego jest najlepszg profilaktyka
zatapiania sie w emocjach. Jest wiele technik na przywrécenie stanu
spokoju fizjologicznego. Generalnie chodzi o przywrdcenie spokojne-
go, gtebokiego oddychania.

Temperament - to pewna stata dyspozycja, ktérg otrzyma-
liSmy z genami, okre$lajgca tendencje do zachowywania sig¢ w okre-
slony sposob. W najbardziej tradycyjnym ujeciu to typ choleryk, san-
gwinik, melancholik i flegmatyk. Prawdopodobnie kazdy typ ma swoje
preferencje do ,wpadania” w okreslone emocje i stany uczuciowe.

Zatopienie w emocjach — sygnat kiedy tzw. dalsze dyskusje
nie maja sensu.

Zmierz puls w stanie wyciszenia, relaksu prze 15 sekund, pomnéz
razy cztery, a otrzymasz liczbe uderzenh serca na minute. Zapisz ten
wynik. Kiedy czujesz narastajgce pobudzenie emocjonalne — zmierz
swdj puls. Kiedy liczba uderzehn wzrasta o 10 na minute to sygnat
0 niebezpieczenstwie zatopienia sie: ugrzezniecia w niekontrolowa-
nych negatywnych uczuciach, zawezeniu pola Swiadomosci i mozli-
wosci wystgpienia prymitywnych reakgji, ktérych mozna potem Zato-
wac. Lepiej wtedy przerwij — idz sie przejs$¢ lub zajmij czyms$ uspoka-
jajacym (gtebokie oddychanie, kilka ¢wiczen jogi).

Wymien swoje 3 ,ulubione” podstawowe stany emocjonalno-uczu-
ciowe, ktére w dos¢ charakterystyczny sposob opisujg Ciebie — moze
skorzystasz z opinii rodziny i znajomych?

Istniejg trzy podstawowe sposoby postrzegania emoc;ji i reago-
wania na nie:

1. Swiadomosé swych uczué, przezywanie ich, ale traktowanie
ich z dystansem.

Istnieje wiele list podstawowych emocji. Proponujemy zapoznaé sie
z wykresem 8 podstawowych emoc;ji autorstwa Roberta Plutchika.

Emocje lezace w kole, blisko siebie, sg $cislej ze sobg powigzane,
podczas gdy emocje lezgce na przeciwko siebie sg swoim zaprzecze-
niem (np. smutek jest zaprzeczeniem radosci, a wstret zaprzeczeniem
akceptacji). Ponadto, potgczenie emocji sagsiadujgcych powoduje po-
wstanie nastepnej (np. na bazie strachu i zaskoczenia doswiadczamy
uczucia grozy).

Wit



agresja

optymizm mitos¢
P Spokoj

radosc¢

zachwyt

pokora

wsciektosc groza

wstret zdumienie

pogarda . trwoga

cierpienie

skrucha dezaprobata

MINI SLOWNIK PODSTAWOWYCH EMOCJI

EMOCJE STANY POCHODNE

ZL0SC furia, wsciektosc¢, uraza, gniew, irytacja, oburzenie, animozja, nieche¢, obrazliwos¢, wrogosé, nienawis¢ i szat
SMUTEK zal, przykros¢, bole$¢, melancholia, uzalanie sie nad sobg, zniechecenie, przygnebienie, depresja
STRACH niepokoj, obawa, nerwowos¢, zatroskanie, konsternacja, trema, zaniepokojenie, onieSmielenie, strachliwos¢,

bojazn, trwozliwo$¢, poptoch, przerazenie, panika, fobie i ataki leku

ZADOWOLENIE

szczescie, spokoj, przyjemnose, ulga, btogose, rozkosz, radosé, uciecha, bawienie sie, duma, przyjemnosé
zmystowa, mity dreszczyk, uniesienie, zaspokojenie, satysfakcja, euforia, zaspokojenie kaprysu, ekstaza, mania

MILOSC akceptacja, zyczliwos¢, ufnos¢, uprzejmosé, poczucie bliskosci, oddanie, uwielbienie, zaslepienie, agape
(mitos¢ niebianska)

ZDZIWIENIE wstrzgs, zaskoczenie, oszotomienie, ostupienie, zdumienie, ciekawos$¢

WSTRET pogarda, lekcewazenie, nieprzychylnosé, obrzydzenie, odraza, niesmak, awersja

WSTYD poczucie winy, zazenowanie, zaklopotanie, wyrzuty sumienia, upokorzenie, zal z powodu tego, co sie zrobito,

hanba i skrucha.
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ARKUSZ

DLA NAUCZYCIELI | RODZICOW

do diagnozy inteligencji emocjonalnej
dzieci mtodszych

INSTRUKCJA:

1.

Celem pracy z tym arkuszem jest sporzadzenie profilu wymiaréw inteligencji emocjonalnej dziecka.

2. Metodg jest zestawianie danych uzyskanych od rodzicow, w wyniku obserwacji wiasnej i innych nauczycieli. Wspdlnie okreslane sg wybrane
tu wymiary funkcjonowania dziecka, z punktu widzenia nauczyciela i rodzicéw.

3. Arkusz nalezy wypetnia¢ wspoélnie — nauczyciel i rodzice. Ewentualnie mozna przekaza¢ arkusz rodzicom do wypetnienia (np. na zebraniu) i potem
uzupetni¢ o wiasne obserwacje.

4. Rodzice i wychowawca moze wypetni¢ arkusz z zastosowaniem réznych koloréw zakreslaczy — wtedy otrzymamy jeszcze jedno wazne pole
do diagnozy — réznice w percepcji dziecka w domu i szkole, ktére warto przedyskutowac.

5. Wspdlna praca powinna przynies$¢ profil nasilenia probleméw w danym wymiarze inteligencji emocjonalnej, okreslajac pole do ewentualnej korekty
i profilaktyki.

6. Tak przygotowane materiaty powinny zaowocowac projektem oddziatywan wspierajgcych rozwdj dziecka — przeznaczonego dla wychowawcy,

rodzicow i do wiadomosci innych nauczycieli uczacych w danej klasie. Takze z tymi nauczycielami nalezy przedyskutowaé obraz dziecka z ich

punktu widzenia.

Lp. OBSZAR TAK NIE Lp. OBSZAR TAK NIE

1. OSOBISTY POTENCJAL 2. UMIEJETNOSC WSPOLZYCIA

1.1. Czy dziecko czesto méwi, ze sig do niczego nie Z INNYMI
nadaje? 2.1. Czy dziecko zachowuje sie impulsywnie lub nie

1.2. Czy wykorzystuje zachowania agresywne do roz- zdaje sobie sprawy z konsekwencji, tego co robi?
wigzywania swoich probleméw (np. bije inne dzieci 2.2. Czy wydaje sig, ze nie zastanawia je czy swoim
lub im dokucza); fascynuije sie sitg i agresja (np. zachowaniem nie przeszkadza innym?

w filmach, zabawkach i zabawach)? 2.3. Czy niechetnie bierze udziat w dziataniach grupo-

1.3. Czy wykonanie obowigzkow odwleka do ostatnie; wych (np. grach zespotowych)?
chwili (terz)kze obowiazkow zwiazanych z nauka 2.4. Czy wpada w zlos¢, wdaj sie w bojki lub oskarza
szkolna)? innych kiedy co$ nie idzie po jego mysli?

14. CZY I.<oncentru1e Sig na swoich porazkach |.trud- 2.5. Czymatrudnosci z wigczeniem sie w tok lekcji, za-
nosciach, nowe zeuema_wylsonuw z obawm nega dawaniem lub odpowiadaniem na pytania?
tywnym nastawieniem, ze sie na pewno nie uda? —— , .

: — — 2.6. Czy zachowuije sig niegrzecznie (lub nawet niebez-

1.5. Czy sprawia wraZenie, ze zawsze musi by¢ w cen- piecznie) dla zwrdcenia na siebie uwagi rowiesni-
trum uwagi, zawsze musi kontrolowaé innych? kow lub dorostych?

1.6. Czy trudno mu jest cieszy¢ sie z wiasnych (nawet 2.7. Czy szuka przyjacidt wérod dzieci zdecydowanie
duzych) osiagnie¢? starszych lub mtodszych?

1.7. Czy jest w stanie cierpliwie czeka¢ na nagrode? 2.8. Czyuwaza, Ze jego osoba jest najwazniejsza w ro-

- — — — dzinie lub w grupie réwiesnicze;?

1.8. Czy dziecko na$laduje innych, imituje zdania i opi- — — - - —
nie innych (nie ma wiasnych pogladow, nasladuje 2.9. Czy w kazdej sytuaﬂ; stara sig rywalizowac i gra¢
styl ubierania sig, zachowania, méwienia innych)? -pierwsze skizypce™

Lp. OBSZAR TAK NIE Lp. OBSZAR TAK NIE

3. SAMOSWIADOMOSC 4. POCZUCIE .SZ.CZ.E‘S(.:IA | RADOSCI

4.1. Czy dziecko wydaje sie wiecznie niezadowolone,
3.1. Czy dziecko jest kaprysne, tatwo wpada w zto$c¢, smutne, brak w nim radosci?
jest nadmiernie wrazliwe? 4.2. Czy dziecko cieszg drobne sprawy, zwigzane z oto-
X . p ”
3.2. Czy dziecku trudno jest odpowiedzie¢ na pytania: czeniem (np’. c!eply .deszc’z lu kwmty na face)?
o o . . . 4.3. Czy czesto $mieje sie gtosno, w petni, szczerze?
,jak sie czuje?”, dlaczego co$ zrobito lub co mysli? - — —
4.4, Czy dlugo przezywa porazki, brak czego$ i nie po-

3.3. Czy czesto reaguje skrajnie: wybucha gniewem, trafi wyzwoli¢ sig ze smutku?
reagujenadmiernymentuzjazmem, manapady zte- 4.5. Czy ma poczucie humoru, czy potrafi sig po prostu
go humoru, jest agresywne, obraza sie? wygtupia¢?

3.4. Czy dziecko stale powtarza te same nieodpowied- 46. Czy dziecko w kazdej sytuacji zauwaza raczej

. . . A . sprawy negatywne, zfe, trudne?
nie zachowania, mimo wyjasnien, ostrzezen lub . . —
Kar? 47. ng dziecko potrafi cieszy¢ sie radoscig i sukcesa-
’ mi innych?
4.8. Czy swdj dobry humor w grze uzaleznia od wygranej?
4.9. Czy potrafi sie $mia¢ samo z siebie?




Lp. OBSZAR TAK | NIE Lp. OBSZAR TAK | NIE
5. WRAZLIWOSC 6. TWORCZE MYSLENIE | UMIEJET-

5.1. Czy jego wiasciwe zachowanie wynika tylko z leku NOSC PODEJMOWANIA DECYZJI

przed karg? 6.1. Czy wydaje sie, ze dziecko mimo obietnic iz ,wiecej
nie bede”, stale powtarza niewtasciwe zachowania?

5.2. Czydzieckoczestoktamie, oszukuje, intryguje, aby

osiagnag to, co chce? 6.2. Czy dziecko potrafi wzglednie okre$li¢ swoj problem

i opisa¢ lepsze postepowanie na przyszto$¢?
5.3. Czy potrafi by¢ samodzielne w sadach, opiniach, 6.3. Czy potrafi sie bawié samodzielnie?
nie nasladujac za bardzo innych?

6.4. Czy fatwo ulega frustracji, porzuca prace ktora

5.4. Czydziecko czesto wpada w ktopoty, wydaje sig ze mu ,nie wychodzi"?
nie rozumie lub nie wyciaga wnioskow z doswiad- 6.5. Czyjestspontaniczneiotwarte w stosunku dokaz-
czen? dego dorostego, nawet nieznajomego?

5.5. Czy odrdznia dobro od zla? Rozumie zasady pos- 6.6. Czy dziecko fatwo ulega opinii i presji grupy?
tepowania? 6.7. Czy dziecko ma wiele sekretéw i tajemnic?

6.8. Czy dziecko tatwo rezygnuje z czego$ dla siebie

5.6. Czy dziecko potrafi manipulowac sytuacja, ludzmi, / o IV TR, X
waznego, jesli co$ stoi na przeszkodzie?

argumentami — aby wypas¢ pozytywnie?

6.9. Czy dziecko sprawia wrazenie bezradnego w trud-

5.7. Czy tyranizuje otoczenie swoimi humorami? Szan- niejszych sytuacjach?

tazuje napadami emocji, np. zloScig, wybuchami
ptaczu?

6.10. Czy dziecko sprawia wrazenia naiwnego, tatwo
ulegajacego sugestiom innych 0s6b?

Jak interpretowacé wyniki? Lp. OBSZAR TAK NIE

Analizujemy 7 wymiaréw inteligencji emocjonalnej dziecka poprzez od- 7. EMPATIA
powiedzi na 55 pytan.

Miejsca odpowiedzi wskazujgce na korzystne zachowania dziecka sg
w arkuszu zaznaczone na ciemno szaro. Im wiecej zaznaczonych szarych

7.1. Czy zachowuje sie samolubnie?

7.2. Czyw zabawie potrafi dzieli¢ si¢ zabawkami, kred-

pol, tym wyzszy wskaznik inteligencji emocjonalnej. Zaznaczenie biatych kami itp.?
pol identyfikuje obszary do korekty i podejmowania dziatan wychowaw- 7.3. Czy przejawia zachowania okrutne lub agresywne
czych. w stosunku do zwierzat, rowiesnikéw, dorostych?
Analizujac wyniki ankiety nalezy zwrdcic uwage: 7.4. Czy potrafi sie troszczyé o posiadane zwierzeta?
- na ogoiny wskazn|!< mtehggncp emoqona’lnej (bedacy sumg zazna- 75. Czy dostrzega i przejmue si Klopotami innych?
czonych szarych pdl, maksimum 55 punktéw) - —
- wyniki w ramach danego wymiaru: ktéry z siedmiu wymiaréw jest na- 7.6. Czy dziecko przejawia szacunek dla starszych?
silniejszy, a ktory najstabszy? 7.7. Czy wySmiewa innych ludzi z powodu ich odmien-
1) Osobisty potencjat nosci (fizycznej badz psychicznej)?
2) Umiejetnos$¢ wspotzycia z innymi 7.8. Czy potrafi sig przeja¢ losami innych ludzi (np. bez-
3) Samos$wiadomos¢ domnych, powodzian, chorych)?
4) Poczucie szczescia i radosci
5) Wr’ailiwoéé’ o ) _ ; Arkusz dla Nauczycieli i Rodzicow do Diagnozy Inteligencji Emocjonalnej opraco-
6) Tworcze myslenie i podejmowanie decyzji wata Matgorzata Taraszkiewicz na podstawie listy cech z ksigzki ,Co dzieri madrzej-
7) Empatia sze” D.C.Weston, M.S. Weston (Prészyriski i S-ka, Warszawa, 1999)

Obszary najsilniejsze: Obszary najstabsze:

® 0000000 OO O®O®OO®O®O®O®O®O®OO®OO®O®P OO O OO prMagorzata Taraszkiewicz
Latarnia nie moze zmienic¢ kursu — podobnie jak indywidualne biostruktury

H.: Tu méwi A-853, prosimy, zmiencie kurs o 15 stopni na potudnie, by unikngé Rozkazuje wam zmieni¢ kurs o 15 stopni na pétnoc! (...) Zadam natychmia
kolizji. Ptyniecie wprost na nas, odlegto$¢ 25 mil morskich. stowego postuszenstwa i usuniecia sie z drogi!

A.: Sugerujemy wam zmiane kursu o 15 stopni na pétnoc, by uniknag kolizji. H:  Tu méwi Juan Manuel. Jest nas dwdch. Nie udajemy sie w Zzadnym kierunku

H: Odmowa. Powtarzamy: zmiencie swoj kurs o 15 stopni na potudnie . i méwimy do was ze statego ladu, z latarni morskiej A-853 Finisterra. MoZecie

A:  Tumowikapitan jednostki USA. Nalegamy, byscie zmienili swéj kurs 0 15 stop- podja¢ wszelkie, na jakie tylko przyjdzie wam ochota, by zapewni¢ bezpie-
ni na pétnoc! czenstwo waszemu okretowi, ktory za chwile rozbije sie o skaty. Dlatego po-

H.: To nie mozliwe do wykonania. Sugerujemy wam zmiane kursu o 15 stopni na nownie nalegam na zmiang kursu o 15 stopni na potudnie, by unikna¢ zde-
potudnie, by unikng¢ zderzenia z nami. rzenia z nami.

A.: Tu méwi kapitan dowodzacy lotniskowcem USS Lincoln marynarki wojennej ~ A:  OK. Przyjatem, dzigkuje.

S.Z. Eskortujg nas dwa okrety panceme, sze$¢ niszczycieli, pie¢ krazownikow (...) (Autentyczna rozmowa
Udajemy sie w kierunku ZP w celu przeprowadzenia manewréw wojennych. nagrana na morskiej czestotliwosci radiowej od Mateusza Kusnierewicza)

Vi



Kampania ,Wielka Gra

o Potencjat | Zdrowie Dzieci

Naszym celem jest poprawa jakosci zycia ludzi w szkole, zarowno
nauczycieli, jak i uczniéw, w kontekscie ergonomicznym.

Ergonomia ma na celu humanizowanie pracy poprzez takg organizacje
uktadu: cziowiek - maszyna - warunki otoczenia, aby wykonywana ona
byta przy mozliwie niskim koszcie biologicznym i najbardziej efektywnie,
co uzyskuje sie m.in. poprzez eliminacje mozliwych dystraktoréw roznej
natury.

Naszym gtéwnym obszarem zainteresowan jest kondycja bio-psychiczna
cztowieka, silnie ostabiana przez wspdiczesny styl zycia, a przeciez funda-
mentalna dla optymalnego funkcjonowania, uczenia sig i rozwoju.

Wedtug definicji Swiatowej Organizacji Zdrowia — zdrowie nie jest bra-
kiem choroby lub niepetnosprawnosci, ale stanem dobrego samopoczu-
cia fizycznego, psychicznego oraz spotecznego.

Kondycja bio-psychiczna cztowieka stabnie.
Potrzebne sg dziatania zmierzajgce do popra-
wy jako$ci zycia i optymalizacji Srodowiska,
w ktorym funkcjonujg ludzie. Szkota jako miej-
sce dtugofalowych oddziatywan jest najlepszg
przestrzenig do modelowania optymalnych za-
chowan, budowania trwatych nawykoéw i wdra-
zania rozwigzan poprawiajgcych i podnosza-
cych jakos¢ zycia.

Cechg naszych czaséw jest zycie w perma-
nentnym pospiechu, w warunkach nadmiernej
stymulacja akustycznej (hatas) i wizualnej (nad-
miar informacji wzrokowych: komputer, telewi-
zja, reklamy), spozywanie zywnosci o niskich
wartosciach odzywczych (dzieci sg przekarmia-
ne, dochodzi do tego brak ruchu i stale ros-
nace wymagania. Wywotuje to sytuacje prze-
bywania w stanie fizjologicznego stresu! Leka-
rze bijg na alarm: stan zdrowia dzieci jest coraz gorszy: obserwuje sie
narastajgca liczbe tzw. nadwrazliwosci, alergii na tle nerwowym, zaburzen
emocjonalnych, w tym nerwic i depresji nawet u dzieci w wieku przed-
szkolnym! Ogromna liczna dzieci ma problemy z uczeniem si¢ i zacho-
waniem, problemy z koncentracjg uwagi, podejmowaniem decyzji - czego
podstawowg przyczyng jest przecigzenie organizmu.

Mimo programow realizowanych w ramach promocji zdrowia w przed-
szkolach i szkotach — niewiele jest kompleksowych badan kondycji psy-
chofizycznej dzieci i mtodziezy, nie ma tez badan przesiewowych dotycza-
cych tego obszaru!

Realizowane badania przesiewowe (przez np. Instytut Matki i Dziecka)
dotyczg gtdéwnie otytosci wsrdd dzieci i kondycji uktadu posturalnego (kre-
gostup, stopy). Nikt nie bada w sposob kompleksowy kondycji psychofi-
zycznej wspotczesnego pokolenia przedszkolakéw, ucznidw, ani ich na-
uczycieli.

Wszyscy ludzie — a zwlaszcza dzieci, ptaca ogromne koszty za
funkcjonowanie w warunkach przeciazenia cywilizacyjnego.

Konsekwencjetegostanujuzsgwidoczne.Lekarze, psycholodzyiin-
ne grupy specjalistow zajmujacych sie kondycja biopsychiczng czto-
wieka — bija na alarm!

Trzeba podja¢ zdecydowane dziatania zmierzajace ku poprawie ja-
kosci zycia — zwlaszcza w przestrzeni z definicji do tego predestyno-
wanych, czyli w szkole.

"3

Czy wiesz, ze:

® co drugie dziecko w szkole nie byto badane przez okuliste, 40% dzieci
nie miato badanej ostrosci wzroku.

® 50% uczniow ma problemy ze stuchem! Hatas ma wptyw na funkcjo-
nowanie uktadu krgzenia, uktadu pokarmowego, uktadu ruchu, uktadu do-
krewnego i uktadu nerwowego. Zakres spotykanych w $rodowisku pozio-
méw dzwieku jest dos¢ rozlegty, poczgwszy od wartosci progowych tj. po-
ziomu 0 dB (prog styszalnos$ci) do warto$ci powodujace fizyczne odczucie
bolu — 130 dB (granica bolu). Przy wartosciach powyzej 65 dB ma miejsce
wyrazne nasilenie stanéw irytacji i napie¢ emocjonalnych (pojawia sie re-
akcja stresowa). Hatas podczas oglgdania telewizji lub grach kompute-
rowych wynosi od 80 do 100 dB, taki poziom osigga tez Sredni hatas na
przerwie szkolnej.

® diugotrwate wpatrywanie si¢ w ekrany powoduje m.in.: fiksacje oczu (usz-
tywnienie mig$ni gatki ocznej), co utrudnia swobodne widzenie oraz oczy-
wiscie czytanie tekstdw. Moze dawac¢ niespe-
cyficzne bdle gtowy; usztywnienie migsnie szyi,
w konsekwenc;ji niedotlenienie moézgu. Zbyt diu-
gie przebywanie przed migocacym ekranem po-
woduje podraznienie uktadu nerwowego, nad-
pobudliwos¢; dtugotrwate siedzenie bez ruchu
wywotuje zaburzenie pracy organdw wewnetrz-
nych, zmiany zwyrodnieniowe w uktadzie kost-
no-szkieletowym, utrudnia oddychanie i optywa-
nie ptynu mézgowo-rdzeniowego; dtugotrwate
siedzenie bez ruchu utrwala behawioralny wzér
reakcji stresowej (ptytki oddech, napiete migsnie
ramion, a staty wyrzut adrenaliny i kortyzolu
uszkadza trwale organy wewnetrzne).

® Co pigte dziecko w wieku szkolnym jest pod
opiekg psychologa lub psychiatry.

® Co 6sme dziecko ma obnizony nastréj, a wy-
palenie i depresje diagnozuje sie juz u dzieci
w wieku przedszkolnym.

fot. Miryan Art

® W Polsce co roku ok. 70 odzieci w wieku od 10 do 14 lat popetnia sa-
mobajstwo i nawet 400 miedzy 15. a 19. rokiem zycia. W rzeczywistosci
liczba ta moze by¢ duzo wigksza. Co roku wiec znika jedna szkota (okoto
400 dzieci).

® Przecigzenie, chroniczne zmeczenie, wypalenie to problemy, ktére doty-
kajg zycia i dzieci, i dorostych!

Swiadomosé czynnikéw wywotujacych obciazenie psycho-
fizyczne to pierwszy krok ku poprawie jakosci zycia!

Stara to prawda, ze lepiej zapobiega¢ problemom niz je po-
tem leczyc¢!

Koszty zaniechania sq ogromne!

Nagtasniamy te problemy
na dorocznych miedzynarodowych konferencjach
www.edukacjainnowacja.pl

A takze stale na portalu dla rodzicéw ucznidw i nauczycieli
www.eporadniadlarodzicow.pl

PO PROSTU WLACZ SIE!
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/apraszamy szkoty do projektu
on. PRACOWNIE UCZENIA SIE

.. brakujgce ogniwo w edukacji szkolnej!

Projekt ,Pracownie Uczenia sie w kazdej szkole”, jest skierowany do wszystkich szkét zainteresowanych podwyz-
szaniem efektow ksztatcenia, czyli uzyskaniem wysokich wynikow uczenia sie u dzieci i wiekszej satysfakcji zawo-
dowej u nauczycieli.
Efekty gwarantowane na 95%!

Zainteresowane szkoty moga zakupi¢ podstawowy pakiet materiatéw do przeprowadzenia warsztatow dla uczniow
z zarzgdzania wkasnym procesem uczenia sie. Ale to nie wszystko, poniewaz kazda szkota, ktora zakupi pakiet pod-
stawowy ponadto otrzymuje:

Materiaty szkoleniowe dla nauczycieli — gratis! e Opieke merytoryczng — konsultacje osobiste z trenerami — gratis!

Materiaty na zebrania z rodzicami — gratis! Inspiracje, zaproszenia na ciekawe wydarzenia — gratis!
PAKIET PODSTAWOWY JUNIOR dla klas I-llI PAKIET PODSTAWOWY dia klas IV-VIII
UCZENIE SIE i POSTAWY UCZENIE SIE | ROZWOJ OSOBISTY

materiaty do realizacji warszta-
tow z uczniami nt. zarzgdzania
swoim uczeniem si¢ oraz dos-
konalenia umiejetnosci w zakre- -
sie wspotpracy, kreatywnosci
i innowacyjnosci z elementami
terapii Integracji Sensorycznej
jako profilaktyki trudnosci szkol-
nych i probleméw z zachowa-
niem.

materiaty do realizacji tematyki z zakre-
su doradztwa edukacyjno-rozwojowego
i przeprowadzenia warsztatéw z ucznia-
mi na tematy z tym zwigzane (np. efek-
tywne uczenie sie, zarzadzanie wias-
nym procesem uczenia si¢; rozpozna-
nia samego siebie - swojego potencja-
tu, zdolno$ci i talentéw oraz doskona-
lenia umiejetnosci w zakresie wspot-
pracy, kreatywnosci i innowacyjnosci).

ZAWARTOSC podstawowa: materiaty dla nauczyciela pobierane  ZAWARTOSC podstawowa: materialy dla nauczyciela pobierane
on-line; w tym: przewodnik dla nauczyciela, plansze, Karty OSU,  on-line; w tym: przewodnik dla nauczyciela, plansze, Karty OSU,
Karty Dziatania oraz scenariusze warsztatow na 15 g. i materiaty ~ Karty Dziatania, Karty Coachingowe oraz scenariusze warsztatow
do skopiowania dla uczniéw. na 15 g. i materiaty do skopiowania dla uczniéw.

Ponadto: =>» podpowiedzi jak stworzy¢ Pracownie Uczenia si¢ w szkole i w co je mozna wyposazy¢?
=> inspiracje na godziny wychowawcze i spotkania z rodzicami
=> otwarte webinary
=> Pakiety Dodatkowe, a w nim m.in. scenariusze:

e na integracje grupy, antymobbingowe i budujgce dobre relacje
e na wyjazdowe ,zielone szkoty” (z budowaniem réznych kompetencji)
e na warsztaty z doradztwa edukacyjno-zawodowego

Bycie uczniem w szkole mozna poréwna¢ do wykonywania pracy: zawéd — uczen. Jak do kazdej pracy trzeba by¢ odpowiednio
przygotowanym: wyposazonym w wiedze o samym procesie uczenia si¢, w narzedzia uczenia sie¢ i wiedze o sobie samym...
Tylko wtedy uczen staje sie aktywnym uczestnikiem wiasnej edukacji, w dodatku zaradnym edukacyjnie i odpowiedzialnym

za jego wynik. Poméz uczniom opanowa¢ tajniki zawéd — uczen i poméz im poznaé samych siebie!
Jestes zainteresowany?

Napisz do nas e-mail: mamdzieckowszkole@eporadniadlarodzicow.pl ~ WysSlemy szczegdtowy opis i informacje.

. T 5 e ) : AN DIIECR .
e e .:F,) Projekty realizowane w ramach Kampanii eporadnia Pracownia ™%
i I tegapenis . Wielka Gra o Potencjat i Zdrowie Dzieci EDUKACJAINNOWACJA pl dlarodzicéw.pl w lH l Uczenia sie
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Wielka Gra o Potencjat i Zdrowie Dzieci

Witacz sie!
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